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Co było dla nas ważne w 2022 r.?



W 2022 roku powróciliśmy wreszcie do działań stacjonarnych, co, po dwóch latach pandemii 
i projektów realizowanych zdalnie, dało nam dawkę nowej pozytywnej energii do pracy. Nasz
zespół powiększył się o kilka nowych osób, co miało odzwierciedlenie w ilości zrealizowanych
projektów. Podobnie jak w poprzednich latach, nasza działalność skupiała się w obszarze
edukacji obywatelskiej młodzieży, rozwoju samorządności uczniowskiej, wspierania i
promocji młodzieżowych rad i sejmików, szkoleń dla pracowników i pracowniczek bibliotek i
instytucji kultury w tworzeniu oferty wolontariatu i otwieraniu się na lokalną społeczność, a
także kształtowania młodych lokalnych liderów.

W minionym roku stawialiśmy sobie ambitne cele i podjęliśmy się nowych wyzwań na dużą
skalę - m.in. we współpracy z Parlamentem Europejskim w Polsce zorganizowaliśmy
Europejski Kongres Rad Młodzieżowych, a także konferencję z udziałem samorządów i
NGO-sów na temat najlepszych metod aktywizacji obywatelskiej młodzieży. Ponadto,
kontynuowaliśmy prace nad strategią komunikacji oraz nową stroną internetową Fundacji.
Powstała także nowa strona będąca źródłem wiedzy i praktycznych wskazówek dla
młodzieżowych rad i ich opiekunów - https://www.mlodziezowarada.pl/ 

Ważnym tematem, który promowaliśmy podczas wydarzeń i projektów było zwiększenie
świadomości na temat kryzysu klimatycznego oraz rozwiązań, które wspierają
przystosowanie się do zmian z nim związanych. Jeden z naszych projektów eksplorował ten
temat wraz z młodzieżowymi radnymi gmin. 

Drugi rok z rzędu byliśmy również realizatorem Programu Równać Szanse Polsko-
Amerykańskiej Fundacji Wolności, wspierającego rozwój kompetencji społecznych dzieci i
młodzieży z małych miejscowości. 

Z uwagi na trudną sytuację geopolityczną (inwazja rosyjska na Ukrainę) musieliśmy niestety
odroczyć w czasie międzynarodowy projekt wsparcia z partnerami ukraińskimi
finansowanego z programu RITA. Skupiliśmy się za to na rozwoju oferty szkoleń
oferowanych przez Fundację, co przełożyło się na największą w naszej historii liczbę
przeprowadzonych spotkań szkoleniowych.

W 2022 r. pogłębialiśmy także naszą wiedzę i doświadczenie w obszarze edukacji
obywatelskiej oraz rozwoju samorządności uczniowskiej w szkołach branżowych,
pozostających poza głównym polem zainteresowania organizacji społecznych i niejako
zapomnianych przez system edukacji. Było to bezpośrednią konsekwencją naszych projektów
pilotażowych realizowanych w warszawskich szkołach branżowych od 2020 r. 
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I. Co było dla nas ważne w 2022 r.?

https://www.mlodziezowarada.pl/
https://www.mlodziezowarada.pl/


Liczby w 2022 r. 

Projekty

Realizacja Europejskiego Kongresu Rad Młodzieżowych - więcej na stronie 17
Profesjonalizacja - powiększony zespół oraz nowe strony internetowe
Pogłębianie działań w szkołach branżowych -  więcej na stronach 10-12
Rozwijanie oferty szkoleniowej Fundacji -  więcej na stronie 37
Program Równać Szanse -  więcej na stronie 31
Edukacja w zakresie kryzysu klimatycznego - więcej na stronie 18

Z czego jesteśmy szczególnie dumni?

Szkolenia Partnerzy

15 66
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Zrealizowane projekty
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II. Zrealizowane projekty

1. Edukacja obywatelska i samorządność uczniowska

Demokracja: wartości i praktyka. Warsztaty dla uczniów warszawskich szkół branżowych
Demokracja i społeczeństwo: wartości i praktyka. Warsztaty dla uczniów warszawskich szkół
branżowych
Demokracja w branżówkach – innowacyjne podejście do samorządu uczniowskiego w
szkołach branżowych
Porozmawiajmy o przyszłości Europy
Czas działań wspólnie. Poznaj Unię Europejską!

Projekty:

Edukacja obywatelska młodych ludzi to misja naszej fundacji i jeden z głównych filarów
naszej działalności.  W 2022 r. skupiliśmy się przede wszystkim na rozwijaniu
samorządności uczniowskiej oraz przekazywaniu wartości demokratycznych w szkołach
branżowych. Współpracowaliśmy z nauczycielami, dyrektorami oraz metodykami z regionu
Mazowsza oraz Warmii i Mazur. Zrealizowaliśmy także projekty z zakresu edukacji
europejskiej oraz zwiększania świadomości nt. szans na rozwój kariery w instytucjach
unijnych. 
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Demokracja: wartości i praktyka. 
Warsztaty dla uczniów warszawskich szkół branżowych

Praworządność – co to znaczy i jakie ma znaczenie w naszym codziennym życiu?
Samorząd lokalny, samorząd warszawski – jaką rolę pełni w demokracji i w naszym
codziennym życiu?
Wolność słowa – co właściwie znaczy i dlaczego jest ważna dla każdego z nas?

Okres trwania: 11.2021 - 06.2022
Odbiorcy projektu:  Szkoły 
Finansowanie: Biuro Edukacji Miasta Stołecznego Warszawy

Cele projektu:
Umożliwienie młodym ludziom kształcącym się zawodowo zrozumienia wartości
demokratycznych i ich znaczenia dla ich życia codziennego. Projekt adresowany był wyłącznie
do uczniów i uczennic warszawskich szkół branżowych, w których zakres godzinowy lekcji 
WOS-u jest bardzo ograniczony, a temat edukacji obywatelskiej często traktowany jako
drugorzędny. Poprzez projekt chcieliśmy uzupełnić tą lukę i zwiększyć kompetencje młodzieży z
branżówek. 

Realizacja projektu:
Opracowaliśmy scenariusze warsztatów oraz przeprowadziliśmy ich pilotaże (2 z nich w 2021
roku). Po pilotażach scenariusze zostały poprawione. Scenariusze zajęć przygotowali
doświadczeni trenerzy, a spotkania miały formę aktywizującą uczniów i uczennice, tak by
wzmocnić ich wiarę w sens demokracji oraz podkreślić jej wagę dla ich osobistego życia.

Tematyka warsztatów była następująca:

Oficjalne zaproszenie z ofertą warsztatów zostało przesłane do szkół branżowych w Warszawie
oraz do wydziałów oświaty. Każdy warsztat trwał 2 godziny. W warsztatach uczestniczyły klasy
lub międzyklasowe grupy uczniów. Spotkania stanowiły przestrzeń do swobodnej dyskusji i
zadawania pytań w zakresie omawianych przez nas kwestii. W 2022 roku odbyło się 8
warsztatów, wszystkie stacjonarnie w szkołach.

Dodatkowo w lutym 2022 roku odbyła się konferencja dla nauczycieli i nauczycielek oraz
dyrektorów i dyrektorek z warszawskich szkół branżowych i technicznych, w trakcie której
rozmawialiśmy o edukacji obywatelskiej i demokratycznej uczniów i uczennic szkół branżowych.

Strona projektu: http://civispolonus.org.pl/projekt/demokracja-wartosci-i-praktyka-
warsztaty-dla-uczniow-warszawskich-szkol-branzowych/ 

http://civispolonus.org.pl/projekt/demokracja-wartosci-i-praktyka-warsztaty-dla-uczniow-warszawskich-szkol-branzowych/
http://civispolonus.org.pl/projekt/demokracja-wartosci-i-praktyka-warsztaty-dla-uczniow-warszawskich-szkol-branzowych/


Demokracja i społeczeństwo: wartości i praktyka. 
Warsztaty dla uczniów warszawskich szkół branżowych

Praworządność – Jak ją rozumieć i jakie ma znaczenie dla mojego życia zawodowego i
prywatnego?
Samorząd lokalny, samorząd warszawski – Jaką rolę pełni w demokracji i w naszym
codziennym życiu?
Wolność słowa – Co właściwie znaczy i dlaczego jest ważna dla każdego z nas?
Moje prawa  – Jakie mam prawa jako obywatel/obywatelka i jak mogę je egzekwować?
#EU&me – Jakie są wartości Unii Europejskiej i jak wpływają na moje życie?
Jak poruszać się w świecie informacji? – Jak odróżnić fakt od opinii i jakie konsekwencje może
nieść szerzenie tzw. fake newsów?
Jak być ekoWarszawiakiem? – Jak decyzje konsumenckie wpływają na środowisko i co to jest
zrównoważony rozwój miasta?
Konflikt bez przegranych. Czy to możliwe? – Jakie są przyczyny i sposoby na radzenie sobie z
konfliktem i co to jest komunikacja bez przemocy?

Okres trwania: 10.2022 - 06.2023
Odbiorcy projektu:  Szkoły 
Finansowanie: Biuro Edukacji Miasta Stołecznego Warszawy

Cele projektu:
Projekt służy zwiększeniu kompetencji młodych ludzi ze szkół branżowych w zakresie
rozumienia demokratycznych wartości i ich praktycznego znaczenia dla codziennego życia, 
a także rozumienia przez uczniów i uczennice mechanizmów, które obowiązują w życiu
społecznym. Działanie jest kontynuacją projektu „Demokracja: wartości i praktyka. Warsztaty dla
uczniów warszawskich szkół branżowych” prowadzonego w roku szkolnym 2021/2022, dzięki
któremu nie tylko zyskaliśmy lepszy ogląd sytuacji w warszawskich szkołach branżowych, ale
również lepiej poznaliśmy potrzeby i deficyty uczniów branżówek. Celem projektu jest
wyrównanie szans uczniów i uczennic z branżówek, którzy mają w szkole o połowę mniejszą
liczbę godzin WOS-u niż licealiści, a dodatkowo często wynoszą z domu często mniejszy kapitał
społeczny i kulturowy. Chcemy, by mieli oni szansę zdobyć wiedzę potrzebną dojrzałemu
obywatelowi oraz wykształcić prodemokratyczne i prospołeczne postawy.

Realizacja projektu:
W ramach projektu się odbywają się bezpłatne warsztaty o następującej tematyce:

Wszystkie warsztaty trwają 2 godziny zegarowe i prowadzone są przez doświadczonych
trenerów z użyciem metod aktywizujących młodzież.

Strona projektu: http://civispolonus.org.pl/projekt/demokracja-i-spoleczenstwo-wartosci-
i-praktyka/
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Demokracja w branżówkach – innowacyjne podejście 
do samorządu uczniowskiego w szkołach branżowych

zorganizowanie konferencji otwierającej i podsumowującej projekt;
przeprowadzenie badania postaw młodzieży z branżówek dotyczącego aktywności
społecznej i obywatelskiej;
opracowanie modelu działania samorządu uczniowskiego w szkołach branżowych;
wsparcie zespołów szkolnych we wdrażaniu ww. modelu poprzez szkolenia i spotkania
indywidualne z nauczycielami, dyrektorami i radami pedagogicznymi;
zrealizowanie pilotażowego projektu wdrażania ww. modelu poprzez włączanie każdego
ucznia w proces uchwalania regulaminu SU, organizację wyborów do SU oraz podejmowanie
inicjatyw oddolnych.

Okres trwania: 11.2022 - 04.2024
Odbiorcy projektu:  Szkoły 
Finansowanie: Program Aktywni Obywatele – Fundusz Regionalny finansowany przez Islandię,
Liechtenstein i Norwegię z Funduszy EOG
Partnerzy projektu: Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblągu

Cele projektu:
Celem projektu jest budowanie kultury demokratycznej i zaangażowania obywatelskiego 
na poziomie lokalnym oraz rozwijanie kompetencji obywatelskich uczniów i uczennic szkół
branżowych poprzez wzmocnienie demokratycznej funkcji samorządów uczniowskich (SU). 
Z uwagi na marginalizowanie edukacji obywatelskiej i małą liczbę godzin WOS-u, uczniowie ze
szkół branżowych są grupą młodzieży, która wchodzi w dorosłe życie z mniejszymi szansami na
aktywny udział w demokracji. Istotą projektu jest wypracowanie adekwatnego do potrzeb i
codzienności szkół branżowych modelu działania SU, wdrożenie go w 6 szkołach w
województwie warmińsko – mazurskim, przy wsparciu partnera projektu w Elblągu. Model
upowszechnimy następnie w skali ogólnopolskiej.

Bezpośrednimi odbiorami projektu są uczniowie i uczennice z 6 szkół branżowych I stopnia,
liderzy samorządu uczniowskiego, którzy wezmą udział w szkoleniach projektowych i będą
działać jako liderzy wdrażania procedur demokratycznych w swoich szkołach oraz nauczyciele –
opiekunowie samorządów uczniowskich.

Realizacja projektu:
Działania w ramach projektu:

Strona projektu: http://civispolonus.org.pl/projekt/demokracja-w-branzowkach-
innowacyjne-podejscie-do-samorzadu-uczniowskiego-w-szkolach-branzowych/
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Porozmawiajmy o przyszłości Europy

Porozmawiajmy o polityce migracyjnej Europy. W jakim kierunku powinna podążać Unia
Europejska, aby sprostać wyzwaniom na Starym Kontynencie? - 16.12.2021
Porozmawiajmy o dezinformacji i manipulacji. Jak Unia Europejska może walczyć z nowymi
zagrożeniami XXI wieku? - 27.01.2022
Porozmawiajmy o polityce zdrowotnej Europy. Jak UE może wspomóc państwa członkowskie
w zwalczaniu pandemii? - 24.02.2022
Jak wojna w Ukrainie wpływa na Unię Europejską? Porozmawiajmy o bezpieczeństwie
Europy! - 29.03.2022
Polityka energetyczna Unii Europejskiej. Jak ją kształtować, aby doprowadzić do
zeroemisyjności Europy? - 28.04.2022

Okres trwania: 12.2021 - 04.2022
Odbiorcy projektu: Młodzież i młodzi dorośli w wieku 14-30 lat
Finansowanie: Parlament Europejski, Biuro Parlamentu Europejskiego w Polsce
Partnerzy projektu: Biuro Parlamentu Europejskiego w Polsce, społeczność Wspólnie.eu

Cele projektu:
Celem cyklu spotkań online pod nazwą "Porozmawiajmy o przyszłości Europy" było zebranie
wśród młodych osób w wieku 14-30 lat rekomendacji dotyczących rozwoju Unii Europejskiej,
wpisujących się w „Konferencję w sprawie przyszłości Europy”.

Realizacja projektu:
Odbyło się 5 spotkań online o różnorodnej tematyce, w których wzięło udział ok. 200 młodych
osób - aktywistów, młodzieżowych radnych itp.: 

Na każdym spotkaniu przedstawiono platformę „Wspólnie.eu”, wprowadzono uczestników w
temat „Konferencji w sprawie przyszłości Europy” oraz poinformowano o realizacji projektu przy
finansowaniu Biura Parlamentu Europejskiego w Polsce. Spotkania podzielone były zawsze na
dwie części edukacyjne, podczas których ekspert wprowadzał uczestników w tematykę
spotkania oraz część dyskusyjną, podczas której wypracowywane były rekomendacje
uczestników związane z rozwojem Unii Europejskiej. Podczas każdego wydarzenia
przeprowadzony był quiz z nagrodami. 

Strona projektu: http://civispolonus.org.pl/projekt/porozmawiajmy-o-przyszlosci-europy/
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Czas Działań Wspólnie. Poznaj Unię Europejską!

Poznaj pracę tłumaczy Parlamentu Europejskiego - 16.11.2022, w spotkaniu wzięło udział
130 osób;
Poznaj pracę ekspertów ds. komunikacji społecznej Parlamentu Europejskiego - 14.12.2022,
w spotkaniu wzięło udział 60 osób;
Poznaj pracę doradców/czyń politycznych oraz analityków/czek Parlamentu Europejskiego -
30.01.2023 - w spotkaniu wzięło udział ok 90 osób;
Poznaj pracę prawników/czek i juryslingwistów/ek w Parlamencie Europejskim i Komisji
Europejskiej - 28.02.2023

Okres trwania: 10.2022 - 02.2023
Odbiorcy projektu: Młodzież, studenci
Finansowanie: Parlament Europejski, Biuro Parlamentu Europejskiego w Polsce
Partnerzy: Biuro Parlamentu Europejskiego w Polsce, społeczność Wspólnie.eu

Cele projektu:
Celem cyklu spotkań online było przekazanie informacji na temat możliwości zatrudnienia w
instytucjach Unii Europejskiej. W trakcie spotkań można było dowiedzieć się jak przebiega
rekrutacja do instytucji Unii Europejskiej, jak wygląda praca w strukturach unijnych, jakich
kompetencji potrzeba, by rozwijać karierę w samym środku Europy, jakie są zalety i wyzwania
pracy w międzynarodowym środowisku.

Realizacja projektu:
Zostały zrealizowane 4 spotkania online pod wspólnym hasłem "Kariera w instytucjach UE"

Na każdym spotkaniu przedstawiono platformę „Wspólnie.eu” oraz działania Biur Parlamentu
Europejskiego w Polsce. Prelegenci dzielili się historią swojej ścieżki zawodowej, kulisami
codziennej pracy oraz wszystkim doświadczeniami związanymi z pracą w Brukseli, Strasburgu
oraz Warszawie. Uczestnicy spotkania mieli możliwość zadawania pytań, dzielenia się swoimi
opiniami i komentarzami. Na końcu spotkania odbył się quiz z nagrodami w postaci gadżetów
Biura Parlamentu Europejskiego oraz społeczności Wspólnie.eu.

Strona projektu: http://civispolonus.org.pl/projekt/czas-dzialan-wspolnie-poznaj-unie-
europejska/
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2. Wsparcie i rozwój rad młodzieżowych

Europejski Kongres Rad Młodzieżowych 
Młodzieżowe rady gmin dla demokracji i klimatu
Youth Councils Yet Coming 

Projekty:

W 2022 r. skupiliśmy się przede wszystkim na integrowaniu środowiska 
młodzieżowych rad, tworzeniu nowej strony internetowej - bazy praktycznej 
wiedzy dla radnych, a także na angażowaniu tych młodych aktywnych ludzi w działania
zwiększające świadomość ekologiczną w lokalnych społecznościach. Naszym sukcesem
jest z pewnością organizacja pierwszego Europejskiego Kongresu Rad Młodzieżowych, 
a także liczne przeprowadzone szkolenia dla członków młodzieżowych rad, ich
opiekunów/ek i urzędników zainteresowanych powołaniem MR. (o szkoleniach piszemy
więcej na str 37.)



Europejski Kongres Rad Młodzieżowych (EKRM)

Okres trwania: 12.2021 - 05.2022
Odbiorcy projektu: Młodzieżowe rady z terenu całej Polski
Finansowanie: Komisja Europejska w Polsce
Partnerzy projektu: Komisja Europejska w Polsce, Biuro Parlamentu Europejskiego w Polsce,
Europe Direct w Polsce, siecią Team Europe 

Cele projektu:
Celem Europejskiego Kongresu Rad Młodzieżowych było zainteresowanie młodych obywateli
tematyką europejską, jej priorytetami, projektami i kierunkami rozwoju. W Kongresie wzięli
udział przedstawiciele młodzieżowych rad działających na poziomie gminy, powiatu, a także
sejmików województwa, którzy ukończyli przynajmniej 15 rok życia. 

Realizacja projektu:
Kongres odbył się w dniach 25-27 maja 2022, jednak proces przygotowań rozpoczęliśmy już pod
koniec 2021 r. Warunkiem uczestnictwa w Kongresie było zorganizowanie przez młodzież
przynajmniej jednego wydarzenia (online lub stacjonarnie) w ramach organizowanej w 2022 r.
Konferencji w sprawie przyszłości Europy. 

Wydarzenie takie musiało być zarejestrowane przez organizatora wydarzenia na platformie
Konferencji - future.europe.eu, zaś wnioski z niego płynące wraz z komentarzami uczestników
musiały pojawić się na platformie po spotkaniu. Osoby nie będące organizatorami wydarzeń
Konferencji, jednak aktywnie działające (komentujące) na platformie Konferencji
(future.europa.eu) bądź kilkukrotnie uczestniczące w warsztatach realizowanych w ramach
Konferencji w sprawie przyszłości Europy, były także brane pod uwagę w procesie rekrutacji.

Informacja o Kongresie dotarła do 321 młodzieżowych rad z zasięgiem 41827 odbiorców w sieci.
Spośród ponad 100 zgłoszeń do udziału w EKRM zostało zaproszonych przy zachowaniu
parytetu płci 82 uczestników/czek z 34 miejscowości oraz 14 województw w Polsce. Przy
realizacji EKRM pracował zespół Fundacji oraz 12 wolontariuszy.

W trakcie trwania EKRM zostało zorganizowanych 6 warsztatów o różnej tematyce oraz 3
sesje pogłębiające: 
1.Nocne rozmowy o Nas i Unii Europejskiej- poznanie się uczestników i wymiana doświadczeń 
2.Warsztaty: Wizja młodych - w jaki kierunku powinna rozwijać się UE? Jakiej UE chcemy?
3.Warsztaty: Integracja uczestników i wymiana doświadczeń.
4.Warsztaty: Jak budować markę osobistą w mediach społecznościowych?
5.Warsztaty: Co my jako Młodzieżowe Rady możemy zrobić? Art. 5b- co on teraz dla Nas
oznacza?
6.Warsztat dla opiekunów młodzieżowych rad: Jak wspierać działania młodzieży?
7.Sesja pogłębiająca: Jak wojna w Ukrainie wpływa na Unię Europejską? Porozmawiajmy o
bezpieczeństwie Europy!
8.Sesja pogłębiająca: Jakimi wartościami kieruję się UE? Pomoc UE w przyjmowaniu i pomocy dla
uchodźców z Ukrainy.
9.Sesja pogłębiająca: Na drodze do zielonego dobrobytu. Jak rozwijać gospodarkę bez
degradacji środowiska?
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Europejski Kongres Rad Młodzieżowych (EKRM)

Wśród prelegentów pojawili się m.in.:
1. Marzena Guz-Vetter- p.o. dyrektora Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce.
2. Łukasz Kempara- szef Działu Prasowego.
3. Bartłomiej Balcerzyk- szef Działu Komunikacji z Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w
Polsce.
4. Dr Katarzyna Kasia - dr nauk filozoficznych, ekspertka Team Europe.
5. Prof. Agnieszka Legucka - Polski Instytut Spraw Międzynarodowych.
6. Amb. Jan Truszczyński - ekspert Team Europe, były Ambasador Polski przy UE (1996-2001),
negocjator członkostwa Polski w UE (2001–2003).
7. Izabela Zygmunt - pracowniczka Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce, ekspertka
Komisji Europejskiej ds. polityki klimatycznej.
8. Dr Grzegorz Gill - Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie, ekspert Team Europe
9. Dr Rafał Kuligowski - ekspert Team Europe.
10. Bartłomiej Chlabicz - pracownik Biura Parlamentu Europejskiego w Polsce.
11. Zbigniew Sabat - pracownik Biura Parlamentu Europejskiego w Polsce.
12. Dr Bartłomiej Zapała- ekspert Team Europe, Fundacja Future for Europe.
13. Prof. Robert Grzeszczak - ekspert Team Europe Wydział Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego.
14. Prof. Jan Aleksander Barcz - dyplomata, w latach 1995–2000 Ambasador Polski w Austrii,
ekspert Team Europe.
15. Piotr Ogrodziński – dyplomata, Ambasador RP w Kanadzie (2004–2009), dr nauk
filozoficznych.

Strony projektu: 
https://kongresmlodziezy.euin.pl/
https://www.instagram.com/eu.kongres.rad.mlodziezowych/
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Młodzieżowe rady gmin dla demokracji i klimatu

Konferencja inauguracyjna

Szkolenia dla młodzieżowych radnych - Akademia Młodych Liderów

Szkolne Agendy Klimatyczne 

Okres trwania: 12.2021 - 04.2023
Odbiorcy projektu: Młodzieżowe rady, społeczność lokalna
Finansowanie: Program Aktywni Obywatele – Fundusz Regionalny finansowany przez Islandię,
Liechtenstein i Norwegię z Funduszy EOG
Partnerzy projektu: Stowarzyszenie BoMiasto z Katowic

Cele projektu:
Celem projektu jest wzmocnienie zaangażowania młodzieży w kształtowaniu lokalnych i
szkolnych polityk klimatycznych oraz zwiększenie skuteczności młodzieżowych rad gmin oraz
samorządów uczniowskich w tym zakresie. W projekcie zapewniamy młodzieżowym radom
kompleksowe wsparcie mentorskie i szkoleniowe we wdrażaniu w swoich gminach działań
demokratycznych związanych z polityką klimatyczną. W projekcie bierze udział sześć zespołów z
młodzieżowych rad z Mazowsza (Łomianki, Ostrołęka, Wołomin) i Śląska (Mikołów, Mysłowice,
Pawłowice) oraz ich dorośli opiekunowie. 

Realizacja projektu:

W marcu 2022 r zorganizowaliśmy zdalną konferencję otwierającą projekt. W konferencji wzięli
udział przedstawiciele zespołów projektowych oraz zaproszeni goście z 6 samorządów.
Odbyły się wystąpienia ekspertów oraz debata „Klimat – sprawa młodych?” z udziałem
ekspertów reprezentujących Fundację Civis Polonus, Stowarzyszenie BoMiasto, Climate Reality
Projekt, United Nation Association Poland, Młodzieżową Radę Klimatyczną. Na konferencji
gościliśmy przedstawicieli samorządów biorących udział w projekcie: Dariusz Wójtowicz –
Prezydent Mysłowic, Małgorzata Żebrowska-Piotrak – burmistrz Łomianek, Katarzyna Syryjczyk-
Słomska – przewodnicząca Rady Miasta Mikołów, Łukasz Marek- zastępca burmistrza Wołomina,
Paweł Niewiadomski – radny miasta Ostrołęka. Konferencja transmitowana była na żywo za
pośrednictwem YouTube (https://www.youtube.com/watch?v=vzKK5Dhzh-4) 

Uczestnicy projektu wzięli udział w dwóch szkoleniach: 31.03-2.04 w Książenicach (Mazowsze)
oraz 22-23 października w Pszczynie (Śląsk). Podczas szkoleń rozwijaliśmy kompetencje
młodzieży w takich obszarach, jak: liderstwo, wyzwania klimatyczne, sposoby przeciwdziałania
negatywnym skutkom zmian klimatycznych, metody zaangażowania obywatelskiego.
Przygotowaliśmy też młodzież do wdrażania kolejnych etapów projektu: szkolnych audytów
klimatycznych, gminnej narady klimatycznej i inicjatywy uchwałodawczej.

Wspólnie z młodzieżowymi radnymi zaprosiliśmy do współpracy szkoły z terenu gmin i razem z
uczniami i nauczycielami przeprowadziliśmy szkolne audyty klimatyczne czyli badania wpływu
szkół na środowisko. Nawiązaliśmy współpracę z opiekunami samorządów uczniowskich 
i zorganizowaliśmy dla nich szkolenie z zakresu rozwoju samorządności szkolnej. 
Młodzieżowe rady przeprowadziły łącznie 25 audytów klimatycznych. 
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Młodzieżowe rady gmin dla demokracji i klimatu

Gminne narady klimatyczne

Kolejnym etapem była organizacja, we współpracy z samorządami uczniowskimi,
szkolnych narad klmatycznych w 25 szkołach. Ich efektem było opracowanie rekomendacji
dotyczących proekologicznych rozwiązań dla każdej szkoły. W naradach wzięło udział 512 osób.
Zmiany zostały w części wprowadzone do końca roku szkolnego 2022/2023, jednak część szkół
zdecydowała się wykorzystując wnioski z audytów prowadzać większe zmiany także później – do
końca 2023 r. Realizacja audytów przyczyniła się do zwiększenia świadomości uczniów i
nauczycieli w zakresie przeciwdziałania zmianom klimatu na poziomie szkoły oraz dała
młodzieży poczucie realnego wpływu na wprowadzanie zmian w swoim środowisku.

Młodzieżowe rady zorganizowały spotkania z mieszkańcami, na których omówione zostały
najważniejsze wyzwania dotyczące lokalnych problemów związanych z klimatem. Narady zostały
zorganizowane przy współpracy z lokalnymi samorządowcami i ekspertami ds. klimatu, a
spotkania miały charakter międzypokoleniowy. Młodzieżowym radom zależało na usłyszeniu
głosu mieszkańców w różnym wieku. Zebrane wnioski dotyczą m.in. braku terenów zielonych,
miejsc do rekreacji, buspasów, wystarczającej ilości dróg rowerowych, a także problemów
takich, jak zaśmiecone lasy, smog, niska świadomość ekologiczna mieszkańców. Wypracowane
wnioski staną się podstawą do opracowania inicjatyw uchwałodawczych młodzieżowych rad,
które zostaną opracowane i złożone w 2023 roku. W spotkaniach wzięło udział 247 osób. 

Ponadto, w ramach projektu powstała strona internetowa https://www.mlodziezowarada.pl/,
która jest zbiorem informacji i inspiracji dla członków młodzieżowych rad i ich opiekunów oraz
samorządów prowadzących młodzieżowe rady lub mających w planach powołanie ich.

Strony projektu: 
http://civispolonus.org.pl/projekt/mlodziezowe-rady-gmin-dla-demokracji-i-klimatu/
https://www.mlodziezowarada.pl/

19

https://www.mlodziezowarada.pl/
https://www.mlodziezowarada.pl/
http://civispolonus.org.pl/projekt/mlodziezowe-rady-gmin-dla-demokracji-i-klimatu/
https://www.mlodziezowarada.pl/


Youth Councils Yet Coming 

Badanie młodzieżowych rad 

Stworzenie wirtualnego przewodnika dla młodzieżowych rad 

Konferencja podsumowująca 

Okres trwania: 06.2020-04.2022
Odbiorcy projektu: Młodzieżowe rady, władze lokalne, społeczność lokalna
Finansowanie: Erasmus + 
Partnerzy projektu: Rada mládeže Žilinského kraja (Słowacja), Petrklic Help (Czechy) oraz
Zilinsky samospravny kraj (Słowacja)

Cele projektu:
Celem tego międzynarodowego projektu było wsparcie metodologiczne członków i
koordynatorów młodzieżowych rad, zwiększenie świadomości społeczeństwa (liderów miejskich,
organizacji pozarządowych, decydentów) na temat misji, roli i działań tych instytucji, a także
sieciowanie i wymiana zasobów i doświadczeń pomiędzy młodzieżowymi radami. 
Projekt poprzedziła analiza, która pokazała, że członkom rad młodzieżowych brak jest
odpowiedniego wsparcia metodologicznego i narzędzi do budowania sieci społecznych. 

Realizacja projektu:
Projekt składał się z 3 etapów:

Badanie zostało przeprowadzone w 30 młodzieżowych radach na terenie Polski, Czech i Słowacji
poprzez wypełnienie ankiet weryfikujących obecny stan młodzieżowych rad (ich potrzeby i
trudności) oraz udzielenie szczegółowych wywiadów uwzględniających specyfikę i potrzeby
młodzieżowych rad w poszczególnych krajach. 

W pierwszej części przewodnika znalazła się lista opisanych kompetencji z uwzględnieniem ich
wagi w kontekście pracy młodzieżowych rad. Druga część poświęcona jest praktycznym
ćwiczeniom oraz blokom treningowym, które można wykorzystywać do pracy z młodzieżową
radą. Przewodnik jest zbiorem praktycznych rozwiązań wspomagających edukowanie młodych
radnych. Jest dostępny w formie fizycznej oraz na stronie internetowej w czterech językach
(polski, angielski, czeski i słowacki). 

Podczas konferencji przedstawiliśmy projekt, jego wykonawców oraz omówiliśmy badania nad
młodzieżowymi radami z trzech państw. W trakcie spotkania został zaprezentowany gotowy
wirtualny przewodnik. 

Strona projektu:
https://youthcouncils.eu/pl/home-pl/
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3. Rozwój wolontariatu w bibliotekach 
i instytucjach kultury

Ochotnicy Warszawscy - Program rozwoju wolontariatu w warszawskich bibliotekach
publicznych i placówkach edukacji pozaszkolnej
Kompleksowy program rozwoju wolontariatu w Gminie Izabelin

Projekty:

Ważnym obszarem naszej działalności jest wspieranie rozwoju wolontariatu 
w lokalnych instytucjach, ze szczególnym uwzględnieniem wolontariatu młodzieżowego.
Sprawnie działający wolontariat nie tylko przyczynia się do lepszej integracji
społeczności lokalnej, ale także do większego uczestnictwa w kulturze. 
W 2022 r. prowadziliśmy szkolenia i warsztaty na temat aktywizacji młodzieży, rozwoju
kompetencji miękkich, tworzenia partnerstw itp. dla bibliotekarzy/rek, urzędników oraz 
- po raz pierwszy - dla pracowników/czek placówek edukacji pozaszkolnej. 



Ochotnicy Warszawscy 
Program rozwoju wolontariatu w warszawskich bibliotekach
publicznych oraz placówkach edukacji pozaszkolnej

zaprezentowanie potencjału wolontariatu w ww. instytucjach;
przekazanie wiedzy na temat organizowania wolontariatu w oparciu o indywidualne
potrzeby i możliwości każdej instytucji;
wdrożenie w instytucjach wolontariatu przy stałym wsparciu i monitoringu trenerów;
wzmocnienie współpracy między koordynatorami wolontariatu poprzez stworzenie sieci
mentorów wolontariatu oraz wymianę dobrych praktyk; ;
otwarcie się na potrzeby i pomysły mieszkańców swojej dzielnicy oraz wychowanków
placówki,
pogłębienie współpracy ze szkołami, instytucjami oraz organizacjami pozarządowymi
działającymi na terenie dzielnicy i całej Warszawy,
promocję swojej działalność w środowisku lokalnym oraz wzmocnienie postaw
zaangażowania społecznego wśród dzieci i młodzieży.

Okres trwania: 05.2022-12.2022
Odbiorcy projektu: Biblioteki, placówki edukacji pozaszkolnej 
Finansowanie: Miasto Stołeczne Warszawa
Partnerzy: Ochotnicy Warszawscy

Cele projektu:
Projekt miał na celu rozwój wolontariatu w bibliotekach publicznych oraz placówkach edukacji
pozaszkolnej, a w szczególności:

Realizacja projektu:
W projekcie wzięło udział 15 bibliotek i 12 placówek edukacji pozaszkolnej. Każda placówka
biorąca udział w projekcie oddelegowała do udziału jednego pracownika, który stał się
jednocześnie koordynatorem wolontariatu w placówce. Koordynatorzy otrzymali wsparcie
szkoleniowe i mentorskie związane z promocją wolontariatu, przygotowaniem prawno-
formalnym bibliotek oraz PEP-ów do pracy z wolontariuszami. Każda placówka stworzyła
również Program rozwoju wolontariatu w placówce dostosowany do lokalnych potrzeb i
możliwości. 

Strona projektu: http://civispolonus.org.pl/projekt/ochotnicy-warszawscy/
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Kompleksowy program rozwoju wolontariatu w Gminie Izabelin

Okres trwania: 04.2022-12.2022
Odbiorcy projektu: Urzędnicy, lokalne instytucje gminne
Finansowanie: Gmina Izabelin
Partnerzy: Gmina Izabelin

Cele projektu:
Celem projektu było upowszechnienie oraz profesjonalizacja wolontariatu w instytucjach
lokalnych w gminie Izabelin. Projekt zakładał rozwój kompetencji i zdobycie narzędzi przez
pracowników instytucji oraz gminnej koordynatorki wolontariatu, a także wdrożenie spójnej
koncepcji wizualnej wolontariatu. 

Realizacja projektu:
W trakcie trwania projektu przeszkoliliśmy koordynatorów wolontariatu z instytucji m.in. w
zakresie prawnych podstaw organizacji wolontariatu, zorganizowaliśmy spotkanie informacyjne
dla przedstawicieli organizacji pozarządowych, sołtysów i mieszkańców, a także duże
wydarzenie promujące wolontariat. Wsparliśmy także merytorycznie gminną koordynatorkę
wolontariatu. Ponadto, opracowaliśmy komplet dokumentów potrzebnych przy współpracy z
wolontariuszami (porozumienie z wolontariuszem, formularze zgłoszeniowe, oświadczenia itp.),
pomogliśmy w opracowaniu bazy wolontariuszy i zmapowaniu możliwości wolontariatu w
gminie oraz stworzyliśmy logotyp i wizualizację graficzną wolontariatu.

Dzięki podjętym działaniom zwiększył się poziom profesjonalizacji usług wolontariackich wśród
przedstawicieli lokalnych instytucji i organizacji, a także usług związanych z ich koordynacją na
poziomie ogólnogminnym. Zostały stworzone warunki do rozwoju różnych form wolontariatu
oraz możliwości promocji ich wśród mieszkańców.

Strona projektu: 
https://www.gmina.izabelin.pl/499,wolontariat
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4. Współpraca organizacji pozarządowych 
i jednostek samorządu terytorialnego

Mocniejsze NGOsy dla edukacji i aktywności obywatelskiej młodych 
Projekty:

Od wielu lat systematycznie współpracujemy z samorządami lokalnymi, dzięki czemu
wypracowujemy i wprowadzamy nowe standardy edukacji obywatelskiej na rzecz
aktywności społecznej młodych. Nasze doświadczenia pokazują, że NGOsy dzięki
partnerstwom z jednostkami samorządu terytorialnego rzeczywiście wzmacniają
aktywność obywatelską młodych. Partnerstwom NGOsów i JST poświęciliśmy nasz
projekt Mocniejsze NGOsy dla edukacji i aktywności obywatelskiej młodych, który
rozpoczął się w 2021 r. 



Mocniejsze NGOsy 
dla edukacji i aktywności obywatelskiej młodych 

przygotowanie kampanii rzeczniczej, która pokazuje władzom samorządowym korzyści, jakie
wynikają z aktywności obywatelskiej młodych ludzi dla rozwoju i zarządzania gminą,
wzmocnienie organizacji pozarządowych o małym doświadczeniu w kompetentnym
prowadzeniu aktywizacji obywatelskiej młodzieży oraz tworzeniu partnerstw z JST.

12 stycznia – seminarium online dla woj. podkarpackiego pod patronatem honorowym
wojewody (nie udało się nam znaleźć partnera ze środowiska NGO);
28 stycznia – seminarium online dla woj. lubelskiego w partnerstwie z Fundacją Sempre a
Frente z Lublina i Urzędem Miasta Lublina (spotkanie odbyło się w ramach Europejskiej
Stolicy Młodzieży 2023 – Lublin zobowiązał się, że w ramach tego honorowego tytułu będzie
rozwijał działania na rzecz i z młodzieżą w całym regionie). Spotkanie planowane było w
wersji hybrydowej w Lublinie, ale w obliczu przejścia szkół i urzędów (także samorządowych,
a szczególnie samego Lublina) na pracę zdalną musieliśmy z tego pomysłu zrezygnować;
18 lutego - seminarium dla woj. warmińsko-mazurskiego w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Gmin RP Euroregion Bałtyk – analogicznie, spotkanie planowane było w
wersji hybrydowej, ale w związku ze zdalną pracą szkół i urzędów zrezygnowaliśmy z tej
formy na rzecz online;

6-8 kwietnia - szkolenie dla 6 par organizacji pozarządowych i samorządów, 

Okres trwania: 03.2021 - 02.2023
Odbiorcy projektu: Organizacje pozarządowe, jednostki samorządu terytorialnego,
młodzieżowe rady
Finansowanie: Program Aktywni Obywatele – Fundusz Krajowy finansowany przez Islandię,
Liechtenstein i Norwegię z Funduszy EOG
Partnerzy: Związek Miast Polskich, portal ngo.pl, gazeta Rzeczpospolita - Życie Regionów

Cele projektu:
Celem projektu jest zwiększenie aktywności obywatelskiej młodych ludzi poprzez tworzenie
partnerstw organizacji pozarządowych oraz jednostek samorządu terytorialnego oraz
zachęcanie ich do lokalnych działań na rzecz młodzieży. W projekcie biorą udział gminy z woj.
warmińsko-mazurskiego (Barczewo, Braniewo, Iława, Olsztynek, Węgorzewo, Rybno),
lubelskiego (Wisznice) oraz kujawsko-pomorskiego (Płużnica).

Projekt realizujemy poprzez:

Realizacja projektu:
W 2022 r. roku zrealizowaliśmy szereg działań - część z nich dla NGOsów i JST biorących udział w
projekcie, część - wydarzeń otwartych. 
Seminaria: 

W sumie w seminariach wzięło udział w sumie ok. 130 osób.

Szkolenia i wizyty studyjne: 

które chcą budować modelowe partnerstwa. Relację ze szkolenia można przeczytać 
na naszej stronie: http://civispolonus.org.pl/szkolenie-dla-ngo-i-jst-6-8-04-2022/;
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Mocniejsze NGOsy 
dla edukacji i aktywności obywatelskiej młodych 

9-10 czerwca - szkolenie dla par JST-NGO w Starych Jabłonkach na Warmii. Relację ze
szkolenia można przeczytać na stronie: http://civispolonus.org.pl/relacja-ze-szkolenia-dla-
partnerstw-jst-i-ngo-9-10-06-2022/;
Sierpień-październik - odbyliśmy wizyty w gminach i śledziliśmy postępy w  działaniach;

23 listopada - odbyła się konferencja podsumowywująca projekt, w której wzięło udział
ponad 120 osób z NGO i JST, a także środowisk młodzieżowych, w tym rad młodzieżowych.
Konferencja zatytułowana "Rozwój lokalny? Najlepiej z młodzieżą!" była okazją do
podzielenia się z szerszą publicznością sposobami na skuteczne angażowanie młodego
pokolenia w sprawy lokalne. Zaproszeni goście wzięli udział w 3 panelach dyskusyjnych:

Konferencja:

- Trendy i metody aktywizowania młodzieży 
- Lokalna współpraca na rzecz młodych
- Głos młodych liderów 

Ponadto, wydaliśmy serię 6 publikacji na temat metod aktywizacji młodzieży:
 - Budżet obywatelski
– Otwarte instytucje
– Samorząd uczniowski
– Młodzieżowe rady gmin
– Granty młodzieżowe
– Młodzieżowi liderzy

Ukazały się także artykuły promujące ideę partnerstw (Rzeczpospolita, ngo.pl). 

Strona projektu: http://civispolonus.org.pl/projekt/mocniejsze-ngosy-dla-edukacji-i-
aktywnosci-obywatelskiej-mlodych/
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5. Wsparcie młodzieży i edukacja młodych liderów

Program Równać Szanse
Warszawska Akademia Młodych Liderów 

Projekty:

Edukacja i działanie na rzecz rozwoju młodzieżowych liderów jest kluczowa dla naszej
przyszłości. Podczas szkoleń, warsztatów, wydarzeń i programu stażowego rozwijamy
kompetencje liderskie i społeczne młodych warszawiaków aktywnych w samorządach
uczniowskich i studenckich, młodzieżowych radach i grupach nieformalnych. Chcemy
wzmacniać ich dalszą aktywność społeczną i obywatelską. Wierzymy, że najlepszy
przykład dla młodzieży to działania ich rówieśników, którzy mogą zainspirować ich do
aktywności. 



Program Równać Szanse

webinar „Program Równać Szanse; zainspiruj się – co można zrobić z młodzieżą”;
webinar „Projekty online: czyli działania w czasie pandemii”;
webinar „Budżet i działania: Jak zrobić to dobrze”;
webinar Gotowi na Przyszłość – „Jak rozmawiać z młodzieżą o wojnie”;
webinar „Ostatnia prosta: Sprawdź swój wniosek”;
Spotkanie online z Ambasadorami RS;

działalność informacyjna - prowadzenie promocji i rozpowszechnianie informacji o
konkursach grantowych i innych działaniach oraz ofercie Programu; 
działalność (samo)rozwojowa - uczestnictwo w spotkaniach, seminariach, konferencjach,
webinariach, aktywnościach organizowanych przez Program.

Okres trwania: 
Odbiorcy projektu: Młodzież, instytucje kultury, organizacje pozarządowe z miejscowości 
do 20 tys. mieszkańców
Finansowanie: Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności
Partnerzy: Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności

Cele projektu:
Równać Szanse to program, którego misją jest rozwój kompetencji społecznych i emocjonalnych
młodych ludzi z małych miejscowości. Od 21 lat pomaga młodzieży w osiągnięciu lepszego
startu w dorosłe życie. Dotychczas w programie zostało zrealizowanych ponad 3 500 projektów,
w których wzięło udział ponad 150 000 młodych osób. Fundacja Civis Polonus jest realizatorem
programu od 2021 r. 

Realizacja projektu:
W styczniu  2022 roku Fundacja ogłosiła pierwszy konkurs grantowy w ramach edycji 2022 –
Konkurs „Duże Granty”. Był to pierwszy tego typu konkurs ogłoszony po zmianie strategii
programu i zmianie operatora. W konkursie startować mogły: organizacje pozarządowe z
miejscowości do 20 tys. mieszkańców lub biblioteki i domy kultury, które otrzymały co najmniej
jedną dotację w Programie RS od 2017 r. Przy okazji promocji konkyrsu odbył się cykl
webinarów:

Do konkursu nadesłano 161 wniosków, które następnie zostały poddane ocenie formalnej.
Ostatecznie zaakceptowano 136 wniosków. Po ocenie merytorycznej granty przyznano 27
wnioskodawcom.

W styczniu 2022 r. Zespół Programu przedstawił koncepcję stworzenia grupy Ambasadorów
Programu RS. Głównym celem działalności Ambasadorów Programu Równać Szanse jest
lokalna i ogólnopolska promocja Programu (jego oferty, metody oraz dorobku) wśród
organizacji i instytucji pracujących z młodzieżą mieszkającą w miejscowościach do 20.000
mieszkańców. Główne obszary działań Ambasadorów to: 

Działania Ambasadora koncentrują się na obszarze maksymalnie dwóch/trzech powiatów
województwa z którego pochodzi (w najbliższej okolicy, tam gdzie przedstawiciel Programu jest
znany i rozpoznawany). Dwudziestu pięciu doświadczonych koordynatorów i koordynatorek
zgodziło się pełnić rolę „promotora”.
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Program Równać Szanse

Webinarium promocyjne KMG „Uwaga, pomysł! Czyli o tym, co można robić z młodzieżą”;
Webinarium promocyjne KMG „Uwaga, podmiotowość! Czyli o tym, jak w praktyce wspierać
samodzielne działania młodzieży”;
Webinarium promocyjne KMG: „Jak zaangażować młodzież do działania w Kole Gospodyń
Wiejskich?;
Webinarium promocyjne KMG „Uwaga, kasa! Czyli o tym, jak dobrze skonstruować budżet
projektu”;
Webinarium promocyjne KMG „Uwaga, deadline! Sprawdź swój wniosek”;

Ponadto, w 2022 r. opracowano koncepcję i zrealizowano wydarzenie pod nazwą Gotowi na
przyszłość. Wydarzenie powstawało we współpracy z Januszem Schwertnerem, dziennikarzem
Onetu, co pozwoliło na zaangażowanie w przedsięwzięcie partnerów takich jak Onet,
Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę, Unicef Polska itp.  Zbudowanie tak szerokiej koalicji wokół tego
projektu spowodowało, że wydarzenie nie tylko zostało profesjonalnie wyprodukowane, ale
przede wszystkim było utrzymane na bardzo wysokim poziomie merytorycznym.
Wydarzenie odbyło się 16 września 2022 r. i było transmitowane na stronie głównej Onetu, w
mediach społecznościowych Onetu oraz mediach społecznościowych Programu Równać Szanse.
Głowy temat spotkania brzmiał: „Jak zadbać o emocje młodzieży w zmieniającym się świecie?”.

W kwietniu został ogłoszony w nowej formule nabór do konkursu Małe Granty. Był to trzeci
konkurs ogłoszony przez FCP po zmianie operatora Programu w marcu 2021 r, a drugi konkurs
typu „Małe Granty” po zmianie strategii Programu. W konkursie dotację w wysokości do 10 000
zł mogą otrzymać organizacje pozarządowe, Koła Gospodyń Wiejskich, domy kultury i biblioteki
z miejscowości do 20.000 mieszkańców na realizację sześciomiesięcznych projektów
prowadzonych z udziałem młodych ludzi. Cyklicznymi działaniami powinna zostać objęta grupa
co najmniej 10 osób (rekomendowana grupa 12-15 osób) tych samych uczestników przez 6
miesięcy trwania projektu. W ramach promocji konkursu zrealizowano cykl webinariów oraz
wprowadzona możliwość konsultacji indywidualnych.
Tematy webinariów:

W edycji 2022 r. otrzymaliśmy 188 wniosków, z czego zaakceptowano ostatecznie 157
wniosków. Dotację przyznano ostatecznie 60 wnioskodawcom.

W lutym 2022 r. podjęto także prace nad założeniami konkursu grantowego Projekty
modelowe. Konkurs został opracowany w porozumieniu z ekspertami i odpowiadał na
wyzwania wpisane w nową strategię programu RS.

W kwietniu 2022 r. ogłoszono rekrutację kandydatów na Letnią Szkołę Młodzieżowych Liderów
RS. Szkolenie odbyło się w lipcu w Warszawie i wzięło w nim udział 24 uczestników/czek
projektów zrealizowanych w ramach KMG RS 2021.

Strona projektu: 
https://rownacszanse.pl/
https://www.gotowinaprzyszlosc.pl/
http://duzegranty.pl/
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Warszawska Akademia Młodych Liderów - Edycja 6.

Młodzi Gadają (strona projektu tutaj) - cykl warsztatów nt. działalności społecznej dla
młodzieży w wieku 13-21 lat, zaczynającej swoją przygodę z aktywizmem
Brzuchy do góry, w ramach którego opracowano raport o zmęczeniu w polskich szkołach (do
pobrania tutaj.)

Okres trwania: maj - listopad 2022
Odbiorcy projektu: Młodzież 
Finansowanie: Urząd Miasta Stołecznego Warszawy
Partnerzy: Fundacja Szkoła Liderów

Cele projektu:
Warszawska Akademia Młodych Liderów to program rozwojowy dla młodych aktywnych
warszawiaków. Uczestnikami programu są osoby zaangażowane w działalność młodzieżowych
rad, samorządów uczniowskich i studenckich, organizacji pozarządowych, grup nieformalnych
oraz innych inicjatyw, w ramach, których młodzież szuka możliwości wpływania na swoje
otoczenie, szkołę, dzielnicę bądź m.st. Warszawę. Warszawska Akademia Młodych Liderów ma
na celu rozwinięcie kompetencji liderskich i społecznych młodych warszawiaków w celu
wzmocnienia ich dalszej aktywności społecznej i obywatelskiej.

Realizacja projektu:
W 2022 r. Fundacja Civis Polonus była - podobnie jak w poprzednich edycjach - partnerem
merytorycznym projektu. Pracowaliśmy także trenersko z młodzieżą opiekując się dwoma
zespołami projektowymi. 

Zrealizowane z naszą pomocą projekty to:

Strona projektu: 
https://www.szkola-liderow.pl/warszawska-akademia-mlodych-liderow-2/
https://www.szkola-liderow.pl/waml-inauguracja/
https://www.szkola-liderow.pl/waml-6-0-za-nami/

32

https://www.facebook.com/profile.php?id=100087056331109
https://drive.google.com/file/d/1qFbng-3LtCf6vTMGW15TrtoD3uO1apkV/view?fbclid=IwAR1_6PCPxlCr6CYFLOWEKMJNF3dbFkiyku_zKR4zK4znASm3AMptqFvopYU
https://www.szkola-liderow.pl/warszawska-akademia-mlodych-liderow-2/
https://www.szkola-liderow.pl/waml-inauguracja/
https://www.szkola-liderow.pl/waml-6-0-za-nami/




34

6. Otwieranie bibliotek na społeczność lokalną

Program BLISKO Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0 (NPRCz 2.0)
Projekty:

Ważnym obszarem naszej działalności jest wspieranie bibliotek publicznych w
otwieraniu się na społeczność lokalną, w tym dzieci i młodzież. Poprzez szkolenia i
wsparcie tutorskie pokazujemy, że biblioteki mogą stać się atrakcyjnym miejscem
spotkań, wymiany idei, inspiracji, rozwoju kompetencji społecznych. 
Pokazujemy, że otwartość na pomysły mieszkańców realizowane we współpracy z
bibliotekami przyczynia się do wzrostu poziomu czytelnictwa.



Program BLISKO 
Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0 (NPRCz 2.0)

16-17 maja w Domu Pracy Twórczej w Radziejowicach odbyło się 2-dniowe szkolenie
wprowadzające dla przedstawicieli 46 nowych bibliotek, które otrzymały dofinansowanie;
7-9 listopada odbyła się zdalna konferencja dla 95 bibliotek biorących udział w programie
BLISKO. W ramach konferencji stworzona została możliwość wymiany doświadczeń
bibliotekarzy oraz zaprezentowane zostały im wykłady i prezentacje stanowiące inspirację
do rozwoju bibliotek jako trzeciego miejsca aktywności;
współorganizowaliśmy 2-dniowe szkolenie wprowadzające dla beneficjentów programu
Blisko, 3-dniową konferencje online dla 95 bibliotek podsumowującą realizację programu w
2022 roku, zebraliśmy i opisaliśmy 20 dobrych praktyk działania bibliotek, opracowaliśmy
tekst szkolenia e-learninowego o budowaniu partnerstw bibliotek z przedstawicielami
lokalnej społeczności. 

Okres trwania: 04.2022 – 12.2022
Odbiorcy projektu: Biblioteki publiczne z terenu całego kraju
Finansowanie: Narodowe Centrum Kultury
Partnerzy: Narodowe Centrum Kultury

Cele projektu:
BLISKO to dwuletni program wsparcia bibliotek w realizacji projektów ukierunkowanych na
otwieranie tych instytucji na współpracę ze społecznością lokalną, a także wzmocnienie roli
bibliotek jako „trzeciego miejsca” jednoczącego społeczność lokalną działaniami kulturalnymi i 
 przyczyniającego się do rozwoju aktywnego czytelnictwa i uczestnictwa w kulturze. W ramach
projektu w 2022 r. współpracowaliśmy z 95 bibliotekami - z 46 bibliotekami rozpoczynającymi
program oraz 49 bibliotekami, które realizują 2. rok programu. 

Realizacja projektu:
Zasadniczym działaniem Fundacji była organizacja procesu wsparcia tutorskiego dla zespołów z
bibliotek realizującej projekty w ramach programu Blisko. Zorganizowaliśmy łącznie 950 godzin
doradztwa dla 95 bibliotek. Dotyczyło ono takich tematów, jak: współpraca ze społecznością
lokalną, zarządzanie projektami, budowanie i wzmacnianie lokalnych partnerstw na rzecz
rozwoju czytelnictwa, rozpoznawanie i wykorzystanie potencjału kulturowego społeczności
lokalnej, przygotowanie i realizacja projektów edukacyjno-animacyjnych, przygotowanie
procedury konkursowej w bibliotece itp. Przy organizacji wsparcia tutorskiego współpracowało z
nami 15 tutorów – ekspertów ds. rozwoju lokalnego.

Ponadto, w ramach projektu:

Strona projektu: http://civispolonus.org.pl/projekt/program-blisko-narodowy-program-
rozwoju-czytelnictwa-2-0-nprcz-2-0/
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III. Szkolenia Fundacji



członków młodzieżowych rad (organizujemy szkolenia nowo powołanych i doświadczonych
młodzieżowych rad);
opiekunów młodzieżowych rad i osób dorosłych wspierających działalność młodzieżowych
rad;
radnych i urzędników odpowiadających za proces powołania młodzieżowej rady;
opiekunów samorządów uczniowskich w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych;
nauczycieli zajmujących się rozwojem szkolnego wolontariatu;
nauczycieli-bibliotekarzy ze szkół podstawowych i ponadpodstawowych;
bibliotekarzy z bibliotek publicznych rozwijających współpracę z młodzieżą. 

Szkolenia to ważna część działalności Fundacji. W 2022 roku ich odbiorcami 
były samorządy, szkoły, młodzieżowe rady, biblioteki, indywidualni odbiorcy.
Oferowaliśmy zarówno stacjonarne szkolenia na zamówienia, jak i otwarte szkolenia
online dla wszystkich zainteresowanych.

Skupiliśmy się na rozwoju kompetencji następujących grup:

III. Szkolenia Fundacji
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Szkolenia na zamówienie

Skuteczny opiekun samorządu uczniowskiego - 5 szkoleń, 67 osób;
Wolontariat szkolny - sposób na różnorodna aktywność uczniów - 2 szkolenia, 26 osób;
Edukacja medialna w szkole i bibliotece - 1 szkolenie, 19 osób;
Nowoczesna biblioteka szkolna - 2 szkolenia, 44 osoby;
Jak powołać młodzieżową radę i przygotować się do jej działalności  1 szkolenie, 11 osób;
Młodzież w bibliotece - Jak stworzyć atrakcyjną ofertę, by młodzi ludzie stali się
zadowolonymi użytkownikami biblioteki - 1 szkolenie, 9 osób.

W 2022 roku zorganizowaliśmy 12 otwartych szkoleń online, w których wzięło udział w sumie
176 osób z całej Polski:

Szkolenia otwarte

26 szkoleń dla członków młodzieżowych rad;
12 szkoleń dla opiekunów i osób dorosłych współpracujących z młodzieżową radą;
11 spotkań informacyjnych promujących kandydowanie do młodzieżowej rady;
3 wystąpienia na sesjach inauguracyjnych pierwszych kadencji nowo powołanych
młodzieżowych rad;
1 miejską debatę młodzieżową;
1 kongres młodzieżowych rad

W 2022 roku zrealizowaliśmy 54 szkolenia na zamówienie 27 samorządów: Baranów,
Celestynów, Czarnia, Czerwin, Dębnica Kaszubska, Elbląg, Jabłonna, Konin, Kampinos, Latowicz,
Łomianki, Michałowice, Mielec, Nasielsk, Piaseczno, Piaski (powiat gostyński), Płużnica,
Sochaczew,  Solec nad Wisłą, Stare Babice, Załuski, Żuromin, Wiśniew, Warszawa (dzielnice
Ochota i Wola), Wieniawa:

W wymienionych wyżej szkoleniach wzięło udział w sumie 1059 osób, w tym 921 młodzieżowych
radnych i 138 osób dorosłych (opiekunów młodzieżowych rad, radnych, urzędników, nauczycieli i
innych).

III. Szkolenia Fundacji
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Misją naszej organizacji jest zwiększanie wpływu młodych ludzi na sprawy publiczne 
oraz rozwijanie postaw obywatelskich mieszkańców gmin, dzielnic i miast. Cele te realizujemy
przede wszystkim poprzez kształtowanie młodych liderów, wspieranie i animowanie
młodzieżowych rad oraz współpracę i dialog z przedstawicielami administracji publicznej,
nauczycielami i pracownikami instytucji kultury i organizacjami pozarządowymi. 

Od 2004 roku szkolimy młodzież oraz dorosłych pracujących z młodzieżą w zakresie
aktywizacji obywatelskiej, demokracji i samorządności. Chętnie dzielimy się naszą wiedzą i
doświadczeniem podczas licznych szkoleń, warsztatów i konferencji. Korzystamy ze
sprawdzonych metod i dbamy o upowszechnianie najwyższych standardów działań.
Wierzymy, że dobre państwo jest wspólnotą otwartych, kompetentnych i zaangażowanych
obywateli.
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