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Wstep



Co byto dla nas wazne w 2024 roku?

W 2024 roku w Fundagcji Civis Polonus kontynuowalismy dziatania na rzecz
wzmacnhniania zaangazowania obywatelskiego i rozwijania kultury demokratycznej,
ktadac nacisk na edukacje, partycypacje i wspotprace miedzysektorowa.

Skupialismy sie m.in. na wspieraniu instytucji publicznych, placowek edukacyjnych

i organizacji spotecznych w budowaniu inicjatyw sprzyjajgcych aktywnosci
obywatelskigj. Zrealizowalismy szereg projektow, szkolen, warsztatow, ktére miaty na
celu rozwoj wolontariatu, wzmacnianie kompetencji spotecznych mtodych ludzi oraz
promowanie demokratycznych i prounijnych wartosci w réznych srodowiskach.

Wydalismy 3 publikacje dotyczgce samorzgdnosci uczniowskiej w szkotach
branzowych, edukacji globalnej oraz roli konsultacyjnej mtodziezowych rad.

Ponizej przedstawiamy wydarzenia i projekty, ktore byty szczegdlnie bliskie naszemu
sercu w minionym roku.


https://civispolonus.org.pl/materialy

2024 w liczbach

Partnerzy/
Projekty Szkolenia Sponsorzy




20-lecie
Fundacji
Civis Polonus

W 2024 roku swietowalismy 20 lat dziatalnosci Fundacji Civis Polonus! Byt to dla nas
wazny moment podsumowan, refleks;ji i celebracji dotychczasowych osiggnigd.
Przez 20 lat zrealizowalismy kilkaset projektow, wspotpracowalismy z dziesigtkami
tysiecy ucznidow, nauczycieli, urzednikow, przedstawicieli instytucji publicznych i
mtodziezowymi dziataczami.

Specjalnie na tg okazje powstat specjalny jubileuszowy logotyp Fundacji
wykorzystywany w komunikacji naszych dziatan.

Wiecej o naszej historii mozna przeczyta¢ na stronie www.

[at!

cilivils.


https://civispolonus.org.pl/projekty/20-lecie-fundacji-civis-polonus

Sekretariat
Sieci
Organizacji
Spotecznych
dla Edukacji

Sie¢ Organizacji Spotecznych (SOS) dla Edukaciji to utworzona oddolnie koalicja
organizacji dziatajgca na rzecz lepszych, bardziej demokratycznych szkot i
madrzejszej edukacji. Celem Sieci Organizacji Spotecznych SOS dla Edukacji jest
wzmacnianie wptywu spoteczenstwa obywatelskiego na system oswiaty oraz jakosc¢ i
dostepnosc¢ edukacii.

Aktualnie zrzesza 68 organizacji spotecznych z catej Polski (ogdlnopolskich i
lokalnych), ktére reagujg na problemy i biezgce wyzwania systemu oswiaty, ale
przede wszystkim pracujg nad dtugofalowymi strategiami poprawy jakosci polskigj
edukagaji.

Fundagcja Civis Polonus jest cztonkiem koalicji od poczatku jej istnienia czyli od 2020
roku. W 2024 r. dzieki otrzymanemu wsparciu finansowemu Fundagcji Batorego
rozpoczelismy blizszg wspotprace z zespotem SOSu. Przez najblizsze dwa lata
bedziemy wspiera¢ Zespot Koordynujgcy Sie¢ w dziataniach ksiegowych i
kadrowych.

Wiecej informac;ji tutaj.

S sieé¢
) organizacji
S spotecznych

dla edukacj


https://www.batory.org.pl/dotacje/dotacje-na-wsparcie-demokracji/#tabs_tab-1
https://civispolonus.org.pl/projekty/sekretariat-sos-dla-edukacji

I Ogoélnopolski
Kongres
Opiekunéw
Mtodziezowych
Rad

Kongres Opiekunow odbyt sie 24 pazdziernika w Warszawie i byt podsumowaniem
20 lat naszej dziatalnosci w obszarze rozwoju mtodziezowych rad. Nie moglismy
wyobrazi¢ sobie lepszej okazjil Wydarzenie zorganizowalismy z myslg o dorostych
osobach (urzednikach, samorzgdowcach, trenerach itp.) pracujgcych z
mtodziezowymi radami. Ten intensywny dzien peten dyskusji i wymiany doswiadczen
dat nam przeswiadczenie, ze to, co robimy jest wazne i potrzebne, a 0séb chcacych
wspierac sprawczos¢ mtodych ludzi jest coraz wiece;.

W Kongresie wzieto udziat ponad 70 0sb6b z catej Polski. Wsrdd uczestnikow znalezli
sie pracownicy i pracowniczki urzedow gmin i miast, urzedow marszatkowskich,
mtodziezowych domow kultury, szkot oraz instytucji kultury. W programie znalazty sie
panele dyskusyjne oraz warsztaty w grupach pozwalajgce na wymiane doswiadczen i
znalezienie inspiracji do pracy z mtodzieza.

Wiecej o wydarzeniu mozna przeczytac tutaj.

Kongres Opiekunow
Mlodziezowych Rad



https://www.mlodziezowarada.pl/post/i-kongres-opiekun%C3%B3w-m%C5%82odzie%C5%BCowych-rad-za-nami
https://civispolonus.org.pl/szkolenia/i-ogolnopolski-kongres-opiekunow-mlodziezowych-rad




Zrealizowane
projekty
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Edukacja obywatelska i samorzgdnosé
uczniowska

Naszq misjq jest zwiekszanie wptywu dzieci i mtodych ludzi na sprawy
publiczne. Edukacja obywatelska - w tym edukacja proeuropejska i
proklimatyczna - to jeden z gtéwnych filaréw naszej dziatalnosci.

Realizujemy projekty dla uczniéw/uczennic oraz
nauczycieli/nauczycielek. Przestrzenie naszej dziatalnosci to przede
wszystkim szkoty - w tym szkoty branzowe.

Wiecej o naszych dziataniach w tych obszarach przeczytasz tutqj i tutq;j.

Projekty:

1.Demokracja w branzowkach — innowacyjne podejscie do samorzgdu
uczniowskiego w szkotach

2.Demokracja w branzéwkach. Warsztaty dla uczniow warszawskich szkot
branzowych

3.Edukacja obywatelska dla warszawskich profesjonalistow

4.Realny wptyw. Wzmocnienie dialogu obywatelskiego w warszawskich
szkotach i dzielnicach

5.Zawodowcy w edukaciji globalne;j

6.Hackaton obywatelski

7.Warsztaty o wyborach do Parlamentu Europejskiego
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https://civispolonus.org.pl/projekty/edukacja-europejska
https://civispolonus.org.pl/obszary-dzialania/klimat
https://civispolonus.org.pl/obszary-dzialania/mlodzi-ludzie
https://civispolonus.org.pl/obszary-dzialania/szkola-1

Demokracja w branzéwkach - innowacyjne podejscie
do samorzgdu uczniowskiego w szkotach branzowych

ur

KONFERENCJA

Uczymm

demokracji { ¥ "
w branzéwkach §

— poprzez doswiadczanie
samorzadnosci uczniowskiej

Okres trwania: 01.11.2022 - 30.04.2024

Odbiorcy projektu: uczniowie, nauczyciele, dyrektorzy szkot

Finansowanie oraz partnerzy: Projekt finansowany przez Program Aktywni Obywatele -
Fundusz Regionalny finansowany przez Islandieg, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy
EOG. Partnerem projektu jest Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Elblggu.

Cel projektu:

Celem projektu byto budowanie kultury demokratycznej i zaangazowania obywatelskiego
na poziomie lokalnym oraz rozwijanie kompetencji obywatelskich ucznidéw i uczennic szkot
branzowych poprzez wzmocnienie demokratycznej funkcji samorzgdow uczniowskich
(SU). W projekcie wzigeto udziat 6 szkét branzowych z woj. warminsko-mazurskiego.

Dziatania:

W pierwszym etapie projektu, we wspotpracy z badaczami z Uniwersytetu
Warszawskiego, zrealizowalismy badanie ilosciowe i jakosciowe postaw i aktywnosci
spotecznej i obywatelskiej mtodych ludzi uczeszczajgcych do szkdt branzowych. Ankiete
wypetnito 511 ueznidéw i uczennic z 14 szkét branzowych, a z 57 z nich
przeprowadziliSmy wywiady pogtebione. Na podstawie wynikoéw badania, wydalismy
raport ,,Szkolna autokracja” ukazujacy wyzwania, z jakimi muszg sobie radzi¢ na co dzien
mtodzi ludzie z branzowek.

W kolejnym etapie, wspdlnie z nauczycielami-opiekunami SU oraz metodykami nauczania,
wypracowaliSmy model dziatania samorzadu uczniowskiego dopasowany do
charakterystyki i potrzeb szkét branzowych. Omowilismy razem wyzwania, szanse |
adekwatne metody dziatania. Model uwzglednia cele wychowawcze i edukacyjne, zawiera
doktadne instrukcje dla opiekunéw SU, ucznidéw i lideréw, a takze praktyczne materiaty
(karty wyborcze, plany debat itp.). W szkoleniu wzieto udziat 36 uczestnikow: 12
nauczycielek oraz 24 uczniodw, a takze przedstawicielka partnera (WMODN)
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W czerwcu 2023 r. odbyta sie konferencja inauguracyjna online, na ktérg zaprosilismy
m.in. pedagogow ze szkot branzowych, metodykdw nauczania i inne osoby reprezentujgce
instytucje oswiatowe. Podczas wydarzenia zaprezentowalismy wyniki badania,
porozmawialismy o sytuacji edukacji obywatelskiej w szkotach branzowych, a takze
przedstawilismy model oraz zatozenia wspotpracy, tak by chetne szkoty swiadomie
zgtosity sie do udziatu w dalszym etapie projektu.

Przez kolejne miesigce (czerwiec 2023 - luty 2024) wdrazaliSmy i testowaliSmy
wypracowany wczesniej model dziatania SU w 6 szkotach branzowych. Dziatania
rozpoczelismy od szkolenia wstepnego dla szkolnych zespotow projektowych. Odbyty sie
takze szkolenia dla dyrektorow i rad pedagogicznych. Nastepnie w szkotach zespoty
projektowe uchwalaty regulamin SU w procesie partycypacyjnym, zbieraty wsrod
rowiesnikow opinie i wnioski w sprawach szkoty (przekazane nastepnie dyrekgji),
organizowaty przejrzyste wybory do organow SU.

Ostatnim etapem byto podjecie oddolnej inicjatywy na rzecz klimatu. Odbyto sie 13
lekcji na temat wyzwan klimatycznych, a uczniowie realizowali m.in. akcje edukacyjno -
informacyjne, tworzyli szkolne ogrody, promowali positki wegetarianskie itp.

Dziatania w szkotach opisalismy doktadniej w formie prezentacji oraz filmu, oddajgcego
gtos i perspektywe samych uczestnikow (ucznidéw, nauczycieli, dyrektoréw). Opis dobrych
praktyk wpletlismy takze w finalny opis modelu dziatania SU w branzowkach, wydany w
formie publikacji w formacie PDF.

Projekt dopetnita stacjonarna konferencja podsumowujaca, zorganizowana w Osrodku
Rozwoju Edukagcji w Warszawie. Wrdd zaproszonych gosci znalazta sie m.in. Paulina
Piechna-Wieckiewicz - podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowe;.
Konferencja zostata objeta Honorowym Patronatem ORE, a obecnych na nigj byto 120
0s6b. Podczas wydarzenia zaprezentowalismy dobre praktyki uczniow biorgcych udziat w
projekcie, a takze wspodlnie zastanawialiSmy sie w jaki sposob - systemowo i lokalnie -
wzmochi¢ konstruktywny gtos uczniow i uczennic na sprawy szkoty.

W ramach projektu powstat film podsumowujacy dziatania w szkotach - tutaj

Strona projektu - tutaj



https://www.youtube.com/watch?v=jHPZOVmJtZY
https://civispolonus.org.pl/projekty/demokracja-w-branzowkach-innowacyjne-podejscie-do-samorzadu-uczniowskiego-w-szkolach-branzowych

Demokracja w branzéwkach.
Warsztaty dla uczniéw warszawskich szkét branzowych
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Demokracja
w branzowkach.

Warsztaty dla uczniow wars:awskich
szkot branzowych f

Okres trwania: 01.10.2023 - 31.07.2024

Odbiorcy projektu: uczniowie szkodt branzowych

Finansowanie oraz partnerzy: Projekt finansowany byt przez Biuro Edukacji Miasta
Stotecznego Warszawy.

Cel projektu:

Celem projektu realizowanego w warszawskich szkotach branzowych byto wzmocnienie
samorzgdnosci uczniowskiej i wtgczenie mtodych ludzi w proces podejmowania
konstruktywnych dziatan na rzecz swojej spotecznosci szkolne;.

Dziatania:

W ramach projektu zrealizowalismy cykl bezptatnych 2-godzinnych warsztatow dla
uczniodw i uczennic szkot branzowych z Warszawy. Do projektu przystgpito pie¢ szkot
branzowych z Warszawy, w sumie w 7 szkoleniach w dziataniach uczestniczyto tgcznie
102 ucznidéw. Warsztaty dotyczyty praworzgdnosci, wolnosci stowa, praw obywatelskich,
wartosci europejskich, dezinformacji, rownowazonego rozwoju oraz rozwigzywania
konfliktow. Pracowalismy metodami aktywizujgcymi. Podczas warsztatow wspdlnie
zastanawialiSmy sie nad potrzebami oraz pomystami na ciekawe, pozyteczne dziatania
dla spotecznosci szkolnej. Projekt stanowit kontynuacje naszych dziatan w szkotach
branzowych, ktére realizujemy juz od 2020 r.

Dodatkowo, bezptatnie przeprowadzilismy 5 spotkan szkoleniowych dla kadry
pedagogicznej szkot branzowych zaangazowanych w projekt - uczestniczyto w nich 156
0sob. Wspdlnie zastanawialismy sie sie nad tym, w jaki sposdb nauczyciele/IKi i
dyrektorzy/rki mogg wspiera¢ budowanie postaw odpowiedzialnego obywatelstwa
wsérod mtodziezy, motywowac ucznidw i uczennice do konstruktywnego zaangazowania
na rzecz spotecznosci szkolnej oraz lepiej organizowac¢ samorzgdnos¢ uczniowskg w
szkole branzowe;.

W czerwcu 2024 r. odbyta sie konferencja podsumowujgca dla nauczycieli, dyrektoréw i
uczniow szkot branzowych pn. "Samorzgdnosc¢ uczniow szkot i klas branzowych w
Warszawie". W konferencji uczestniczyli przedstawiciele szkot branzowych, urzednicy

oraz eksperci w dziedzinie samorzgdnosci uczniowskiej. 15



Do udziatu w konferencji zaprosilismy rowniez kluczowych przedstawicieli m.st.
Warszawy: Mirostawa Sielatyckiego — wicedyrektora Biura Edukacji m.st. Warszawy,
Warszawskiego Rzecznika Praw Uczniowskich — Damiana Jaworka oraz Koordynatorke

Zespotu Polityki Mtodziezowej miasta stotecznego Warszawa — Karoling Dudek-Rgczke.

Spotkanie byto doskonatg okazjg do zapoznania uczestnikow z dobrymi praktykami w
zakresie organizacji samorzgdnosci uczniowskiej oraz do wymiany doswiadczen.

Strona projektu - tutqj
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https://civispolonus.org.pl/projekty/demokracja-i-spoleczenstwo-wartosci-i-praktyka-warsztaty-dla-uczniow-warszawskich-szkol-branzowych

Edukacja obywatelska dla warszawskich profesjonalistow.
Warsztaty o demokragji i polityce w szkotach branzowych i technikach

Okres trwania: 01.09.2024 - 30.06.2025

Odbiorcy projektu: uczniowie, nauczyciele, dyrektorzy szkot
Finansowanie oraz partnerzy: Projekt wspotfinansowany przez Urzad Miasta
Stotecznego Warszawy.

Cel projektu:

Projekt ma na celu wprowadzenie nowoczesnych form edukacji obywatelskiej, ktore
pomogg mtodym ludziom zrozumie¢ mechanizmy dziatania systemow demokratycznych,
role polityki oraz jak mogg aktywnie uczestniczy¢ w zyciu publicznym. Szkoty branzowe i
technika sg idealnym miejscem na takie dziatania, poniewaz uczniowie tych placowek
czesto sg przygotowywani do petnienia konkretnych zawodow, ale rzadziej uczestniczg w
dyskusjach na temat obywatelskich obowigzkoéw i praw. Projekt jest kontynuacjg dziatan,
jakie prowadzimy w warszawskich szkotach branzowych od 2021 .

Dziatania:

W ramach projektu realizujemy bezptatne 2-godzinne warsztaty dla uczniow szkot
branzowych i technikow. Warsztaty rozwijajg kompetencje spoteczne i obywatelskie, a
takze umiegjetnos¢ komunikagcji i wspotpracy w grupie.

Tematyka warsztatow obejmuje takie zagadnienia jak wolnos¢ stowa, ekologia,
dezinformacja czy praworzadnosc¢. Dzieki warsztatowi uczniowie i uczennice nie tylko
poszerzg rozumienie idei i wartosci demokracji, ale takze rozwing postawe
konstruktywnego wptywania na otaczajgca rzeczywistos¢ oraz uwrazliwig sie na kwestie
spoteczne czy srodowiskowe.

Strona projektu - tutaj.
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https://civispolonus.org.pl/projekty/edukacja-obywatelska-dla-warszawskich-profesjonalistow
https://civispolonus.org.pl/projekty/edukacja-obywatelska-dla-warszawskich-profesjonalistow

Realny wptyw. Wzmocnienie dialogu obywatelskiego w
warszawskich szkotach i dzielnicach

Okres trwania: 01.08.2023 - 30.06.2024

Odbiorcy projektu: samorzady uczniowskie i mtodziezowe rady dzielnic z terenu
Warszawy

Finansowanie oraz partnerzy: Projekt finansowany przez m.st Warszawe oraz
realizowany w ramach wdrazania polityki mtodziezowej m.st. Warszawy.

Cel projektu:

Celem projektu byto stworzenie przestrzeni do debaty mtodych mieszkancow

z decydentami (dyrekcjg szkét i wtadzami dzielnic) i przez to do realnego wptywu mtodych
ludzi na szkoty i spotecznosci, w ktorych zyja. W projekt zaangazowani byli przedstawiciele
samorzgdow uczniowskich oraz mtodziezowych rad dzielnic, jak rowniez reprezentanci
szkot i urzedow dzielnic. Projekt wzmocnit funkcje konsultacyjng i doradczg samorzgdow
uczniowskich i mtodziezowych rad dzielnic.

Dziatania:
Wspolnie z mtodziezg zrealizowalismy nastepujgce etapy projektu:
1.Seria warsztatow (63 godziny szkoleniowe) podnoszgcych kompetencje w takich
obszarach jak m.in.: diagnoza potrzeb, komunikacja oraz wspierajgcych proces dialogu
obywatelskiego miedzy mtodymi a decydentami i urzednikami;
2.Dziatania praktyczne w szkotach i dzielnicach - kazda grupa projektowa zrealizowata
najpierw badanie potrzeb spotecznosci szkolnej/dzielnicowej, a nastepnie podczas
debaty wybrata temat przewodni do dalszej pracy. Nastepnie zaproszono decydentow
do wspdlnej pracy nad wypracowaniem i wdrozeniem wybranej zmiany. Byt to
kluczowy etap projektu - to wtasnie wtedy dokonywaty sie realne zmiany w
spotecznosciach (np. zmiana w przestrzeni szkoty, zmiana w zakresie funkcjonowania
placowki itp.)
3.Praca indywidualna z dedykowanym kazdemu zespotowi mentorem (ok 12 godz dla
kazdego zespotu); mentorzy wspierali zespoty w takich obszarach jak: komunikacja w
zespole, planowanie pracy czy organizacja procesu wspotpracy z dorostymi
przedstawicielami szkot/dzielnic itp.
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W sumie w dziataniach wzieto udziat 81 osdb: 67 mtodych oraz 14 dorostych (nauczyciele,
dyrektorzy, przedstawiciele dzielnic), ktérzy brali udziat w debatach i pracowali z mtodymi
nad wprowadzanymi zmianami w szkotach i w dzielnicy. Mtodzi zrealizowali az 49
wtasnych projektow, dzieki ktorym wprowadzili realne zmiany i/lub uruchomili

procesy zmian w szkotach i dzielnicach.

20 czerwca w Terminalu Kultury Goctaw w Warszawie odbyta sie konferencja
podsumowujgca projekt. Podczas wydarzenia opowiedzieliSmy o metodach naszej pracy
oraz zaprezentowalismy dziatania, jakie podjeto 14 zespotow projektowych w ramach
projektu. W konferencji uczestniczyto ok 90 osob.

Strona projektu - tutaj
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https://civispolonus.org.pl/projekty/realny-wplyw-wzmocnienie-dialogu-obywatelskiego-w-warszawskich-szkolach-i-dzielnicach

Zawodowcy w edukacji globalnej

Okres trwania: 01.07.2024 - 30.11.2024

Odbiorcy projektu: nauczyciele i uczniowie szkdt branzowych i technikow
Finansowanie oraz partnerzy: Projekt wspotfinansowany w ramach polskiej wspotpracy
rozwojowej Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP.

Cel projektu:

Celem tego projektu skierowanego do nauczycieli i uczniow szkdt branzowych oraz
technikow, byto rozwijanie swiadomosci globalnych wspotzaleznosci i odpowiedzialnosci
za Swiat wokot nas. W dobie postepujgcej globalizacji, edukacja zawodowa nie moze
ignorowac tematow zwigzanych z takimi wyzwaniami jak zmiany klimatyczne, rownosc¢
spoteczna czy prawa cztowieka. Te zagadnienia sg kluczowe dla przysztych
profesjonalistow, ktorzy bedg funkcjonowacé na rynkach silnie powigzanych z globalnymi
trendami.

Dziatania:
W ramach projektu zrealizowalismy:

e 3-dniowe szkolenie dla 12 nauczycieli, ktore wyposazyto nauczycieli w wiedze |
narzedzia niezbedne do wdrazania edukacji globalnej na swoich zajeciach. Omowilismy
zagadnienia zwigzane z Celami Zrobwnowazonego Rozwoju, a takze zaprezentowalismy
metody tgczenia tresci EG z przedmiotami zawodowymi.

¢ | ekcje z zakresu edukacji globalnej — nastepnie nauczyciele przeprowadzili lekcje
przedmiotowe uwzgledniajgce tematy wspotzaleznosci globalnych. W sumie w
lekcjach uczestniczyto ok 600 ucznidw.

e Projekty uczniowskie — uczniowie i uczennice zrealizowali kampanie informacyjne,
ktore skupiaty sie na wybranych zagadnieniach edukacji globalnej, takich jak: prawa
cztowieka, godna praca, ochrona srodowiska czy odpowiedzialna konsumpgcja. W
dziatania zaangazowato sie ok 60 mtodych ludzi ze szkdt branzowych i technikow.

Stworzylismy takze broszure metodyczng zawierajacg 55 propozycji lekgji, ktore tgczg
wymagania z podstawy programowej z zagadnieniami globalnymi. Publikacja jest
narzedziem dla nauczycieli, ktorzy chcg wprowadzi¢ tematy EG do swoich lekcji w sposob
przemyslany i efektywny.
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W dziatania zaangazowaty sie szkoty z Dgbroéwki, Torunia, Gabina, Zawiercia, Zukowa i
Krosna, ktére wyrdznity sie aktywnoscig i kreatywnoscia. Dzieki projektowi uczniowie nie
tylko poszerzyli wiedze o wspotczesnych wyzwaniach globalnych, ale rowniez rozwineli
umiegjetnosci krytycznego myslenia, wspotpracy i podejmowania inicjatyw spotecznych.
Kampanie stworzone przez mtodziez zwiekszyty swiadomosc¢ catych spotecznosci
szkolnych o wptywie lokalnych dziatan na globalne procesy. Projekt stworzyt solidne
podstawy do dalszej pracy nad edukacjg globalng w szkotach branzowych.

Strona projektu - tutaj
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Okres trwania: 12-13.04.2024

Odbiorcy projektu: mtodziez

Finansowanie oraz partnerzy: Projekt finansowany przez program Aktywni Obywatele -
Fundusz Regionalny. Fundacja Civis Polonus byta partnerem merytorycznym
wydarzenia.

Cel projektu:

Hackaton jest to specjalna formuta spotkania. Jego nazwa pochodzi od potgczenia
angielskich stéw ,hacking” (hakowanie) i ,marathon” (maraton). To spotkanie, podczas
ktorego zazwyczaj przed programist(k)ami i przedstawiciel(k)lami pokrewnych zawodow
postawiony jest pewien problem do rozwigzania. Do udziatu w hackathonie Aktywnych
Obywateli, zamiast programistek i programistow, zostaty zaproszone osoby
aktywistyczne. Podczas dwudniowego wydarzenia uczestnicy i uczestniczki zajmowali sie
wyzwaniami, z ktorymi mierzy sie na co dzien lokalna spotecznos¢ oraz szukali takich
rozwigzan, ktore angazujg mtode osoby i wykorzystujg ich potencjat. W pracy wspierali ich
eksperci - zarobwno doswiadczeni w dziataniach z mtodziezg, jak i w pracy metoda service
design, czyli projektowania ustug atrakcyjnych dla odbiorczyn i odbiorcow.

Dziatania:

Hackaton odbyt sie w dniach 12-13 kwietnia w Krakowie i byt poswiecony tematom
zwigzanym z pracg z i na rzecz mtodziezy. Wzieto w nim udziat 11 wytonionych w rekrutagji
zespotow. Kazdy zespot miat 12 godzin na opracowanie swoich pomystow. Zespoty, ktére
opracowaty najlepsze rozwigzania otrzymaty nagrody.

Przed wydarzeniem odbyty sie dwa webinaria wprowadzajgce dla wszystkich
zainteresowanych nt. tworzenia programow wsparcia dla mtodziezy oraz diagnozy
potrzeb i potencjatu mtodziezy.

Strona projektu - tutaj
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Warsztaty o wyborach do Parlamentu Europejskiego

Okres trwania: 02-05.2024

Odbiorcy projektu: mtodziez
Finansowanie oraz partnerzy: Partnerem projektu byto Biuro Parlamentu
Europejskiego w Polsce.

Cel projektu:

We wspotpracy z Biurem Parlamentu Europejskiego w Polsce zrealizowalismy projekt
profrekwencyjny dla mtodych wyborcow przed zblizajgcymi sie wyborami do Parlamentu
Europejskiego, ktore odbyty sie 9 czerwca 2024 roku. Celem warsztatow byto przyblizenie
mtodym osobom funkcjonowania instytucji unijnych, zwiekszenie ich wiedzy na temat UE
i zachecenie do udziatu w pierwszych w zyciu wyborach do Parlamentu Europejskiego.
Warsztaty byty catkowicie bezptatne i bezstronne politycznie.

Dziatania:

Zrealizowalismy 4 spotkania dla 1567 oséb - wszystkie odbyty sie w multimedialnym
centrum Europa Experience w Warszawie. W trakcie warsztatow goscilismy m.in. uczniow i
uczennice z szkot ponadpodstawowych z Warszawy czy Jastrzebia-Zdroju, a takze osoby
indywidualne z Krakowa, Katowic, Poznania, Minska Mazowieckiego i innych miast.

W czasie spotkan wspolnie zastanawialismy sie, jak dziata Parlament Europejski, jak unijne
przepisy wptywajg na zycie obywateli i obywatelek UE oraz dlaczego warto zagtosowac¢ w
wyborach europejskich 2024. W trakcie kazdego wydarzenia odbyty sie prelekcje
ekspertow lub ekspertek Team Europe. Uczestnicy i uczestniczki mieli rowniez mozliwosé
wzig¢ udziat w quizie wiedzy o europejskiej wspolnocie i wygra¢ gadzety Parlamentu
Europejskiego.

Strona projektu - tutaj
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Wsparcie i rozwoj rad mtodziezowych

Mtodziezowe rady sq jednym z nqjistotniejszych narzedzi zwigkszania
partycypacji obywatelskiej mtodych ludzi na poziomie lokalnym. Ich
systematyczne i dobre dziatanie przyczynia sie do nabywania przez
mtodych ludzi doswiadczen: namystu i debaty nad problemami
lokalnymi, gtosowaniaq, reprezentacji w lokalnych ciatach doradczych
wtadz, wspétdecydowania o swojej spotecznosci oraz brania za niq
wspotodpowiedzialnosci. Fundacja od 20 lat wspiera rozwgj
mtodziezowych rad poprzez organizacje szkolen, wydarzen i projektow
dedykowanych mtodziezy dziatajgcej w radach sejmikach
mtodziezowych.

Wiecej o naszych dziataniach w tym obszarze przeczytasz tutaj.

Projekty:

1.Europejski Kongres Rad Mtodziezowych
2.Lepsze konsultacje z mtodziezowymi radami
3.Mazowiecka Akademia Mtodziezowego Radnego

25


https://civispolonus.org.pl/obszary-dzialania/mlodziezowe-rady

Europejski Kongres Rad Mtodziezowych

5

Okres trwania: 24-26 maja 2024

Odbiorcy projektu: mtodziezowi radni i radne z terenu catej Polski

Finansowanie oraz partnerzy: Kongres organizowany jest przez Komisje Europejskg
Przedstawicielstwo w Polsce we wspotpracy z Biurem Parlamentu Europejskiego w Polsce
oraz Fundacjg Civis Polonus. Partnerem tej edycji kongresu byt Urzad Miasta Lublina oraz
Mtodziezowa Rada Miasta Lublina.

Cel projektu:

Europejski Kongres Rad Mtodziezowych jest wydarzeniem edukacyjnym dla
przedstawicieli/ek mtodziezowych rad i sejmikow z catej Polski, skupionym wokot
aktualnych tematoéw waznych dla wspodlnoty europejskiej (ochrona klimatu,
bezpieczenstwo, wartosci Unii Europejskiej itp.) Warunkiem uczestnictwa w Kongresie jest
zorganizowanie przez mtodziez wydarzenia edukacyjno- informacyjnego dla rowiesnikow,
poswieconego wybranemu aspektowi UE. W 2024 roku odbyta sie 4 edycja Kongresu, a
jej tematem przewodnim byto 20-lecie Polski w UE oraz kampania profrekwencyjna przed
wyborami do Parlamentu Europejskiego.

Dziatania:

Do 1. etapu rekrutacji zgtosito sie 241 oséb, w 2. etapie radni z 78 miejscowosci
zorganizowato w sumie az 173 wydarzen wokot tematow przewodnich EKRM. Komisja
rekrutacyjna wybrata sposrod nich 108 uczestnikdw, a finalnie w IV EKRM wzieto udziat 87
uczestnikow oraz 15 uczestnikow jako organizatorow wydarzenia.

W trakcie trwania EKRM zostaty zorganizowane 12 warsztatow, 2 sesje pogtebiajgce, 8 sesji
plenarnych oraz zorganizowano stoiska 7 réznych organizacji. Dodatkowo
zaprezentowano inspiracje w postaci plakatow dobrych praktyk mtodziezowych rad gmin.
Wystgpito i/lub prowadzito spotkania i warsztaty az 23 prelegentow.

Tematyka sesji plenarnych dotyczyta m.in. wartosci europejskich oraz aktualnych wyzwan,
przed jakimi stoi UE (dezinformacja, bezpieczenstwo geopolityczne, wojna w Ukrainie itp.).
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Podczas warsztatow mtodzi dyskutowali m.in. o tym, w jakim kierunku powinna rozwijac
sie Unia, dlaczego udziat w wyborach do PE jest wazny oraz czym jest polityka
mtodziezowa i jak inspirowac wtadze do jej tworzenia. Spotkania miaty takze wymiar
praktyczny - omawiano sposoby na integracje i wzajemng wspotprace mtodziezowych
rad, wymieniano sie doswiadczeniami w zakresie ich skutecznej dziatalnosci. Odbyt sie
takze warsztat dla dziewczyn na temat rozwijania umiejetnosci liderskich.

Podczas Kongresu swojg oferte zaprezentowali na stoiskach Program Rownac Szanse,
Stowarzyszenie Rozprawy o Europie, Europe Direct Kielce, Fundacja Centrum Europy
Lokalnej, Mtodziezowy Sejmik Wojewodztwa Swietokrzyskiego, Biuro Parlamentu
Europejskiego w Polsce oraz Fundacja Impuls.

Strona wydarzenia - tutaj
Oficjalny kanat na Facebooku - tutaj
Wiecej informacji na stronie mlodziezowarada.pl - tutaj_
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https://kongresmlodziezy.euin.pl/
https://www.facebook.com/EuropejskiKongresRadMlodziezowych
https://www.mlodziezowarada.pl/post/europejski-kongres-rad-m%C5%82odzie%C5%BCowych-2024
https://www.mlodziezowarada.pl/post/europejski-kongres-rad-m%C5%82odzie%C5%BCowych-2024

Lepsze konsultacje z mtodziezowymi radami

Monitoring i upowszechnienie wiedzy o praktycznym realizowaniu
praworzqgdnosci i dobrego rzqgdzenia
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Okres trwania: 01.07.2024 - 31.03.2025

Odbiorcy projektu: urzednicy samorzgdowi zajmujgcy sie konsultacjami spotecznymi oraz
wspotpracg z radami mtodziezowymi, mtodziezowi radni

Finansowanie oraz partnerzy: Projekt wspotfinansowany przez Komisje Europejskg w
ramach Projektu ,Building Bridges - Civic Capital in Local Communities”, realizowanego ze
srodkow programu CERV finansowanego ze srodkow Komisji Europejskiej w ramach
programu ,Obywatele, ROw-nos¢, Prawa i Wartosci” na lata 2021 - 2027.

Liderem projektu jest Fundacja Think Tank Miasto, Fundacja Civis Polonus petni role
partnera projektu.

Cel projektu:

Gtownym celem projektu jest monitorowanie i analiza sposobu prowadzenia konsultacji w
mazowieckich gminach oraz opracowanie narzedzi i rekomendacji, ktére umozliwig
bardziej efektywne wtgczanie mtodziezy w lokalne procesy decyzyjne. Dziatania te
wspierajg rozwoj demokratycznych standardow dialogu spotecznego, ktadgc nacisk na
wzmochnienie roli mtodziezowych rad w reprezentacji interesow mtodych obywateli.
Poza dziataniami badawczymi, w ramach projektu realizujemy rowniez szkolenia oraz
kampanig informacyjng na temat Karty Praw Podstawowych UE.

Projekt jest realizowany w gminach na terenie woj. mazowieckiego (z wytgczeniem
Warszawy) i stanowi dziatanie pilotazowe. Na jego podstawie zostang wypracowane
narzedzia i rekomendacje przydatne w kolejnych wojewodztwach Polski.

Dziatania:

W ramach projektu wspdlnie z liderem, Fundacjg Think Tank Miasto, opracowalismy
narzedzia monitorujace, za pomocg ktorych przeanalizowalismy nastepnie procesy
konsultacyjne w 68 mazowieckich gminach. Zidentyfikowalismy bariery w angazowaniu
mtodziezowych rad w procesy decyzyjne na poziomie lokalnym. Kolejnym krokiem byto
przeprowadzenie wywiadow telefonicznych z przedstawicielami samorzgdow oraz
obserwacja spotkan konsultacyjnych w celu oceny skutecznosci dziatan partycypacyjnych
w mazowieckich gminach. Przygotowalismy raport z monitoringu zawierajacy
rekomendacje dla gmin.
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https://www.thinktankmiasto.pl/
https://oide.sejm.gov.pl/oide/?option=com_content&view=article&id=14428&Itemid=422

Kolejnym etapem realizowanym w 2025 roku bedzie przeprowadzenie warsztatu dla
urzednikow i mtodziezowych radnych poswieconego aktywnemu wtgczaniu
mtodziezowych rad w procesy decyzyjne gmin. Zebrane wyniki badan oraz wypracowane
standardy i rekomendacje zaprezentujemy podczas seminarium podsumowujgcego.

Strona projektu - tutaj
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Mazowiecka Akademia Mtodziezowego Radnego

Okres trwania: 01.09.2024 - 15.12.2024

Odbiorcy projektu: mtodziezowi radni i radne z woj. mazowieckiego

Finansowanie oraz partnerzy: Zadanie publiczne finansowane ze srodkéw Samorzgdu
Wojewoddztwa Mazowieckiego. Mazowieckg Konferencje Mtodziezowych Rad
organizujemy we wspotpracy z Mtodziezowym Sejmikiem Wojewodztwa Mazowieckiego
na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowieckiego.

Cel projektu:

Celem naszych dziatan byto wzmocnienie kompetencji spoteczno-obywatelskich radnych
Mtodziezowego Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego oraz wsparcie ich w petnieniu
powierzonych im funkcji w taki sposob, by mogli by¢ zaufanym partnerem dla wtadz
publicznych.

Dziatania:

W ramach projektu zrealizowalismy 2-dniowe spotkanie szkoleniowe dla mtodych
dziataczy oraz Il Konferencje dla Mtodziezowych Rad z Mazowsza. W wydarzeniu,
zorganizowanym 20 listopada 2024 r. w Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w
Warszawie, wzieto udziat prawie 170 oséb z 33 mazowieckich miejscowosci. W programie
znalazty sie warsztaty sieciujgce, wyktady nt. dialogu mtodych ludzi z wtadzami oraz funkcji
doradczo-konsultacyjnej mtodziezowych rad oraz panele dyskusyjne. Swojg wiedzg i
inspiracjami podzielili sie z mtodziezg m.in.: Paulina Piechna-Wieckiewicz - Wiceministra
Edukacji Narodowej, Prof. dr hab. inz. Maria Mrowczynska - Wiceministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, Sara Michalska - Petnomocniczka Marszatka Wojewodztwa
Mazowieckiego do spraw wspotpracy z organizacjami pozarzgdowym, dr hab. Konrad
Janowski - Rektor Akademii Ekonomiczno—-Humanistycznej, dr Tomasz Ptudowski -
Prodziekan Wydziatu Nauk Spotecznych, a takze przedstawiciele Mtodziezowego Sejmiku
Wojewddztwa Mazowieckiego oraz eksperci Fundagcji Civis Polonus. Spotkanie domknat
wyktad Prezeski Zarzgdu Fundacji, Joanny Pietrasik pt. Jak nie zgubi¢ istoty dziatania
mtodziezowych rad i skutecznie wspotpracowac z samorzgdem?

Strona projektu - tutaj
Galeria zdjeé - tutaj
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Rozwd@j wolontariatu w instytucjach
publicznych m.st Warszawy
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Wolontariat jest jednym ze skutecznych sposobéw na integracje
spotecznq i budowanie odpowiedzialnej wspoélnoty, ktéra utozsamia sie z
miejscem, w ktorym zyje. Wolontariat w warszawskich instytucjach
publicznych w ramach miejskiego programu Ochotnicy Warszawscy
rozwijamy juz od 2017 roku. Z roku na roku powiekszamy grono odbiorcéw
o kolejne placowki.

Wiecej o naszych dziataniach w tym zakresie przeczytasz na naszej
stronie oraz na stronie programu.

Projekty:

1.Program rozwoju wolontariatu w bibliotekach

2.Program rozwoju wolontariatu w osrodkach pomocy spotecznej

3.Program rozwoju wolontariatu w teatrach

4.Program rozwoju wolontariatu w placowkach wychowania pozaszkolnego

5.Program rozwoju wolontariatu pracowniczego w warszawskich instytucjach
miejskich
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Program rozwoju wolontariatu w bibliotekach

Podsumowame programu rozwoju
. | W bibliotekach

Okres trwania: 01.2024 - 12.2024

Odbiorcy projektu: biblioteki publiczne z terenu Warszawy

Finansowanie oraz partnerzy: Projekt finansowany jest przez Urzgd m.st. Warszawy w
ramach programu Ochotnicy Warszawscy.

Cel projektu:

Fundacja wspiera rozwoj wolontariatu w bibliotekach od 2017 roku. Gtownymi celami
projektu jest doskonalenie modelu wspobtpracy z wolontariuszami w placowkach, sieciowanie
koordynatorow wolontariatu i wolontariuszy, a takze wymiana dobrych praktyk dotyczacych
wolontariatu.

Dziatania:

W tegorocznej edycji programu wzieto udziat 9 bibliotek z dzielnic: Biatoteka, Bielany, Ochota,
Praga-Pétnoc, Praga-Potudnie, Srodmieécie, Targowek, Ursyndw, Wola. Kazda z bibliotek
miata okazje skorzystac z indywidualnych konsultacji, podczas ktorych analizowalismy
potrzeby i mozliwosci instytucji, przygotowywalismy pracownikow do wspotpracy z
wolontariuszami oraz przedstawialiSmy zasady organizacji wolontariatu. Odbyty sie takze 3
fora edukacyjne dla koordynatorow wolontariatu - byta to okazja do wymiany doswiadczen i
pogtebiania wiedzy na temat wspotpracy z wolontariuszami. Zrealizowalismy takze 4
szkolenia grupowe. Szczegdlny nacisk potozylismy na takie zagadnienia jak: rola wolontariatu
w misgji instytucji kultury, sposoby promocji wolontariatu w bibliotekach, dobre praktyki
dotyczace wspotpracy z wolontariuszami, metody angazowania wolontariuszy w okresie
wakacyjnym, wspotpraca ze szkolnymi kotami wolontariatu czy standardy wspotpracy z
mtodziezg i seniorami. Ponadto powstata Sie¢ Mentoréw wolontariatu bibliotecznego, w
ktorej znalazto sie 8 doswiadczonych koordynatorek wolontariatu z warszawskich bibliotek.
lch zadaniem jest wspieranie bibliotek w rozwijaniu projektow wolontariackich oraz dzielenie
sie dobrymi praktykami. Dodatkowo, kazda biblioteka biorgca udziat w programie dostaje
takze kwote 1000 zt do dyspozycji na dziatania zwigzane z promocjg i wdrazaniem
wolontariatu. W ramach Ochotnikdw w 2024 roku koordynatorkom wolontariatu udato sie
zrekrutowac ok. 650 nowych wolontariuszy/szek, ktorzy w sumie wsparli biblioteki przez
ponad 19 440 godzin. Wartos¢ ich pracy oszacowano na imponujgcg kwote 546 264 zt.
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Program rozwoju wolontariatu w osrodkach
pomocy spotecznej

Okres trwania: 01.2024 - 12.2024

Odbiorcy projektu: osrodki pomocy spotecznej z terenu Warszawy
Finansowanie oraz partnerzy: Projekt finansowany jest przez Urzgd m.st. Warszawy w
ramach programu Ochotnicy Warszawscy.

Cel projektu:

Fundacja realizuje program wspierajacy rozwoj wolontariatu w OPS-ach od 2022 roku.
Gtownymi celami projektu jest doskonalenie modelu wspotpracy z wolontariuszami w
placowkach, sieciowanie koordynatorow wolontariatu oraz wolontariuszy, a takze
wymiana dobrych praktyk dotyczgcych wolontariatu. Dzieki wolontariatowi OPS-y stajg
sie nie tylko miejscem pomocy dla osob w trudnych sytuacjach zyciowych, ale takze
przestrzenig, w ktorej rozwijajg sie lokalne inicjatywy.

Dziatania:

W programie w 2024 r. wzigto udziat 18 OPS-0w z terenu Warszawy. W minionym roku
odbyty sie 3 fora edukacyjne, ktore stanowity przestrzen do wymiany wiedzy, doswiadczen
i inspiracji wsrod koordynatorow i koordynatorek zaangazowanych w rozwoj wolontariatu.
1. forum koncentrowato sie na omowieniu biezgcego stanu wspotpracy z wolontariuszami
w kazdym z osrodkdw oraz standardow wolontariatu mtodziezowego. 2. forum
poswiecilismy tematyce wolontariatu rodzinnego i miedzypokoleniowego. Koordynatorzy i
koordynatorki wspolnie wypracowywali standardy organizacji tego rodzaju wolontariatu,
ktéry angazuje cate rodziny do wspolnego dziatania. 3. forum poswiecone byto rozwijaniu
wolontariatu senioralnego. Dyskutowalismy m.in. o roli oséb starszych w dziataniach
spotecznych, ich potencjale oraz mozliwosciach wsparcia i aktywizacji. Uczestnicy
wymieniali sie pomystami na witgczanie seniorow w roznorodne inicjatywy, uwzgledniajgc
ich potrzeby, doswiadczenie zyciowe oraz unikalne umigjetnosci. Omowilismy takze
wyzwania, jakie mogg pojawiac sie w organizacji takiego wolontariatu.

Uczestnicy szkolenia otrzymali ponadto wsparcie finansowe w kwocie 3000 zt na dziatania
zwigzane z rozwijaniem wolontariatu w swojej placowce. W 2024 roku w warszawskich
OPSach dziatato 936 wolontariuszy i wolontariuszek, ktorzy przepracowali tgcznie ponad
29 tysiecy godzin. Wartos¢ rynkowa wykonanej przez nich pracy wynosi blisko 1278 376 zt.
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Program rozwoju wolontariatu w teatrach

Dehotnicy Warszawssy'

Migjski Projekt Rozwoju Wolontariati

Okres trwania: 01.2024 - 12.2024

Odbiorcy projektu: teatry publiczne z terenu Warszawy
Finansowanie oraz partnerzy: Projekt finansowany jest przez Urzad m.st. Warszawy w
ramach programu Ochotnicy Warszawsay.

Cel projektu:

Gtownym celem programu byto przygotowanie teatrow do wspotpracy z wolontariuszami
oraz realizacja pierwszych pilotazowych projektow wolontariackich. Program rozpoczat sie
w 2023 roku, w 2024 r. stanowit 2 rok wspotpracy. W czasie dwuletniego programu
rozwoju wolontariatu opracowane zostaty indywidualne modele wolontariatu w
instytucjach, a pracownicy teatrow przeszkoleni do petnienia roli koordynatorow
wolontariatu.

Dziatania:

W programie wzigto udziat 9 teatrow: Teatr Ateneum, Teatr Lalek Guliwer, Teatr Muzyczny
ROMA, Nowy Teatr, Teatr Rampa, TR Warszawa, Teatr Studio, Teatr Wspotczesny oraz
Teatr Zydowski. W trakcie szkolen grupowych, potgczonych z wizytami studyjnymi w
instytucjach, gdzie funkcjonuje dobrze rozwiniety wolontariat, uczestnicy doskonalili
model wspotpracy z wolontariuszami, wymieniali dobre praktyki z innymi koordynatorami
wolontariatu oraz opracowywali indywidualne plany dziatania swoich teatrow. Ponadto,
fundacja zapewniata indywidualne wsparcie trenerskie dla kazdego teatru. Kazda
placowka biorgca udziat w programie otrzymata rowniez kwote 3000 zt do dyspozycji na
dziatania zwigzane z promocjg i wdrazaniem wolontariatu. W ciggu dwoch lat trwania
programu udato sie teatrom zrekrutowac ok 200 wolontariuszy, ktorzy w sumie
przepracowali ponad 2500 godzin — m.in. przygotowujgc i prowadzgc zajecia edukacyjne
dla dzieci, tworzac relacje z wydarzen w mediach spotecznosciowych, obstugujgc
widownig ze szczegblnymi potrzebami, wspierajgc instytucje w porzgdkowaniu
dokumentdw oraz zbieraniu informagcji, pomagajgc w dziale produkgcji przy szyciu
kostiumow czy podczas castingdw przy organizacji punktu rejestracji kandydatow.
Ochotnicy zgtaszali sie rowniez do pomocy przy licytacji rekwizytdéw teatralnych,
planowaniu scenografii i kostiumow na przedstawienia, rozwozenia programow
festiwalowych, a takze do sprzatania grobéw, ktorymi opiekuje sie Teatr Zydowski.
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Program rozwoju wolontariatu w placéwkach
wychowania pozaszkolnego

Okres trwania: 01.2024 - 12.2024

Odbiorcy projektu: placowki wychowania pozaszkolnego z terenu warszawy
Finansowanie oraz partnerzy: Projekt finansowany jest przez Urzgd m.st. Warszawy w
ramach programu Ochotnicy Warszawsay.

Cel projektu:

Fundacja realizuje program wspierajacy rozwoj wolontariatu w placéwkach wychowania
pozaszkolnego m.st Warszawy od 2022 r. Gtbwnym celem dziatan jest

doskonalenie modelu wspodtpracy z wolontariuszami w placowkach, sieciowanie
koordynatorow wolontariatu oraz wolontariuszy, a takze wymiana dobrych praktyk
dotyczgcych wolontariatu.

Dziatania:

W 2024 roku w ramach Ochotnikow Warszawskich zorganizowalismy Fora edukacyjne dla
koordynatorow wolontariatu w placowkach wychowania pozaszkolnego potgczone ze
spotkaniami z dyrektorami PWPow oraz z wizytami studyjnymi w warszawskich instytucjach
lub organizacjach pozarzgdowych. Fora byty kontynuacjg naszych dziatar edukacyjno-
szkoleniowych i bazowaty na doswiadczeniach z poprzednich edycji programu.

Ponadto, przygotowalismy rekomendacje dziatarh wzmacniajgcych wolontariat w ww.
instytucjach. Pracownicy PWPow chca w kolejnych miesigcach pracowacé nad rozwijaniem
dobrostanu mtodziezy oraz kadr placowek, nad wtgczaniem w prace wolontariackg uczniow
z niepetnosprawnosciami, a takze planujg organizacje szkolen dla rodzicow z obstugi
elektronicznych aplikacji edukacyjnych, muzycznych, plastycznych.

Strona projektu - tutaj
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Program rozwoju wolontariatu pracowniczego
w warszawskich instytucjach miejskich

—

Okres trwania: 05.2024 - 12.2024

Odbiorcy projektu:
Finansowanie oraz partnerzy: Projekt finansowany jest przez Urzgd m.st. Warszawy w
ramach programu Ochotnicy Warszawsay.

Cel projektu:

Gtownym celem programu jest wymiana doswiadczen oraz przekazanie wiedzy na temat
wspotpracy instytucji publicznych z sektorem prywatnym i rozwijanie wolontariatu
pracowniczego w Warszawie. W 2024 r. odbyt sie pierwszy cykl szkoler w tym zakresie
realizowany przez Fundacje Civis Polonus.

Dziatania:
W ramach projektu zrealizowalismy 2 szkolenia grupowe na temat organizacji wolontariatu
pracowniczego oraz 15 spotkan indywidualnych z pracownikami instytucji miejskich.
Podczas szkolen uczestnicy i uczestniczki dowiedzieli sie m.in.:

e czym jest wolontariat pracowniczy,
jakie sg formalno-prawne aspekty wolontariatu pracowniczego,
jakie sg mozliwe formy wspotpracy z wolontariatem pracowniczym (np. wolontariat
grupowy/akeyjny, indywidualny/dtugoterminowy itp.)
jak przygotowac sie do wspodtpracy z sektorem prywatnym (w tym: jak przygotowaé
budzet akcji wolontariatu pracowniczego i jak planowac jej koszty),
e jakie sg dobre praktyki wolontariatu pracowniczego.

Ponadto, przeprowadzilismy wywiad nt. rozwijania wolontariatu pracowniczego z
pracowniczkg Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,Nowolipie” - jednostki migjskiej,
ktéra zajmuje sie aktywizacjg spoteczng seniorow, integracja miedzypokoleniowg oraz
budowaniem wizerunku miasta przyjaznego i dostepnego dla osdb w kazdym wieku

- zobacz tutaj
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Promocja czytelnictwa i otwieranie bibliotek
na spotecznosé lokalng

RS - ] PR | | e —"y

Z doswiadczenia wiemy, ze dobrze zarzgdzane biblioteki mogq by¢
sSwietnymi przestrzeniami dziatan kulturalnych, spotecznych i
obywatelskich. Wtasnie dlatego wspieramy bibliotekarki i bibliotekarzy
oraz spotecznosci lokalne w dziataniach, ktére sprawiajq, ze biblioteki
stqjq sie tzw. "trzecim miejscem" czyli waznq przestrzeniq - obok rodziny i
aktywnosci zawodowej - do rozwoju, odpoczynku, zdobywania wiedzy i
wymiany doswiadczen.

Wiecej o naszych dziataniach w zakresie wspoétpracy z bibliotekami
przeczytasz tutaqj.

Projekty:

1.Program BLISKO Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0 (NPRCz
2.0)
2.Moja biblioteka: przestrzen wiedzy i rozmowy o Unii Europejskie;j
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Program BLISKO
Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 (NPRCz 2.0)

Okres trwania: 01.2024-12.2024

Odbiorcy projektu: biblioteki publiczne, spotecznos¢ lokalna

Finansowanie oraz partnerzy: Program BLISKO realizowany jest przez Narodowe
Centrum Kultury w ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0 (NPRCz
2.0) - Kierunek interwencji 4.1.

Cel projektu:

Celem naszych dziatan w ramach programu BLISKO jest zapewnienie wsparcia
merytorycznego dla zespotow bibliotek realizujgcych projekty dla swoich spotecznosci
lokalnych. Jest to najwiekszy program dedykowany bibliotekom i rozwoju
czytelnictwa w Polsce. \W ramach programu Fundacja Civis Polonus organizuje spotkania
wprowadzajgce i podsumowujgce, szkolenia oraz wsparcie tutorskie dla zespotow
bibliotek w kluczowych obszarach BLISKO, jakimi sg:

e rozwijanie lokalnych partnerstw, w ktorych wiodgcym podmiotem jest biblioteka jako
przestrzen do spotkan, wspolnej pracy, dziatalnosci tworczej, promowania aktywnosci
czytelniczej oraz odpoczynku i integracji spotecznosci;

e wzmachianie kompetencji pracownikow bibliotek, pozwalajgcych na rozpoznanie
potrzeb i potencjatu kulturowego cztonkdw lokalnych spotecznosci, a w konsekwenc;i
na efektywng z nimi wspotprace i inicjowanie dziatan kulturalnych wokot bibliotek;

e wymiana doswiadczen z innymi beneficjentami w skali kraju;

e witgczanie nowych srodowisk w dziatalnos¢ bibliotek i aktywizacji spotecznosci
lokalnych.

Dziatania:

W 2024 r. pracowalismy z 94 beneficjentami z catego kraju. 14 wspotpracujgcych z nami
tutorow zrealizowato w sumie 566 godzin szkolen. WspieraliSmy biblioteki za pomocg
szkolen indywidualnych oraz dwéch 3-dniowych szkolen organizowanych w
Radziejowicach (jedno wprowadzajgce dla naboru BLISKO 2024-2025, a jedno
podsumowujace dla naboru 2023-2024). Ponadto, opracowalismy katalog 20 dobrych
praktyk bibliotek biorgcych udziat w projekcie (zobacz tutaj)
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Moja biblioteka: przestrzen wiedzy i rozmowy
o Unii Europejskiej

)
biblioteka

|

|

Okres trwania: 01.12.2023 - 30.06.2024

Odbiorcy projektu: biblioteki publiczne z miejscowosci do 50 tysiecy mieszkancow,
spotecznosc lokalna, w tym mtodziez

Finansowanie oraz partnerzy: projekt finansowany przez Komisje Europejska -
Przedstawicielstwo w Polsce.

Cel projektu:

Celem projektu byto wsparcie mieszkanek i mieszkarncow z miejscowosci do 50 tys.
mieszkancow w swiadomym uczestnictwie w europejskich sprawach publicznych oraz
rozwqj bibliotek jako migjsca informacji i spotkan o Unii Europejskiej.

Projekt byt okazjg do promocji 20-lecia Polski w UE oraz wyboréw do Parlamentu
Europejskiego w czerwcu 2024 roku.

Dziatania:

W dziataniach wzieto udziat 12 bibliotek ze wschodnich regionow Polski. Projekt
rozpoczelismy od 3-dniowego szkolenia w Warszawie, podczas ktérego spotkalismy sie
m.in. z ekspertami ds. unijnych. Nastepnie kazda biblioteka zorganizowata u siebie

tzw. kacik europejski z ksigzkami, grami i broszurami dotyczgcymi UE.

Kolejnym etapem byta organizacja spotkan dla mieszkancow w bibliotekach - w sumie
odbyto sie ich 35. Na wielu z nich obecni byli zaproszeni eksperci sieci Team Europe.
Mieszkancy rozmawiali m.in. o zadaniach instytucji unijnych, wyborach do parlamentu
europejskiego, dezinformacji i bezpieczenstwie oraz prawach kobiet. Spotkania byty tez
Swietng okazjg do podsumowan i przyjrzenia sie temu, co zmienito sie w Polsce i
poszczegolnych migjscowosciach przez okres cztonkostwa Polski w UE

Ponadto, kazda biblioteka przeprowadzita lekcje biblioteczng dla uczniow - w sumie wziety
w nich udziat 240 mtode osoby.
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Kazda biblioteka otrzymata wsparcie merytoryczne (spotkania online z mentorami),
finansowe (na zakup materiatdw o tematyce unijnej oraz realizacje spotkan), a takze
scenariusze lekgji i fiszki dotyczgce spotkan z mieszkancami na nastepujgce tematy:

e 20 lat Polski/mojej miejscowosci w Unii Europejskiej

¢ [nstytucje unijne i zaangazowanie obywatelskie

¢ QOsobiste szanse rozwojowe dzieki Unii Europejskigj

e Bezpieczenstwo klimatyczne

¢ Unia Europejska i bezpieczenstwo w kontekscie geopolitycznym

e Dezinformacja - jak dziata i jak sie przed nig chroni¢

Strona projektu - tutaj
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Wspotpraca miedzynarodowa

Oproécz dziatan lokalnych realizowanych w kraqju, fundacja rozwija
rowniez wspotprace miedzynarodowaq z organizacjami i instytucjami
dziatajgcymi na rzecz tworzenia zaangazowanego spoteczenstwa
obywatelskiego. W 2024 roku kontynuowaliSmy dziatania zwigqzane z
rozwojem samorzgdnosci uczniowskiej w Ukrainie, ktore realizujemy juz
od 2017 roku.

Projekty:

1. Wtaczamy rodzicow do wspotpracy na rzecz szkoty (RITA)
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Wigczamy rodzicow do wspoétpracy na rzecz szkoty (RITA)

Okres trwania: 01.09.2024 - 28.02.2025

Odbiorcy projektu: nauczycielki, metodyczki nauczania, a takze uczniowie i uczennice
ukrainskich szkot podstawowych i ponadpodstawowych

Finansowanie oraz partnerzy: Projekt wspotfinansowany przez Fundacje Edukacja

dla Demokracji w ramach Programu RITA - Przemiany w regionie, finansowanego

przez Polsko-Amerykanskg Fundacje Wolnosci. Partnerem projektu jest organizacja
pozarzgdowa ,Unikalna Kraina” ze Zmerynki. Projekt realizujemy rowniez we wspotpracy
z Centrum Inicjatyw Oswiatowych ze Lwowa, Odeskg Szkotg Partycypacji Obywatelskigj
Dzieci i Dorostych oraz Centrum Edukacyjno-Metodycznym Ksztatcenia Zawodowego
w Obwodzie Dniepropietrowskim.

Cel projektu:

Celem projektu jest rozwdj koalicji 0sob i instytucji na rzecz samorzgdnosci uczniowskiej
w Ukrainie poprzez podjecie dziatan na rzecz demokratyzacji szkot.

Projekt jest logiczng kontynuacjg dziatan, jakie Fundacja Civis Polonus prowadzi na rzecz
rozwoju samorzgdnosci uczniowskiej w Ukrainie od 2016 r. i bazuje na rezultatach i
produktach poprzednich 5 projektow. W ramach projektu pracowalismy nad lepsza
wspotpracg samorzgdu uczniowskiego z rodzicami oraz szerzej nad sposobami na
pobudzenie konstruktywnej aktywnosci rodzicow na rzecz spotecznosci szkolnych.

Dziatania:

W ramach projektu pracujemy nad lepszg wspotpracg samorzgdu uczniowskiego z
rodzicami oraz szerzej nad sposobami na pobudzenie konstruktywnej aktywnosci
rodzicOw na rzecz spotecznosci szkolnych.

We wrzesniu 2024 r. zorganizowalismy w Warszawie 4-dniowg wizyte studyjng dla 8 oséb
z roznych czesci Ukrainy (metodyczek nauczania i przedstawicielek organizacii
edukacyjnych), z ktorymi wymienilismy sie doswiadczeniami i pomystami na wtgczanie
rodzicow do wspotpracy ze szkotami.
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Byta to okazja do omowienia polskich i ukrainskich uwarunkowan prawnych w zakresie
angazowania rodzicow w zycie szkoty, dyskusje na temat polskich i ukrainskich dobrych
praktyk oraz spotkania z nauczycielami i dyrektorami oraz aktywnymi rodzicami z
warszawskich szkot (m.in. z przedstawicielkami koalicji SOS dla Edukaciji, Stowarzyszenia
Rodzice w Edukacji oraz Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i
Szkolen).

Ponadto, opracowalismy scenariusze warsztatow dla nauczycieli. Z ich pomocg uczestniczki
wizyty studyjnej przeprowadzity nastepnie w réznych czesciach Ukrainy 19 warsztatow, w
ktorych wzieto udziat 305 nauczycieli.

Ostatnim etapem projektu bedzie opracowanie publikacji dotyczacej wspotpracy szkoty z

rodzicami oraz scenariuszy zaje¢ dotyczgcych samorzadnosci uczniowskie,.

Strona projektu - tutaj

S ~ @ L
y Aoy,
e AL 2
_\ — i);"'(}/b ~
“‘r’g'-
} e
S 4 75 /}r
"5
<z Apz
;J?'r /:/ é"'{‘/‘:‘(-,/\
M 02 2 %
y % Cry 782 %
e &p i
i< # };51 . g
) E = &;f
x S
~ = 2 =
o s
57
5 * L
=

45


https://civispolonus.org.pl/projekty/wlaczamy-rodzicow-do-wspolpracy-na-rzecz-szkoly-rita




Wsparcie mtodziezy i edukacja mtodych
liderow

Fundacja Civis Polonus jest realizatorem Programu Réwnaé Szanse od
2021 roku. Jest to jeden z ngjdtuzej dziatajgcych w kragju programow
grantowych wspierajgcych mtodziez z matych miejscowosci, dzieki
ktéremu mogaq oni poznaé swoje mozliwosci i uwierzyé siebie,
podejmowacé decyzje i braé za nie odpowiedzialnosé, lepiej poznac i
zrozumieé spotecznosé, w ktorej zyjg oraz nawiqzaé relacje i wspotprace
zarowno z rowiesnikami, jak i dorostymi.

Z oferty mogq korzystaé organizacje pozarzgdowe, domy kultury, Kota
Gospodyn Wiejskich, biblioteki oraz ochotnicze straze pozarne z
miejscowosci do 20 tysiecy mieszkancow. Ztozone projekty majq za
zadanie ksztattowaé wsréd mtodziezy w wieku 13-19 lat postawy
aktywnosci i otwartosci, a takze zachecajqg do dziatan na rzecz wtasnego
otoczenia.

W ramach Réwnaé Szanse realizowane sq rowniez szkolenia dla
koordynatoréw projektow, stuzqce podnoszeniu kwalifikacji i
prowadzeniu projektu z aktywnym udziatem mtodziezy.

Projekty:

1.Program Rownac¢ Szanse
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Program Réwnaé Szanse

Okres trwania: 01.2024 - 12.2024

Odbiorcy projektu: mtodziez z miejscowosci do 20 tys. mieszkancow, spotecznosc
lokalna, opiekunowie mtodziezy, a takze biblioteki, kota gospodyn wiejskich, domy
kultury, ochotnicze straze pozarne

Finansowanie oraz partnerzy: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

Cel projektu:

Misjg Rownac Szanse jest wyrdwnanie szans mtodych ludzi na dobry start w doroste zycie. Od
2001 roku Program wspiera ciekawe inicjatywy spoteczne mtodziezy z matych miejscowosci,
poprzez podnoszenie ich spotecznych i emocjonalnych kompetencji. W ramach Rownac
Szanse przyznawane sg dotacje, z ktorych moga korzystac organizacje pozarzgdowe, domy
kultury, Kota Gospodyn Wiejskich, biblioteki i ochotnicze straze pozarne z miejscowosci do 20
tysiecy mieszkancow. Realizowane projekty majg na celu ksztattowanie wsréd mtodziezy w
wieku 13-19 lat postawy aktywnosci i otwartosci, a takze zachecenie do dziatan spotecznych
na rzecz wtasnego otoczenia. Na oferte RSZ sktadajg sie rowniez szkolenia dla koordynatorow
projektow, stuzgce podnoszeniu kwalifikacji i prowadzeniu projektu z aktywnym udziatem
mtodziezy. Filary Programu Réwna¢ Szanse:

1.Projekt Robwnac¢ Szanse jest projektem spotecznym.

2.Projekt Rbwnac Szanse realizuje cele rozwojowe.

3.W projekcie Rownac¢ Szanse mtodzi ludzie majg przestrzen do samodzielnego dziatania.

4 W projekcie Rownac¢ Szanse koordynator towarzyszy mtodym ludziom w jego realizagji.

Dziatania:

W 2024 odbyta sie 24. edycja Programu, czwarta realizowana w Fundacji Civis Polonus.

W jej ramach zrealizowalismy: Konkurs Mate Granty, Konkurs Projekty Mtodziezowych
Liderow, Konkurs 35. Rok Wolnosci oraz. Letnig Szkote Mtodziezowych Lideréw. W ramach
przeprowadzonych konkursow nadestano w sumie 379 wnioski, a zrealizowano 127 dotacji
na taczng kwote 1 379 974 zt. \W dziataniach, ktorych beneficjentami jest mtodziez wzieto
udziat bezposrednio 1689 oséb. Odbiorcami dziatan realizowanych przez mtodziez byto
niemal 35 015 os6b z ich srodowiska lokalnego (mtodych i dorostych).
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e W ramach konkursu Mate Granty nadestano 352 wnioski, a finalnie zrealizowane zostaty
104 6-miesieczne projekty mtodziezowe; w sumie wzigto w nich udziat 1513 mtodych
ludzi.

e Na Konkurs Projekty Mtodziezowych Lideréw nadestano 8 wnioskow, finalnie
zrealizowano cztery projekty; w sumie uczestniczyto w nich 40 mtodych osdéb.

e \W Konkursie 35. Rok Wolnosci o dofinansowanie mogty ubiegac sie organizacje
pozarzadowe, biblioteki, domy kultury lub Kota Gospodyn Wiejskich, ktdre otrzymaty co
najmniej jedng dotacje Programu Réwnac¢ Szanse od 2001 r. Na konkurs ztozono 19
wnioskow. Dotacje otrzymato 11 projektow, a wzieto w nich udziat 136 uczestnikow_czek.

e \V Letniej Szkole Mtodziezowych Lideréw wzieto udziat 25 mtodych liderow i liderek
rekomendowanych na szkolenie z projektow zrealizowanych w ramach Konkursow Duze i
Mate Granty Rownac¢ Szanse 2022.

W 2024 r. po raz 3. zorganizowano rowniez kilkugodzinne wydarzenie online Gotowi na
Przysztosé. Tegoroczna edycja byta poswiecona tematowi sprawczosci mtodziezy. Do
wspotpracy udato sie pozyskac szereg partnerow, w tym Fundacje Unaweza Martyny
Wojciechowskiej oraz nowego partnera medialnego — Grupe lberion, ktéra stata sie gtbwnym
producentem wydarzenia. Patronatem honorowym Gotowych objeta Rzeczniczka Praw
Dziecka oraz UNICEF Polska Dodatkowo po wydarzeniu zorganizowano 4 wydarzenia
towarzyszgce w formie webinarow. tgcznie zasiegi wydarzenia to blisko 1560 000 odbiorcow
w roznych kanatach transmisji wydarzenia.

W trakcie edycji 2024 tgcznie odbyty sie szkolenia zarowno stacjonarne jak i w formacie
online. tgcznie odbyto sie 11 sesji szkoleniowych, w ktérych uczestniczyto 190 osdéb oraz 7
webinariow promocyjnych, ktére na zywo obejrzato ponad 1160 osodb, a takze 2 webinaria w
ramach Gotowych na Przysztosc, ktore tgczni obejrzato na zywo ponad 1300 osob.

Oferowalismy takze szkolenia oraz doradztwo merytoryczne i finansowe z zakresu
zarzgdzania projektem. Przeprowadzono sesje szkoleniowe dla przedstawicieli organizagji,
ktére otrzymaty dotacje w konkursach.

Ponadto, opracowalismy koncepcje e-learningu dla beneficjentow Programu.

Strona projektu - tutaj
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Szkolenia fundagcji

W Civis lubimy dzieli¢ sie¢ naszq wiedzq i doswiadczeniem.
Podczas szkolen przedstawiamy konkretne rozwigzania i narzedzia
przydatne w budowaniu dialogu spotecznego.

Wspieramy m.in. nauczycieli, bibliotekarzy, samorzqdy lokalne i
mtodziezowe rady w rozwijaniu zaangazowania obywatelskiego,
tworzeniu polityki mtodziezowej, rozwoju wolontariatu i realizacji
projektow spotecznych. Nasz zespét trenerski stale rozwija swoje
kompetencje i poddagje sie regularnej superwizji.

W 2024 roku przeprowadziliSmy w sumie , W tym jednodniowe
duze wydarzenie - Kongres Opiekunéw Mtodziezowych Rad. Ze szkolen
skorzystato - uczniéw, nauczycieli, urzednikéw, wtadz
samorzqgdowych, opiekunéw mtodziezowych rad i samorzgdéw
uczniowskich.

Wiecej o naszych szkoleniach przeczytasz tutaj.
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Szkolenia otwarte

W 2024 roku zrealizowaliSmy 2 otwarte darmowe webinaria inspiracyjne:

e Jak wejs¢é w nowy rok szkolny z samorzadem uczniowskim? - webinarium odbyto sie
30 wrzesnia 2024, obecnych byto 120 oséb (nauczycieli, opiekundéw SU, dyrektorow itd.),

e Jakidlaczego warto tworzyé i rozwijaé mtodziezowe rady? - webinarium odbyto sie 26

wrzesnia, obecnych byto 60 osbdb (opiekundéw mtodziezowych rad, samorzgdowcow,
radnych, przedstawicieli organizacji spotecznych itd.).
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Szkolenia na zamowienie

Przez 12 miesiecy nasz zesp6t trenerski przeprowadzit 46 szkolen i spotkan
dla mtodziezy, urzednikéw, pracownikéw instytucji kultury, nauczycieli itp.
WspétpracowaliSmy z 25 gminami i instytucjami.

W sumie w mijajacym roku pracowaliSmy z 835 mtodymi osobami, z 40
mtodziezowymi radami oraz 500 dorostymi wspierajgcymi mtodziez.

W ramach naszej oferty szkoleniowej rozwijaliSmy m.in nastepujqgce
formaty szkoleniowe dopasowane do potrzeb danej spotecznosci:

1._Spotkania informacyjne dla mtodziezy, na ktorych wyjasniamy, w jaki sposéb
mtodziez moze wptywac na swoje srodowisko lokalne i jak w ten obszar
dziatalnosci wpisuje sie dziatalnos¢ mtodziezowsej rady;

2. Aktywizagcja i integracja mtodziezowych rad - to szkolenie, ktére ma na celu
rozwoj kompetenciji liderskich mtodziezowych radnych; podczas takiego spotkania
uczymy, jak wspotpracowac ze srodowiskiem lokalnym, wspieramy w integracji i
efektywnej pracy w grupie, ttumaczymy zawitosci prawno-administracyjne,
pomagamy w organizacji codziennej pracy mtodziezowej rady oraz pokazujemy
dobre przyktady dziatalnosci mtodziezowych rad;

3. Wizyty studyjne dla mtodziezowych liderdow - jest to okazja do wymiany
doswiadczen, dyskusji na tgczace uczestnikdw tematy, nawigzania wartosciowych i
cennych na przysztos¢ kontaktdw czy wreszcie zainspirowania sie pomystami
innych;
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4. \Wsparcie w realizacji projektow i polityk mtodziezowych - jest to propozycja

skierowana przede wszystkim dla wtadz gmin i powiatow, ktore chciatyby wspierac
dziatania mtodziezy; w trakcie takiego procesu pomagamy w organizagji i
prowadzeniu debat i narad mtodziezowych, konsultacji spotecznych,
przygotowaniu petygji i inicjatyw uchwatodawczych, prowadzimy szkolenia i
spotkania informacyjne dla ucznidow i uczennic w szkotach nt. narzedzi i sposoboéw
obywatelskiego zaangazowania mtodziezy, oferujemy wsparcie eksperckie w
obszarze dziatan na rzecz ochrony srodowiska i przeciwdziatania skutkom zmiany
klimatu — m.in. poprzez realizacje szkolnych audytéw klimatycznych i gminnej
narady klimatycznej itp;

5. Szkolenia dla opiekunow rad mtodziezowych - szkolenie to ma na celu m.in.
poznanie sposobow na inspirowanie i motywowanie mtodych ludzi, sieciowanie i
wymiane doswiadczen opiekundw/ek mtodziezowych, poznanie wszelkich
niezbednych aspektow formalno-prawnych dziatalnosci samorzadow uczniowskich
i mtodziezowych rad itp;

6. Szkolenia dla pracownikow instytucji publicznych - sg to szkolenia dla
pracownikow/czek instytucji kultury ktorzy chcg stworzy¢ bardziej atrakcyjng oferte
i lepiej wspotpracowac ze spotecznoscia lokalng. W czasie szkolen rozmawiamy
m.in. o tym jak tworzy¢ oferte skierowang do mtodziezy, jak rozwing¢ wolontariat,
otworzy¢ swojg placowke na wiekszg wspotprace z mieszkancami itp.

/. Szkolenia dla opiekundw samorzadow uczniowskich i wolontariatu szkolnego -
szkolenia dla nauczycieli/lek chcgcych rozwija¢ podmiotowos¢ mtodych ludzi oraz
ich zaangazowanie na poziomie szkoty, ze szczegblnym uwzglednieniem dziatan na
rzecz ochrony klimatu i zmniejszania oddziatywania szkot na srodowisko.
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Opinie o szkoleniach

Szkolenie przeprowadzone przez
Civis dla naszej mtodziezowej rady @@
fenomenalne!

powiatu byto

Prowadzgcy - rewelacjal Tego byto

nam trzebal

Mtodziez rowniez

wygladata na zadowolong i zywo
zainteresowang szkoleniem. Jestem

przekonana, ze

jeszcze  nieraz

skorzystamy z oferty fundagiji.

Justyna Machut

Starostwo Powiatowe w Kartuzach

Podobata mi sie formuta spotkania -
potaczenie warsztatow z  wyktadami,
nieprzetadowany program, ktory pozwolit
pozna¢ innych uczestnikbw na przerwach
na kawe. Miatem mozliwos¢, by postuchac
ciekawych ludzi i zapozna¢ sie ze
spojrzeniem mtodych osob, co byto dla
mnie otwierajgce.

Uczestnik Kongresu Opiekunéw
Mtodziezowych Rad

potraktowany temat. Oby wiecej

Wspaniate pomysty, konkretnie @@
takich spotkan!

Uczestniczka szkolenia otwartego
dla opiekunéw wolontariatu szkolnego

%
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O fundacji
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O fundaciji

Nasza misja

Jestesmy niezalezng organizacjg spoteczng. Od 2004 roku naszg misjg jest rozwijanie
kompetencji obywatelskich pozwalajgcych kazdej osobie - niezaleznie od wieku,
migjsca zamieszkania czy zasobow - na aktywne uczestniczenie w zyciu publicznym.
Wierzymy w spoteczng zmiane w Twoim udziatem.

Co robimy?

Naszg misje realizujemy przede wszystkim poprzez ksztattowanie mtodych liderow,
wspieranie i animowanie mtodziezowych rad oraz wspotprace i dialog

z przedstawicielami administracji publicznej, nauczycielami i pracownikami instytugji
kultury i organizacjami pozarzadowymi.

Szkolimy mtodziez oraz dorostych pracujgcych z mtodziezg w zakresie aktywizacji
obywatelskigej, demokracji i samorzgdnosci. Chetnie dzielimy sie naszg wiedzg

i doswiadczeniem podczas licznych szkolen, warsztatow i konferencji. Korzystamy ze
sprawdzonych metod i dbamy o upowszechnianie najwyzszych standardéw dziatan.

Kontakt
fundacja@civispolonus.org.pl https://www.facebook.com/fundacjacivis/
https://civispolonus.org.pl/ fundacja civispolonus
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