Dobre
praktyki
SU

Udziat samorzgdu uczniowskiego
W ocenidaniu pracy nauczycieli

w Technikum Budowlanym nr 5
im. Stefana Bryty w Warszawie

Od kilku lat, na wniosek dyrektora,
uczniowie i uczennice technikum
przygotowujq propozycje oceny
pracy nauczycieli.

Publikacja przygotowana w ramach projektu
projeidt finansujs “Szkota samorzgdnosci uczniowskiej”,
miasto stoteczne ) . ) . .
Warszawa realizowanego w ramach wdrazania polityki

mtodziezowej m.st. Warszawy.



Podstawa prawna

Zgodnie z prawem dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela. Jest ona m.in.
wymagana w procedurze awansu zawodowego nauczycieli. Zapraszajgc samorzgd do
udziatu w ocenie nauczycieli dyrektor tego warszawskiego technikum korzysta z art. 6a
ust. 5 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Art. 6a ust. 5 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela z pézniejszymi zmianami

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory
przy jej dokonywaniu:
(..)

3) moze zasiegngé opinii samorzgdu uczniowskiego
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Procedura przygotowania propozycji oceny nauczycieli przez SU w Technikum
Budowalnymnr 5

1.Kazdego roku, najczesciej w czerwcu, dyrektor zwraca sie do uczniéw i uczennic szkoty
o przedstawienie mu w ciggu 7 dni propozycji oceny nauczycieli. Dotyczy to nauczycieli
przedmiotdw, wychowawcdw, bibliotekarzy, kierownika szkolenia praktycznego,
a takze wicedyrektora, kiedy konczy sie kadencja i ma zostac przedtuzona. Dyrektor
formutuje osobng prosbe w sprawie kazdego nauczyciela. Zazwyczaj uczniowie
i uczennice uczestniczq wiec w ocenie catej kadry, nie tylko tej starajqcej sie o awans
zawodowy.

2.0piekunka samorzgdu uczniowskiego zawiadamia uczniéw o prosbie dyrektora
poprzez Librus lub na spotkaniu.
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https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/karta-nauczyciela-16790821/art-6-a
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/karta-nauczyciela-16790821/art-6-a

3.Kazdy uczen lub uczennica moze napisaé wiasng propozycje oceny na Librusie (nawet
jesli dany nauczyciel ich nie uczy). Klasa moze wspélnie przygotowad opinig o swoim
wychowawcy (takg opinie zwykle przynosi przewodniczqcy klasy).

4.To wszystko jest zbierane. Opiekunka SU wraz z przewodniczgcym/q SU (mogqg mu/jej
pomagacé wiceprzewodniczgcy) formutujq na tej podstawie pisma do dyrekgji
Z propozycjami oceny pracy nauczyciela.

Dlaczego to jest wazne?

« Uczniowie i uczennice mogq mieé wptyw nie tylko na przestrzen szkoty i wokét niej (np.
strefy relaksu, zagospodarowanie boiska), na organizacje pracy placéwki (np. dtugosé
przerw), ale tez na dydaktyke (np. na to, jakimi metodami pracujg z nimi nauczyciele).

« Chociaz ostateczna ocena nalezy do dyrektora, to udziat mtodych w ocenianiu szkolnej
kadry czyni z nich podmioty w procesie edukaciji (nie sq juz tylko biernymi odbiorcami
podlegajgcymi edukacji i wychowaniu). Taka prosba od dyrektora o zaproponowanie
oceny to podkreslenie, ze szkota jest dla ucznidéw i uczennic.

« Rola opiekunki SU ogranicza sie do przekazywania informacji, ze dyrektor czeka na
propozycje opinii, a nastepnie czuwania nad formq pism SU do dyrektora. Nie ingeruje
wich meritum.

« Mtodzi moggqg sie nauczyé tworzenia oficjalnych pism, pisania w sposéb nieco bardziej
formalny i wywazony. SU w technikum ma swéj wzér, z ktérego korzysta przygotowujgc
pisma do dyrekcji w sprawie nauczycieli.

« W swojej ocenie uczniowie mogq zwrécié uwage na kwestie, ktére umykajg dyrektorowi
(np. ze dany nauczyciel jest dobrym wychowawcq, oprécz tego ze uczy przedmiotu).

» Przygotowane pisma znajdujqg sie w archiwach SU - samorzgd moze sie pochwali¢
konkretnqg aktywnosciqg, dorobkiem.

« Opinie SU o nauczycielach sg najczesciej pozytywne lub bardzo pozytywne. Zawsze
szuka sie dobrych stron danego nauczyciela.
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Uczniowie i uczennice czujg odpowiedzialnosé oraz zaangazowanie uczestniczqc

w czyms, co dotyczy zycia i atmosfery szkoty. Wywotuje to w uczniach poczucie
sprawczosci, Ze ich gtos ma znaczenie i moze realnie wptywaé na szkote. Przez udziat
w tak istotnej sprawie jak opinia o nauczycielach (ich awansach czy przedtuzeniach
kadencji) uczniowie odczuwajq satysfakcje, ze ich opinie/zdanie jest wystuchiwane
ibrane pod uwage.

Czy przygotowanie opinii o nauczycielach do duzo pracy? Wymaga to poswiecenia
wiekszejilosci czasu na zebranie opinii oraz ustalenie, opracowanie propozycji oceny.

Martyna
przewodniczgca samorzqdu uczniowskiego
w Technikum Budowlanym nr 5 im. Stefana Bryty w Warszawie

O szkole

Technikum Budowlane nr 5 jest czesScig Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego nr 1 na warszawskiej Woli, w sktad ktérego wchodzi tez Szkota
Podstawowa nr 390 dla Dorostych z oddziatami gimnazjalnymi, CXXVIII Liceum
Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych, Szkota Policealna nr 48, Branzowa Szkota | stopnia nr 66
oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 2. Technikum ksztatci technikéw budownictwa,
technikéw robét wykonczeniowych w budownictwie, technikéw architektury krajobrazu

i arborystyki, technikéw urzgdzen i systemoéw energetyki odnawialne;j.

Film promocyjny szkoty: https://www.youtube.com/watch?v=W9Jpa8W1-vc&t=20s

Wiecej na https://www.ckziul.edu.pl/
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https://www.ckziu1.edu.pl/

Wzory pism z Technikum Budowlanego nr 5 w Warszawie

Samorzqgd uczniowski Warszawa, ...
Technikum Budowlanegonr5

im. prof. Stefana Bryty

w Warszawie

Pan

Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1
w Warszawie

Opinia natemat pracy Pana ...

W odpowiedzi na pismo Pana Dyrektord ... zdnia 6.06.2025r.,, dziatajgc na
podstawie art. 6a ust. 5a ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, w zwigzku
zoceng pracy Pana ..., , Samorzqd uczniowski Technikum Budowlanego nr 5
im. prof. Stefana Bryty i Branzowej Szkoty | stopnia nr 66 proponuje ocene pozytywng
w/w nauczyciela.

Pan............jest nauczycielem przedmiotu zawodowego..........cu..... JOKkO Nauczyciel
jest zaangazowany w swojq prace i szczerze oddany i zyczliwy uczniom. To doskonaty
fachowiec, potrafigcy przekazaé wiedze zaréwno teoretyczng, jak i praktyczng. Bardzo
dobrze potrafi zorganizowad prace zespotu klasowego.

Do kazdego podchodziindywidualnie, jest otwarty na potrzeby mtodziezy i wyrozumiaty,
wspiera mtodych ludzi w przygotowaniu do zawodu. Rozpoznaje potrzeby swoich
podopiecznychizawsze mozna na nim polega¢ zarédwno w kwestiach zawodowych, jak

i prywatnych. Pomaga w rozwigzywaniu probleméw. Podejmuje rézne inicjatywy,
angazujgc mtodziez do aktywnosci zawodowej i spotecznej, poswiecajgc na to swdj czas
wolny, np. wraz z uczniami realizuje projekt wykonywania fryzur podopiecznym MOPS-u.
Tworzy przyjazng atmosfere pracy, wspiera swoich podopiecznych i motywuje do
dziatania, do nauki, pracy oraz pokonywania trudnosci.

W praktyce zawodowej Pan ... uczy tolerancjii szacunku wobec siebieiinnych,
wartosSciowego i skutecznego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz wpaja takie wartosci
jak rzetelno$é, dyscyplina, wrazliwosé, szacunek, aktywnosé, ambicja.

Samorzqgd uczniowski Technikum Budowlanego nr 5 im. prof. Stefana Bryty
i Branzowej Szkoty | stopnia nr 66 pozytywnie ocenia prace i postawe Pana.......eeeene.

Z powazaniem

XX - przewodniczqgcy Samorzgdu uczniowskiego
YY —zastepca przewodniczgcego

Sporzqgdzita:
Dorota Czarniak —opiekun samorzgdu
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Samorzgd uczniowski WArSZawa, ..
Technikum Budowlanegonr5

im. prof. Stefana Bryty

w Warszawie

Pan

Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1
w Warszawie

Opinia Natemat Pracy ...

W odpowiedzi na pismo Pana Dyrektora ... zdnia 26.08.2025r., dziatajgc na
podstawie art. 6a ust. 5a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, w zwigzku
Z OCENQ PIrACY orvrrnrrervesmsarsassens , Samorzqd uczniowski Technikum Budowlanego nr 5 im. prof.
Stefana Bryty proponuje ocene pozytywnqg w/w nauczycielki.

(7o ] o] I S [0 ] (o TR wzorowo wypetnia swoje obowigzki zaréwno wobec
ucznidéw, jakiich rodzicéw. Widaé szczere zainteresowanie sprawami szkolnej
spotecznosci, otwartosé, skutecznosé komunikowania, umiejetnosé konfrontacji i mediacji,
konsekwentne przestrzeganie ustalonych zasad oraz dyplomatyczne i skuteczne
rozwigzywanie problemoéw na réznych ptaszczyznach i w réznych relacjach.

PanNi s, doskonale tgczy funkcje ....eeeeeenen. Zrolq .. JeST
zaangazowana w swojqg prace, wymagdajqca, konsekwentna, ale zyczliwa wobec uczniéw
i pozytywnie nastawiona do kazdego.

PaNi e do kazdego podchodziindywidualnie, natychmiast reaguje w przypadku
trudnosci, pomagajgc znalezé rozwigzanie problemu, stawia konkretne cele i granice,
motywuje do dziatania, do nauki, pracy oraz pokonywania trudnosci. Zacheca do udziatu
w konkursach, projektach, wspdétorganizuje aktywnos$ci edukacyjne, kulturalne, sportowe,
poswiecajgc na to swéj czas wolny i dbajgc o rozwéj ucznidw.

W pracy pedagogicznej Pani .....eeeeneen. uczy tolerancjii szacunku wobec siebie iinnych,
wewnetrznej dyscypliny, wartosciowego i skutecznego funkcjonowania w spoteczenstwie
oraz wpaja takie wartosci jak wrazliwos$é, empatia, aktywnosé, ambicja.

Na stanowisKU .....eeeeeesnee. wykazuje duze umiejetnosci zarzqgdzania placéwkg
os$wiatowaq.

Samorzqgd uczniowski Technikum Budowlanego nr 5 im. prof. Stefana Bryty pozytywnie
ocenia prace i postawe Pani ...
Z powazaniem

XX - przewodniczqgcy Samorzgdu uczniowskiego
YY -zastepca przewodniczgcego

Sporzqgdzita:
Dorota Czarniak —opiekun samorzgdu
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Dodatkowe inspiracje od Fundaciji Civis Polonus

Dobre praktyki SU - Diagnoza potrzeb i probleméw uczniéw i uczennic XV LO z Oddziatami
Dwujezycznymiim. Narcyzy Zmichowskiejw Warszawie

Dobre praktyki SU - Diagnoza potrzeb i probleméw uczniéw iuczennic wlV LO im. Adama
Mickiewicza w Warszawie

Dobre praktyki SU - Debata stolikowa World Café na temat szkolnych potrzeb i probleméw
w IV LO im. Adama Mickiewicza w Warszawie

Dobre praktyki SU - Debata stolikowa World Café na temat szkolnych problemdéw
w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie

Dobre praktyki SU - Debata stolikowa World Café na temat szkolnych probleméw w CLXVI
Liceum Ogdlnoksztatcgcym z Oddziatami Sportowymi w Warszawie

Dobre praktyki SU - Od lekcji o regulaminie SU do prac nad szkolnym regulaminem w CLXVI
Liceum Ogdlnoksztatcgcym z Oddziatami Sportowymi w Warszawie

Dobre praktyki SU - Pokéj samorzgdu uczniowskiego w Zespole Szkét Gastronomicznych
im. Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie

Dobre praktyki SU - Praca opiekuna samorzgdu uczniowskiego w IV Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Adama Mickiewicza w Warszawie

Dobre praktyki edukacji obywatelskiej - Praca w grupach z wieloma tablicami Sciennymi
w CLXVI Liceum Ogélnoksztatcgcym z Oddziatami Sportowymi w Warszawie

Inne nasze publikacje znajdziesz na:

https://civispolonus.org.pl/materialy
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https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-diagnoza-potrzeb-i-problemow-uczniow-i-uczennic-xv-lo-z-oddzialami-dwujezycznymi-im-narcyzy-zmichowskiej
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-diagnoza-potrzeb-i-problemow-uczniow-i-uczennic-xv-lo-z-oddzialami-dwujezycznymi-im-narcyzy-zmichowskiej
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-diagnoza-potrzeb-i-problemow-uczniow-i-uczennic-w-iv-lo-im-adama-mickiewicza
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-diagnoza-potrzeb-i-problemow-uczniow-i-uczennic-w-iv-lo-im-adama-mickiewicza
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-debata-stolikowa-world-cafe-na-temat-szkolnych-potrzeb-i-problemow-w-iv-lo-im-adama-mickiewicza
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-debata-stolikowa-world-cafe-na-temat-szkolnych-potrzeb-i-problemow-w-iv-lo-im-adama-mickiewicza
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-debata-stolikowa-world-cafe-na-temat-szkolnych-problemow-w-zespole-szkol-licealnych-i-technicznych-nr-1
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-debata-stolikowa-world-cafe-na-temat-szkolnych-problemow-w-zespole-szkol-licealnych-i-technicznych-nr-1
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-debata-stolikowa-world-cafe-na-temat-szkolnych-problemow-w-zespole-szkol-licealnych-i-technicznych-nr-1
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-debata-stolikowa-world-cafe-na-temat-szkolnych-problemow-w-clxvi-liceum-ogolnoksztalcacym-z-oddzialami-sportowymi
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-debata-stolikowa-world-cafe-na-temat-szkolnych-problemow-w-clxvi-liceum-ogolnoksztalcacym-z-oddzialami-sportowymi
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-od-lekcji-o-regulaminie-su-do-prac-nad-szkolnym-regulaminem-w-clxvi-liceum-ogolnoksztalcacym-z-oddzialami-sportowymi
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-od-lekcji-o-regulaminie-su-do-prac-nad-szkolnym-regulaminem-w-clxvi-liceum-ogolnoksztalcacym-z-oddzialami-sportowymi
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-pokoj-samorzadu-uczniowskiego-w-zespole-szkol-gastronomicznych
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-pokoj-samorzadu-uczniowskiego-w-zespole-szkol-gastronomicznych
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-praca-opiekuna-samorzadu-uczniowskiego-w-iv-liceum-ogolnoksztalcacym-im-adama-mickiewicza
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-su-praca-opiekuna-samorzadu-uczniowskiego-w-iv-liceum-ogolnoksztalcacym-im-adama-mickiewicza
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-edukacji-obywatelskiej-praca-w-grupach-z-wieloma-tablicami-166-lo
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-edukacji-obywatelskiej-praca-w-grupach-z-wieloma-tablicami-166-lo
https://civispolonus.org.pl/publikacje/dobre-praktyki-edukacji-obywatelskiej-praca-w-grupach-z-wieloma-tablicami-166-lo

O Fundacji Civis Polonus
Nasza misja

Jestesmy niezaleznqg organizacjg spoteczng. Od 2004 roku naszg misjq jest rozwijanie
kompetencji obywatelskich pozwalajgcych kazdej osobie - niezaleznie od wieku,
miejsca zamieszkania czy zasobdw - na aktywne uczestniczenie w zyciu publicznym.
Wierzymy w spoteczng zmiane z Twoim udziatem.

Corobimy?

Naszg misje realizujemy przede wszystkim poprzez ksztattowanie mtodych liderdéw,
wspieranie i animowanie mtodziezowych rad oraz wspédtprace i dialog

z przedstawicielami administracji publicznej, nauczycielami, pracownikami instytucji
kultury oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Szkolimy mtodziez oraz dorostych pracujqgcych z mtodziezq w zakresie aktywizacji
obywatelskiej, demokracjii samorzgdnosci. Chetnie dzielimy sie naszq wiedzq

i doswiadczeniem podczas licznych szkolen, warsztatéw i konferencji. Korzystamy ze
sprawdzonych metod i dbamy o upowszechnianie najwyzszych standardéw dziatan.

Kontakt

fundacja@civispolonus.org.pl
https://www.facebook.com/fundacjacivis/
https://civispolonus.org.pl/

clivis.
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