RAZEM W SZKOLE

Jak nauczyciele mogg pomoc
rodzicom stac sie aktywnymi
uczestnikami zycia szkoty?
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Co zyskujemy dzieki wspétpracy
z rodzicami?

I
#

Obecnie powszechnie uznaje sie, ze szkota to wspolnota tworzona przez ucznidw,
nauczycieli oraz rodzicow. Bardzo czesto jednak ci ostatni sg tym najmniej waznym, a
nieraz wrecz wykluczonym organem szkoty. Takie podejscie do roli rodzicow stoi w
sprzecznosci z badaniami naukowymi dowodzgcymi, ze mogg oni mie¢ wymierny
wptyw na jakosS¢ uczenia i zarzgdzania szkota,.

Wedtug badan A.T. Henderson i N. Berla zaangazowanie rodzicow w edukacje dzieci
przynosi wiele korzysci zaréwno dla uczniéw, jak i dla szkoty oraz spotecznoscill].

Korzysci dla uczniéw

Dzieci, ktorych rodzice aktywnie uczestniczg w ich edukacji, zazwyczaj osiggajg lepsze
wyniki w nauce niezaleznie od pochodzenia etnicznego, rasowego, statusu spoteczno-
ekonomicznego czy wyksztatcenia rodzicow.

Uczniowie ci, z reguty majg wyzsze oceny, uzyskujg lepsze wyniki egzaminow i testow
oraz odznaczajg sie wyzszg frekwencje na zajeciach. Systematycznie odrabiajg prace
domowe, co Swiadczy o ich zaangazowaniu i odpowiedzialnosci. Ponadto,
charakteryzuja sie wyzszym poziomem poczucia wtasnej wartosci, samodyscypliny oraz
aspiracji. Tacy uczniowie sg bardziej zmotywowani do uczestnictwa w zajeciach
szkolnych.

[1] na podstawie: Anne T. Henderson, Karen L. Mapp, A New Wave of Evidence The Impact of School, Family, and Community
Connections on Student Achievement (2002):
https://sedl.org/connections/resources/evidence.pdf (dostep: 01.12.2024 r.)


https://sedl.org/connections/resources/evidence.pdf

Dzieci zaangazowanych rodzicow czesto przejawiajg wyzszy poziom umiejetnoscai
spotecznych. Potrafig budowac relacje, wspotpracowac z innymi, rozwigzywac
konflikty i lepiej funkcjonowac w grupie. Pozytywne nastawienie do szkoty czesto
przektada sie na lepsze zachowanie, co zmniejsza potrzebe stosowania srodkow
dyscyplinarnych. Wsrod tej grupy zdecydowanie mniejszy jest odsetek dzieci
trafiajgcych do szkodt specjalnych lub klas poprawkowych.

Badania potwierdzajg rowniez, ze dzieci z rodzin zréznicowanych kulturowo
funkcjonujg lepiej, gdy rodzice i edukatorzy wspotpracujg w celu zmniejszenia roznic
miedzy kulturg domowag a szkolna.

Uczniowie gimnazjow i szkot srednich, ktorych rodzice nadal angazuja sie w
wspotprace ze szkota, lepiej adaptujg sie w nowych placowkach i rzadziej rezygnujg z
dalszej edukacii.

Korzysci dla rodzicow

Rodzice, ktorzy aktywnie uczestniczg w edukacji swoich dzieci, majg wiecej okazji do
interakgji i rozmow z nimi, co pozwala im lepiej rozumiec i reagowac na roznorodne
potrzeby rozwojowe swoich pociech. Stajg sie bardziej wrazliwi na aspekty spoteczne,
emocjonalne i intelektualne w rozwoju dziecka.

Ponadto, zyskuja wieksza pewnos¢ siebie w zakresie swoich kompetencji rodzicielskich i
umigjetnosci podejmowania decyzji. Zdobywajg szerszg wiedze na temat rozwoju
dziecka, co pozwala im czesciej stosowac¢ wsparcie emocjonalne i pozytywne
wzmochnienie, a rzadziej kary.

Rodzice wspotpracujgcy ze szkota, lepiej rozumiejg prace nauczycieli i wymagania
programowe szkoty, co utatwia im wspieranie dzieci w nauce w domu. Gdy rodzice
wiedzg, czego dziecko sie uczy, sg bardziej sktonni do reagowania na prosby nauczycieli
0 zaangazowanie w proces edukacyjny.

Zaangazowanie rodzicow w edukacje dzieci poprawia ich nastawienie do szkoty,
wzmachia wiezi ze szkotg i zwieksza udziat w jej zyciu. Rodzice stajg sie bardziej
Swiadomi strategii edukacyjnych ksztattujgcych system szkolny i sg bardziej aktywni,
gdy szkota oczekuje ich udziatu w organach decyzyjnych.

Korzysci dla nauczycieli

Nauczyciele i dyrektorzy majgcy do czynienia z duzg liczbg zaangazowanych rodzicow,
zazwyczaj odczuwajg wyzszg satysfakcje z pracy i czujg sie bardziej spetnieni w pracy.
Konsekwentne zaangazowanie rodzicow sprzyja lepszej komunikacji i budowaniu
pozytywnych relacji miedzy rodzicami, nauczycielami oraz pracownikami administracji
szkolnej. Nauczyciele i dyrektorzy zyskujg gtebszy wglad w sytuacje (rowniez kulturowsa)
rodzin uczniéw i ich zréznicowanie, co utatwia im poszanowanie umiejetnosci rodzicow i
docenienie ich poswieconego czasu.



Korzysci dla szkoty

Szkoty, w ktorych rodzice sg aktywni, czesto majg bardziej przyjazng atmosfere.
Zaangazowanie rodzicow wspiera budowanie pozytywnych relacji miedzy
nauczycielami, uczniami i rodzicami.

Wspotpraca rodzicow i nauczycieli umozliwia lepsze dostosowanie metod nauczania do
potrzeb uczniow. Rodzice mogg dostarczac¢ nauczycielom cennych informac;ji na temat
swoich dzieci, co utatwia indywidualizacje nauczania.

Zaangazowani rodzice czesto wspierajg szkote, organizujgc zbiorki, pomagajac w
wydarzeniach szkolnych czy uczestniczac w radach rodzicow.

Dzieki wspotpracy z rodzicami szkoty majg wieksze mozliwosci rozwigzywania
problemow, takich jak wagary, brak dyscypliny czy stabe wyniki w nauce.

Korzysci dla spotecznosci

Zaangazowanie rodzicow w edukacje pomaga dzieciom z mniej uprzywilejowanych
srodowisk nadrabia¢ zalegtosci edukacyjne i zdobywac¢ umiejetnosci potrzebne do
osiggniecia sukcesu.

Wspotpraca miedzy rodzicami, szkotami i lokalnymi instytucjami przyczynia sie do
budowania silniejszych, bardzigj zintegrowanych spotecznosci.

Dzieci, ktore doswiadczyty wsparcia w edukacji, stajg sie bardziej Swiadomymi i
odpowiedzialnymi obywatelami, co pozytywnie wptywa na rozwoj catego
spoteczenstwa

Wspétpraca z rodzicami a wyniki dydaktyczne

Wyniki badan Johna Hattiego[2] wyraznie pokazuja, ze zaangazowanie rodzicow w
edukacje dzieci jest istotnym czynnikiem wptywajgcym na ich sukcesy szkolne. W jego
analizie efektu czynnikow edukacyjnych, wspotpraca rodzicow ze szkotg osiggneta
wskaznik efektywnosci 0,58, co oznacza, ze ma istotny wptyw na wyniki ucznidw,
przewyzszajgc sredni prog efektywnosci, wynoszacy 0,40[3].

[3] Efekt wielkosci wptywu (effect size):
J. Hattie okresla efekt wielkosci na podstawie wskaznika 0,40 jako ,strefy pozgdanych efektow”. Wskazuje to na interwengje, ktore
majg istotny wptyw na uczenie sig uczniow. Czynnik o efekcie ponizej 0,20 uznaje sie za majacy minimalny wptyw.


https://www.edunews.pl/badania-i-debaty/badania/2832-osiem-zasad-istotnych-w-pracy-nauczyciela

Czynniki wptywajace na wyniki w nauce Wyniki (barometr wptywu)
Samoocena 1,44
Ocena ksztattujaca 0,90
Informacja zwrotna (feedback) 0,73
Relacje nauczyciel — uczen 0,72
Nauczanie oparte na rozwigzywaniu problemow 0,61
Cele bedgce wyzwaniem 0,66
Wptyw rowiesnikow 0,63
Zaangazowanie rodzicéw 0,51
Uczenie sie w matych grupach 0,49
Motywacja 0,48
Zadawanie pytan 0,46
Stawianie wysokich oczekiwan 0,42
Praca domowa 0,29
Indywidualizacja nauczania 0,23
Wielkos¢ klasy 0,21
Szkoty spoteczne 0,20
Dodatkowe programy nauczania 0,17
Powtarzanie klasy 0,16
Podziat na grupy wedtug zdolnosci 0,12
Szkolenie nauczycieli o1
Wiedza merytoryczna nauczycieli 0,09

Zrédto: http://www.ptde.org/pluginfile.php/879/mod page/content/2/Archiwum/XX KDE/pdf 2014/Wejner-Jaworska.pdf



http://www.ptde.org/pluginfile.php/879/mod_page/content/2/Archiwum/XX_KDE/pdf_2014/Wejner-Jaworska.pdf
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Joyce Epstein opracowata powszechnie uznawany i stosowany model zaangazowania
rodzicow. Bazuje one na szesciu typach wspotpracy rodzicow, ucznidw, szkoty.
Wskazuje okreslone wyzwania, ktore wymagajg wdrozenia przemyslanegj strategii i
redefinicji tradycyjnych podejs¢. Jednakze, przy odpowiedniej realizacji, prowadzg do
znaczgcych rezultatow: lepszych wynikow edukacyjnych, silniejszych wiezi miedzy
rodzicami a szkotg oraz zbudowania wspolnoty wspierajgcej rozwoj dziecil4].

Rodzicielstwo

Wyzwania:
e Roznice kulturowe, jezykowe i ekonomiczne mogg utrudniaé rodzicom uczestnictwo
w dziataniach szkoty.
e Rodzice moga nie by¢ swiadomi swoich kluczowych rol w edukacji dziecka.
¢ Brak zasobow szkolnych, ktére wspieratyby rodzicow w ich funkcji wychowawcze;.

Nowa perspektywa wspétpracy z rodzicami:
Rodzicielstwo nie konczy sie na zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka. Szkota
moze stac sie przewodnikiem, ktory wspiera rodzicow w towarzyszeniu dziecku w jego

rozwoju.

Oczekiwane rezultaty:
e |epsze zrozumienie potrzeb dziecka przez rodzicow.
e \Wzmocnienie poczucia kompetencji rodzicow w roli wychowawcze;.
¢ Poprawa warunkow domowych sprzyjajgcych nauce i rozwojowi.

[4]https://www.monitorszkoly.pl/artykul/koncepcja-joyce-epstein-czyli-partnerstwo-w-edukagcji
https://www.waldenu.edu/online-masters-programs/ms-in-education/resource/six-types-of-family-involvement-every-school-

should-consider (dostep: 1.12.2024 r.)



https://www.monitorszkoly.pl/artykul/koncepcja-joyce-epstein-czyli-partnerstwo-w-edukacji
https://www.waldenu.edu/online-masters-programs/ms-in-education/resource/six-types-of-family-involvement-every-school-should-consider
https://www.waldenu.edu/online-masters-programs/ms-in-education/resource/six-types-of-family-involvement-every-school-should-consider

Komunikacja

Wyzwania:
e Jednostronna komunikacja (np. jedynie ze strony szkoty).
e Brak dostepu do technologii wsrod niektorych rodzin.
¢ Niewystarczajgca liczba kanatow komunikacji dostosowanych do réznorodnych
potrzeb rodzicow.

Nowa perspektywa wspotpracy z rodzicami:

Komunikacja to nie tylko wymiana informacji, ale budowanie dialogu i wzajemnego
zrozumienia. Szkota powinna dgzy¢ do stworzenia systemu otwartej, dwukierunkowej
komunikagcji, ktéry wzmacnia zaufanie i zaangazowanie rodzicow.

Oczekiwane rezultaty:
* | epsze informowanie rodzicow o postepach swoich dzieci i zyciu szkoty.
e Zwiekszenie poczucia wspolnoty miedzy rodzicami, nauczycielami i uczniami.
e Szybsze i bardziej skuteczne rozwigzywanie problemow.

Wolontariat

Wyzwania:
e (Ograniczony czas rodzicow.
¢ Brak wiedzy o mozliwosciach wolontariatu w szkole.
¢ Niski poziom zaangazowania rodzicow wynikajgcy z braku poczucia przynaleznosci
do spotecznosci szkolne;.

Nowa perspektywa wspétpracy z rodzicami:

Wolontariat powinien by¢ elastyczny, aby uwzglednia¢ rozne mozliwosci czasowe i
umigjetnosci rodzicow. Szkoty mogg zaoferowac rozne formy zaangazowania, zarobwno
na miejscu, jak i zdalnie, aby umozliwi¢ kazdemu rodzicowi udziat w zyciu szkoty.

Oczekiwane rezultaty:
e Zaciesnienie wiezi miedzy rodzicami a szkota.
e \Wzrost poczucia przynaleznosci rodzicow do spotecznosci szkolnej.
e Zrdznicowanie oferty edukacyjnej dzieki wsparciu rodzicow.

Nauka w domu

Wyzwania:
e Brak umiejetnosci rodzicow w zakresie wspierania nauki dziecka (np. trudnosci z
nowoczesnym programem nauczania).
e Niski poziom zaangazowania rodzicow wynikajgcy z braku czasu lub motywagji.
e Nieréwnosci w dostepie do zasobow edukacyjnych w domu.



Nowa perspektywa wspétpracy z rodzicami:

Nauka w domu to nie tylko odrabianie lekcji. To codzienne wsparcie w rozwijaniu
zainteresowan, pasji i umiejetnosci dziecka. Szkoty moga pokazywac rodzicom jak w
prosty, praktyczny sposob wspiera¢ nauke w sposob angazujgcy catg rodzine.

Oczekiwane rezultaty:
e Poprawa wynikdw ucznidw w nauce dzieki wsparciu w domu.
e \Wzmocnienie wigzi rodzinnych poprzez wspolne dziatania edukacyjne.
e \Wzrost zaangazowania uczniow w proces nauki.

Podejmowanie decyzji

Wyzwania:
¢ Niewielka reprezentacja rodzicow w procesach decyzyjnych.
e Rodzice moga czuc¢ sie niekompetentni, aby brac¢ udziat w takich dziataniach.
¢ Brak mechanizmow uwzgledniajgcych roznorodne opinie rodzicow.

Nowa perspektywa wspoétpracy z rodzicami:

Podejmowanie decyzji przez rodzicOw nie oznacza przejecia roli szkoty, lecz wspotprace
i dialog oparty na partnerstwie. Szkota powinna stworzy¢ przestrzen, w ktoérej gtosy
wszystkich rodzicow sg styszane i brane pod uwage.

Oczekiwane rezultaty:
e Zbudowanie demokratycznej spotecznosci szkolne;.
e Zwiekszenie zaufania rodzicow do szkoty i jej dziatan.
e Skuteczniejsze zarzgdzanie szkotg dzieki mozliwosci uwzglednienia potrzeb catej
spotecznosci

Wspobtpraca ze spotecznosciq

Wyzwania:
¢ Niedostateczne zaangazowanie lokalnych instytucji w dziatania szkoty.
e Brak koordynagcji dziatan miedzy szkota a partnerami zewnetrznymi.

Redefinicja:

Wspotpraca ze spotecznoscig to strategiczne partnerstwo, ktoére wzbogaca zycie szkoty
i uczniow. Szkoty powinny aktywnie poszukiwac¢ wsparcia wsrod lokalnych organizacii,
firm i instytucji, aby korzystac¢ z dodatkowych zasobow i programow.

Oczekiwane rezultaty:
e Zwiekszenie zasobow dostepnych dla szkoty i uczniow.
* Budowanie swiadomosci znaczenia edukacji w catej spotecznosci.
® | epsze przygotowanie uczniow do zycia i pracy w spoteczenstwie.
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Filary wspotpracy w szkole

W omowionych powyzej koncepcjach i badaniach naukowych mozna wyréznic trzy
podstawowe filary wspotpracy osdb uczgcych, uczgcych sie oraz rodzicow:

e Dialog, czyli wymiane informacji, opinii, pogladow zwigzanych z procesom uczenia,
wychowywania, organizowaniem szkoty jako wspdlnego miejsca waznego dla
lokalnej spotecznosci;

e Partycypagcja, czyli aktywne wtaczanie wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej w
podejmowanie decyzji i dziatania na rzecz szkoty;

e Eksperckos¢, czyli okreslong wiedze i umiejetnosci zwigzane z uczeniem (sie),
rozwojem dziecka.

Dialog

Czym (nie) jest dialog?[5]

Dialog umozliwia wzajemne poznanie, zrozumienie i budowanie relacji miedzyludzkich.
Poprzez konstruktywng wymiane mysli i opinii mozemy skutecznie rozwigzywac
konflikty, poszukiwa¢ konsensusu lub kompromisu oraz dbac o wspolne dobro. Takie
rozmowy sprzyjajg przetamywaniu biernosci i tworzg otwarte spotecznosci.

Dialog stanowi odpowiedz na narastajgcy kryzys demokracji i koncepgcji spoteczenstwa
obywatelskiego, ktory pogtebia sie w obliczu rosngcej polaryzacji i podziatdw. Dialog, to
nie debata czy dyskusja. Jego celem nie jest przekonanie do wtasnych racji ani
forsowanie wtasnych przekonan, lecz wzajemne wystuchanie sige i lepsze zrozumienie
powodow zajmowania okreslonego stanowiska. Istota dialogu polega bowiem na
komunikacji z drugg osoba, prowadzonej w atmosferze szacunku i otwartosci.

[5] Opracowane na podstawie: Model budowania dialogu krok po kroku. Praktyczny przewodnik o tym, jak tworzy¢ przestrzen do
dobrej rozmowy w lokalnych spotecznosciach, FRSI, Warszawa 2022
https://frsi.org.pl/model-budowania-dialogu-krok-po-kroku-praktyczny-przewodnik-o-tym-jak-tworzyc-przestrzen-do-dobrej-
rozmowy-w-lokalnych-spolecznosciach/ (dostep: 1.12.2024 r.)
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https://frsi.org.pl/model-budowania-dialogu-krok-po-kroku-praktyczny-przewodnik-o-tym-jak-tworzyc-przestrzen-do-dobrej-rozmowy-w-lokalnych-spolecznosciach/
https://frsi.org.pl/model-budowania-dialogu-krok-po-kroku-praktyczny-przewodnik-o-tym-jak-tworzyc-przestrzen-do-dobrej-rozmowy-w-lokalnych-spolecznosciach/

Dialog koncentruje sie na poznawaniu opinii, motywacji, wartosci i intencji drugiej
strony. W przeciwienstwie do debaty czy dyskus;ji, gdzie dochodzi do konfrontagcji

pogladow, dialog stwarza przestrzen do zmiany wtasnego stanowiska po wystuchaniu

innych.

Warto pamietac, ze dialog ma swoje granice i konczy sie, gdy ktorakolwiek ze stron
stosuje przemoc, czyli intencjonalne dziatanie majgce na celu uzyskanie przewagi i
ostatecznie wygranie kosztem innych uczestnikow. Intencja jest tutaj kluczowym

czynnikiem.

Na przyktad, jesli ktos podnosi gtos w wyniku emogiji, jest to zachowanie

nieintencjonalne. Osoba moderujgca dialog moze poprosi¢ o spokojng rozmowe, ale nie

musi obawiac sie o bezpieczenstwo stron. Jednakze, gdy uczestnik dialogu celowo

(intencjonalnie) moduluje gtos, aby wywota¢ zamierzony efekt, takie jak lek, rezygnacja z

zabrania gtosu przez innych lub zdominowanie ich, mozemy mowi¢ o przemocy w
komunikacji. W takiej sytuacji nie ma juz miejsca na dialog, a konieczne jest
zastosowanie odpowiednich srodkoéw zaradczych.

Jak wybraé temat dialogu?

Z pewnoscig tematow do rozmow w szkole jest wiele. Warto jednak zwrocié uwage, aby
prawidtowo go sformutowag, tak by zachecat do budowania wspotpracy a nie budowat

mur miedzy grupami spotecznosci szkolnej. Dobry temat:

¢ Nie ma wskazanej tezy — sprzyja zwroceniu uwagi na poszukiwanie rozwiazan,
zacheca tym samym, wiekszg grupe 0sob do udziatu w rozmowie;

e Dotyczy waznej kwestii - poruszajgcej uczniow i/lub rodzicow i /lub nauczycieli;

e Naswietla cel spotkania — wskazuje, czego doktadnie ma dotyczy¢ spotkanie.

Przyktady tematéw i antytematéw:

Temat

Antytemat

Jak wzmocni¢ motywacje ucznidw do
nauki?

Co zmieni¢ w systemie oceniania, zeby
bardziej motywowat do nauki?

Jaka role petnig telefony w zyciu
wspotczesnego nastolatka? Jak powinna
reagowac na to szkota?

W jaki sposob ograniczy¢ korzystanie z
telefondw w szkole?

W jaki sposob zacheci¢ mtodych ludzi do
aktywnosci fizycznej?

Dlaczego mtodzi ludzie nie chcg
podejmowac aktywnosci fizycznej?
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Model cebuli, czyli jak dialogowaé?

Model cebuli to koncepcja uzywana w prowadzeniu dialogu i rozwigzywaniu konfliktow,
szczegolnie w kontekscie mediacji i negocjacji. Opiera sie na zatozeniu, ze kazda
sytuacja konfliktowa czy problematyczna sktada sie z warstw, ktore nalezy kolejno
,odkrywac", aby dotrze¢ do sedna — czyli podstawowsej potrzeby stron zaangazowanych
w dialog. Kluczowymi elementami tego modelu sg: stanowisko, interes i potrzeba.

STANOWISKA

To, co méwimy, ze chcemy

Chce, zeby szkota organizowata wiecej
konkursow

INTERESY

To, co musimy mieé

Chce zapewni¢ mojemu dziecku dobre
wyksztatcenie

POTRZEBY

POTRZEBY

To, czego rzeczywiscie chcemy
Chce, zeby moje dziecko dostato
dodatkowe punkty w rekrutacji do
szkoty ponadpodstawowe;j

1. Stanowisko (zewnetrzna warstwa cebuli)

Stanowisko to powierzchowne i widoczne oswiadczenie lub zgdanie strony w konflikcie.
Jest to to, co strona mowi, ze chce osiggnac.

Stanowisko bywa stanowcze i nieelastyczne, co moze prowadzi¢ do impasu.

Przyktad: ,Chce, zeby moj syn nie miat zadnych prac domowych.”

2. Interes (Srodkowa warstwa cebuli)

Interesy to motywacje, ktoére stojg za stanowiskiem. Sg to konkretne cele lub korzysci,
ktére strona chee osiggngc.

Interesy sg bardziej elastyczne niz stanowiska i moga stanowi¢ punkt wyjscia do
rozmow.

Przyktad: ,Chce, zeby mdj syn miat wiecej czasu na rozwijanie swoich pasji poza szkotg.”

3. Potrzeba (rdzen cebuli)

Potrzeby to podstawowe motywacje, ktére lezg u podstaw interesow i stanowisk. Sg
uniwersalne, np. potrzeba szacunku, bezpieczenstwa, autonomii czy przynaleznosci.
Potrzeby sg niezmienne i fundamentalne, ale ich zaspokojenie moze przyjac rozne
formy.

Przyktad: ,Chce, zeby moj syn czut sie szczesliwy i spetniony.”
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Zadbaj o zasady!
Organizujgc dialog warto zadbag, aby wszystkie osoby w nim uczestniczgce znaty
warunki brzegowe oraz zasady na nim panujgce. Dobrze jest przedstawi¢ rowniez
strukture catego procesu.

Przyktadowe zasady:

Stuchamy sie - czekam na swojg kolej.

Moéwie we wtasnym imieniu (ja, moim zdaniem, wedtug mnie)

Przedstawiam swojg opinig - nie uogolniam.

Traktujemy sie z szacunkiem.

ZWROC UWAGE NA:

1. Przedstawienie tematu

Kazdy dialog powinien zaczynac sie
od jasnego okreslenia celu rozmowy
lub przedstawienia tematu, ktory

bedzie omawiany. Warto upewnic¢ sie,

ze temat jest zrozumiaty dla
wszystkich uczestnikdw i wyjasnic,
dlaczego jest istotny.

Przyktad:
,Chciatbym porozmawiac o tym, jak
mozemy lepiej wspierac wspotprace
miedzy nauczycielami i rodzicami.”

2. Aktywne stuchanie
Aktywne stuchanie polega na
uwaznym wstuchiwaniu sie w
wypowiedzi drugiej osoby oraz
potwierdzaniu ich zrozumienia.

Aktywnemu stuchaniu sprzyja:
e Parafrazowanie: Powtarzanie
stow rozmowcey witasnymi
stowami, aby upewnic sie, ze

zostaty wtasciwie zrozumiane, np.:

,Rozumiem, ze zalezy ci na
wiekszej elastycznosci w
podejsciu do pracy domowe;j,
zgadza sie?”

¢ Klaryfikacja: Zadawanie pytan,
ktore wyjasniajg lub rozwijajg
wypowiedz rozmowcey, np. ,Co

doktadnie masz na mysli, méwigc,

Ze uczniowie czujg sie
zestresowani?”

e Podsumowanie: Nazwanie
kluczowych punktéw rozmowy w
celu uporzadkowania informaciji,
np.: ,Podsumowujac, zalezy ci na
tym, abysmy wspaolnie znalezZli
Sposob na zmnigjszenie stresu u
dzieci.”
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3. Zadawanie pytan petnych 4. Nazwanie tego, co nas taczy i

ciekawosci tego, co nas dzieli
Zadawanie otwartych pytan, ktore Waznym elementem dialogu jest
pokazujg zainteresowanie drugg Swiadome dostrzeganie i
osobg, pomaga budowac zaufanie i werbalizowanie wspolnych punktow
otwartosc¢. Zacheca tez rozmowce oraz roznic. Dzieki temu mozna
do dzielenia sie swoimi zidentyfikowa¢ obszary wymagajgce
przemysleniami i emocjami, co pracy, a jednoczesnie utrzymac
pomaga w zrozumieniu potrzeb i pozytywny ton rozmowy.
perspektywy drugiej strony.
Przyktady:
Przyktad pytan otwartych: ¢ \Wszyscy chcemy, aby dzieci
e (Co sgdzisz o obecnym systemie czuty sie bezpieczne i dobrze sie
oceniania w szkole? rozwijaty.
e Jak mozemy wspdlnie poprawic e Widze, ze mamy rozne podejscia
atmosfere w klasie? do dyscypliny w klasie — twoim

zdaniem powinny by¢ bardziej
rygorystyczne, a ja uwazam, ze
warto postawi¢ na rozmowe.

Partycypacja

Dla budowania autentycznej wspotpracy miedzy rodzicami a szkotg niezbedne jest
stworzenie warunkéw do prawdziwego wtgczenia ich w zycie spotecznosci szkolnej. To
witgczenie powinno opierac sie na dialogu — nie tylko moéwieniu, ale takze stuchaniu.
Szkota wspotpracy to nie rada pedagogiczna samodzielnie diagnozujgca problemy,
inicjujgca nowe projekty i wskazujgca jak rodzice mogg sie zaangazowac w ich
realizacje. Szkota wspoétpracy, to szkota stuchajgca rodzicow méwigcych o swoich
obawach, lekach, marzeniach i pomystach. Z tego powodu wazne jest, aby rodzice
mogli by¢ wigczeni w sprawy szkoty na najwyzszych stopniach drabiny partycypadgii.

Drabina partycypacji to model pokazujgcy jak zwieksza sie zaangazowanie i
wywieranie wptywu na podejmowane w instytucji decyzje.

Informowanie jest fundamentalnym poziomem partycypacji, ktéry stanowi podstawe
dla wszelkiego zaangazowania w zycie szkoty. Brak przejrzystej komunikacji lub chaos
informacyjny moze znaczgco utrudniac¢ skuteczne wdrazanie nowych rozwigzan i
inicjatyw.
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Aby umozliwi¢ uczniom i rodzicom wieksze zaangazowanie, szkota musi zapewnic
odpowiedni przeptyw informagji. Dotyczy to nie tylko pracownikow szkoty, ale takze
spotecznych ciat, takich jak samorzgd uczniowski i rada rodzicow, ktére powinny dbac o
komunikacje z pozostatymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Szkota powinna przekazywac jasne i zrozumiate informacje o uprawnieniach, jakie majg
uczniowie i ich rodzice, zaréwno w kontekscie indywidualnych spraw ucznidw, jak i
wszystkich waznych dziatan szkoty. Transparentna i systematyczna komunikacja jest
kluczowa dla budowania zaufania i motywowania wszystkich cztonkdw spotecznosci
szkolnej do aktywnego uczestnictwa w zyciu placowki.

Konsultowanie to wyzszy poziom partycypaciji, ktory polega na pozyskiwaniu opinii
zainteresowanych osob w celu dostosowania podejmowanych decyzji do ich potrzeb.
Ten szczebel drabiny partycypacji zaktada potencjalny wptyw uczestnikdw konsultac;i
na ostateczng decyzje, chociaz nie zawsze wszystkie opinie mogg by¢ wziete pod
uwage, zwtaszcza jesli sg sprzeczne. Decydenci, tacy jak dyrektor, nauczyciele, rada
rodzicow lub zarzad samorzadu uczniowskiego, mogg dostosowac projektowane
rozwigzania do zgtaszanych potrzeb, co jest kluczowe dla poczucia sprawstwa i
identyfikacji ze szkotg wszystkich cztonkow jej spotecznosci. Wazne jest, aby kazda
opinia byta traktowana powaznie, a proces konsultacji byt prowadzony przejrzyscie i
zgodnie z ustalonymi zasadami.

Wspoétdecydowanie to proces, ktéry wymaga zespotowego podejmowania decyzji
przez rozne strony, czesto o odmiennych perspektywach na dane zagadnienie. Aby
proces ten przebiegat sprawnie i efektywnie, niezbedne sg wysokie umigjetnosci
komunikacyjne uczestnikow oraz wspolne ustalenie kryteridw, jakim powinno
odpowiadac przyjete rozwigzanie. Aby wspotdecydowanie byto doswiadczeniem
wzmacniajgcym, a nie konfliktujgcym spotecznosc szkolng, konieczne jest staranne
przygotowanie catego procesu podejmowania decyzji. Nie wystarczy skupi¢ sie tylko na
korncowym efekcie - kluczowe jest stworzenie odpowiednich warunkdéw do skutecznej
komunikacji, wzajemnego zrozumienia i wspotpracy miedzy wszystkimi
zaangazowanymi stronami.

Wspotdecydowanie wymaga czasu, cierpliwosci i zaangazowania, ale dzieki niemu
mozliwe jest wypracowanie rozwigzan, ktore bedg satysfakcjonujgce dla wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej i przyczynig sie do jej rozwoju.

Decydowanie to proces, w ktorym konkretna grupa, na przyktad uczniowie lub rodzice,
podejmuje decyzje, informujgc jedynie dyrektora szkoty o jej tresci. W szkole, ze
wzgledu na jej ustawowe obowiagzki i regulacje prawne, wiekszos¢ decyzji podejmuja
pracownicy. Jednak warto, aby wtadze szkoty angazowaty ucznidéw i rodzicobw w proces
decyzyjny w sprawach, ktore ich dotycza, jesli prawo nie wskazuje konkretnego
decydenta.
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W takich przypadkach mozliwe jest przekazanie petnej wtadzy w danym obszarze
uczniom lub rodzicom, a dyrektor jedynie przyjmuje do wiadomosci podjetg decyzje i
wspiera jegj realizacje. Jesli nie oddamy chociaz czesci odpowiedzialnosci cztonkom
spotecznosci szkolnej, szkota moze by¢ postrzegana jako "obca" instytucja, wobec
ktorej mozna tylko zgtasza¢ oczekiwania.

W obszarach, gdzie istnieje mozliwos¢ decydowania, kluczowe jest, aby uczniowie i
rodzice nie byli jedynie informowani o "najlepszych" rozwigzaniach, ale byli swiadomi, ze
poniosg konsekwencje swoich decyzji. Tylko wtedy ich poczucie odpowiedzialnosci za
szkote moze wzrosngg, a dyrekcja i nauczyciele zyskajg prawdziwych partnerow w
procesie decyzyjnym.

Przekazywanie czesci wtadzy uczniom i rodzicom sprzyja budowaniu relacji opartych na
wzajemnym zaufaniu, wspotpracy i wspotodpowiedzialnosci, co jest kluczowe dla
tworzenia szkoty jako zintegrowanej wspolnoty.

Na jakie tematy rodzice mogg mie¢ wptyw?

Podobnie jak uczniowie, rodzice powinni moc sie wypowiedzie¢ na kazdy wazny dla
nich temat w szkole. Oczywiscie, nie oznacza, to ze mogg mie¢ mozliwosce
(wspot)decydowania. Powinni jednak mie¢ gwarancje bycia autentycznie ustyszanym.

Ponizsza lista zawiera przyktadowe sprawy, na ktére opiekunowie osob uczgcych sie
mMoga Mie¢ wptyw:

1.0rganizacja pracy szkoty 2. Dydaktyka i wychowanie

a) tresc¢ statut szkoty a) wycieczki

b) zasady oceniania b) wspotpraca z organizacjami

c) plan finansowy szkoty pozarzagdowymi

d) program wychowawczy c) lekcje prowadzone przez

e) regulamin swietlicy rodzicow

f) godziny pracy szkoty d) program wychowawczy

g) funkcjonowanie stotéwki/sklepiku e) prace domowe

h) udziat szkoty w akcjach f) wspolne aktywnosci rodzicow i
spotecznych uczniow

3. Przestrzen szkoty

a) bezpieczenstwo w szkole i wokot
niej

b) strefa relaksu

c) korzystanie z biblioteki szkolnej
d) remont szatni

e) ograniczenie bodzcow

f) ograniczenie hatasu na przerwach
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Jak zbieraé opinie? Jak wypracowywaé rozwigzania?

"Moéwigca Sciana" to prosta technika zbierania opinii i poznawania emocji zwigzanych z
konsultowanym zagadnieniem. Polega na umieszczeniu kilku arkuszy papieru na
widocznej scianie szkolnej z pytaniem, np. Co sgdzicie o proponowanych zmianach w
systemie oceniania? Obok znajdujg sie flamastry i zacheta do zapisywania opinii.

Metoda ta umozliwia wzgledng anonimowosc¢ i zwieksza otwartos¢ uczestnikow.
Pozwala zaobserwowac nastawienie do tematu i sledzi¢ dyskusje miedzy uczniami (i
nauczycielami). Jest szczegolnie przydatna na poczatku prac nad nowymi
rozwigzaniami, umozliwiajgc dorostym poznanie wielu opinii i pomystow uczniow.

Mozna jg rowniez zastosowac do zbierania opinii rodzicow, np. po przedstawieniu
propozycji na zebraniach klasowych. Wazne jest zapewnienie piszgcym anonimowosci,
cho¢ widocznosé¢ sciany moze ujawnic, kto pisze. Mowigca Sciana jest skutecznym
narzedziem do wczesnego zbierania opinii i inicjowania dyskusji w spotecznosci
szkolne;j.

World Cafe to skuteczna technika wspotpracy, ktéra moze by¢ zastosowana do
zaangazowania rodzicow w proces konsultacji w szkole. W sali ustawione sg stoliki, przy
ktérych odbywajag sie dyskusje na rozne tematy zwigzane z konsultowang sprawa, np.
Poprawa bezpieczenstwa w szkole. Na stolikach znajdujg sie arkusze papieru z
podtematami, takimi jak bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne, na przerwach czy w
Internecie. Kazdy stolik ma swojego opiekuna, ktory zapisuje gtosy w dyskusiji.

Warsztaty sktadajg sie z rund, podczas ktorych uczestnicy zmieniajg stoliki i podtematy,
dzielgc sie swoimi opiniami i pomystami. Kazda runda trwa okreslony czas, a
opiekunowie stolikbw przedstawiajg nowym grupom wnioski z poprzedniej rundy.

Po zakonczeniu warsztatow na plakatach zgromadzony jest bogaty materiat z opiniami i
pomystami rodzicow, ktory moze by¢ wykorzystany do dalszych dziatan i decyzji w
szkole. Metoda World Cafe umozliwia efektywng wymiane mysli i zaangazowanie
rodzicow w proces konsultacji.

Regularne spotkania dyrektora szkoty z uczniami i rodzicami tworzg przestrzen dla

wzajemnego zrozumienia i dialogu. Podczas tych spotkan (warto ustali¢ staty termin, np.

pierwszy wtorek kazdego miesigca), uczniowie, rodzice i dyrektor majg okazje
wzajemnie poznac¢ swoje perspektywy, potrzeby, wyzwania.

Dyrektor moze swobodnie poruszaé rozne aspekty obserwowanych w szkole zjawisk
oraz przedstawiac¢ plany dziatan. Takie spotkania umozliwiajg budowanie atmosfery
zaufania i wspotpracy, a takze dajg wszystkim stronom szanse na wymiane mysli i opinii.
Regularne interakcje miedzy dyrektorem, uczniami i rodzicami sprzyjajg lepszemu
zrozumieniu funkcjonowania szkoty i wspolnemu poszukiwaniu rozwigzan.
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Eksperckosé

Eksperckosc¢ w procesie budowania wspotpracy w szkole odnosi sie do uznania i
wykorzystania wiedzy oraz umiejetnosci wszystkich zaangazowanych stron: nauczycieli,
rodzicow i ucznidow. Kazda z tych grup wnosi unikalne kompetencje, ktore wzajemnie sie
uzupetniaja.

Eksperckosé nauczycieli
Nauczyciele sg ekspertami mogacymi wesprzeé rodzicoOw w wymiarze:

e dydaktycznym: nauczyciele posiadajg wiedze z zakresu przedmiotow, ktorych uczg
oraz metodyki nauczania. Dzieki temu mogag w pokazywac rodzicom jak rozwija¢
potencjat dzieci i pomagac im uczyc sie.

e wychowawczym: wychowawcy rozumiejg etapy rozwoju psychospotecznego i
uczniow, co pozwala im wzmacnia¢ kompetencje rodzicielskie.

e organizowania wspotpracy: nauczyciele czesto majg doswiadczenie i umiejetnosci w
podejmowaniu roznego rodzaju inicjatyw spotecznych.

Eksperckosé rodzicow
Rodzice to eksperci moggcy wesprzec szkote w zakresie:

* znajomosci dziecka: rodzice sg ekspertami od indywidualnych potrzeb, mocnych
stron i trudnosci swojego dziecka. Ich spostrzezenia pomagajg nauczycielom w
lepszym dopasowaniu metod pracy.

e wychowawczym: mogg wspierac proces wychowawczy poprzez ksztattowanie
wartosci i postaw w domu, zgodnych z celami szkoty.

e udziatu w procesach decyzyjnych: rodzice jako cztonkowie rad rodzicow wnoszg
Swojg wiedze, umigjetnosci, doswiadczenie wspierajgc rozwoj szkoty.

Eksperckosé uczniow
Uczniowie to eksperci mogacy wesprzec¢ dorostych poprzez:

e Drzielenie sie swojg perspektywa: najlepiej rozumiejg, jak odbierajg nauczanie i
wychowanie w szkole. Ich opinie sg cenne przy projektowaniu efektywnych dziatan
wspierajgcych rozwoj mtodych ludzi.

e Komunikujgc swoje potrzeby i problemy: mtodzi doskonalone wiedzg z jakimi
trudnosciami, wyzwaniami mierzg sie ich rowiesnicy; sg w stanie bardzo trafnie
dokonac¢ diagnozy sytuadji.

¢ |nicjatywe i kreatywnos¢: mtodzi potrafig mysleé nieschematycznie, wnosic swieze
pomysty i perspektywy, ktére stanowig odpowiedz na zdefiniowane potrzeby i
problemy.

Eksperckosc¢ tych trzech grup dziata najefektywniej, gdy kazda z nich:
e Dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem.
e Wspotpracuje w duchu partnerstwa, uznajgc wartos¢ wktadu pozostatych stron.
e Angazuje sie w dialog i wspdlne rozwigzywanie problemow.

Dzieki uznaniu eksperckosci nauczycieli, rodzicow i ucznidw szkota staje sie miejscem, w
ktorym kazdy czuje sie waznym i kompetentnym cztonkiem wspolnoty. To wzmacnia
zaufanie, motywacje oraz zaangazowanie w rozwoj catej spotecznosci szkolnej.
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Rok wspotpracy z rodzicami
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Wrzesien: Poznqj rodzicow

Wspotprace z rodzicami warto rozpoczg¢ od zorganizowania aktywnosci
umozliwiajgcych lepsze poznanie sie rodzicow. To tez okazja dla Ciebie na
porozmawianie w swobodniejszej okazji z opiekunami ucznidw na tematy niekoniecznie
zwigzane z samg szkota.

Kiedy zorganizowaé aktywnosci?

Spotkania integrujgce rodzicow, ucznidw i nauczycieli z pewnoscig warto zorganizowac
na poczatku roku szkolnego. Mozna je rowniez ponowi¢ przy okazji innych wydarzen
takich jak np. swieta lub dni tematyczne.

Kto jest odpowiedzialny za organizacje?
To kwestia do ustalenia miedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami. Oczywiscie dla
budowania wspotpracy najlepiej, aby wydarzenia te byty organizowane wspolnie.
Zdecydowanie odradzamy wziecie za to petnej odpowiedzialnosci jedynie przez
nauczyciela. Takie rozwigzanie moze niesc¢ ryzyko:
e Modelowania komunikacji jednokierunkowej (nauczyciel informuje jak bedzie
przebiegac integracja i jakie ma oczekiwania wobec pozostatych).
e Frustracji u nauczyciela zwigzanej z nadmiernym obcigzeniem obowigzkami
zZwigzanymi z animowaniem wspolnego czasu.
e Braku mozliwosci wptywu przez rodzicow i/lub uczniow na to jak bedzie wyglgdadé
integracja.
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DOBRE PRAKTYKI:

Sptyw kajakowy — w ramach rozpoczecia roku szkolnego rodzice organizujg
sptyw kajakowy, na ktéry zapraszajg wychowawcow. Sptyw odbywa sie w
weekend lub popotudniu w dzien powszedni. Konczy sie ogniskiem, podczas
ktoérego wszyscy bawig sie w kalambury, $piewajg piosenki i “na luzie”
rozmawiajg o planach na nowy rok.

Organizacja dnia dziecka - rodzice wraz z nauczycielami organizujg stacje
zadaniowe. Dzieci wspolnie z dorostymi bawig sie. Koncentracja na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu zabaw dla dzieci daje dorostym przestrzen
do autentycznej wspotpracy.

Warsztaty tematyczne - podczas warsztatéw wszystkie strony sg w
partnerskigj relacji. Uczniowie mogg zobaczy¢, ze rodzice i nauczyciele tez
uczg sie nowych umigjetnosci, zdobywajg nowa wiedze. Przyktadowe
warsztaty: kulinarne, sportowe, jezykowe, malarstwa, itp.

Gry integracyjne — nawet jesli nie masz mozliwosci zorganizowania
powyzszych aktywnosci, to mozesz zacheci¢ rodzicow do dziatan
wspierajgcych wspotprace w ramach spotkan w szkole z wykorzystaniem
prostych gier i zabaw, np. Tower of power, Marshmallow challenge.

Wrzesien-pazdziernik: Poméz zorganizowaé sie rodzicom

Pokaz rodzicom, dlaczego sa wazni

Wielu rodzicow nie wie czy, a jesli tak to w jaki sposdb mogag/powinni angazowac sie w
zycie szkoty. Spora czes¢ z nich ma mato przyjemne wspomnienia z czasow szkolnych.
Przekraczajgc mury szkoty w roli rodzica przypominajg im sie negatywne doswiadczenia
zwigzane z niepowodzeniami edukacyjnymi, relacjami z nauczycielami itp. Dlatego
istotne jest abys pokazat/a rodzicom, ze sg mile widziani w szkole, ze sg ekspertami od
swoich dzieci, ze posiadajg wartosciowe zasoby umigjetnosci, wiedzy, ktére moga
wesprze¢ Was w wspolnej przygodzie jaka jest edukacja i wychowania mtodych ludzi.

Przydatne moze okazac sie opracowanie krotkiego przewodnika dla rodzicow z
informacjami w jaki sposob mogg inicjowac¢ dziatania i angazowac sie w aktywnosci na
rzecz Waszej spotecznosci szkolne;j.

Przewodnikami dla nowych rodzicow mogg byc¢ Ci, ktorzy juz sg w Waszej szkole.

Niekoniecznie to wtasnie nauczyciele muszg pokazywac jak angazowac sie w zycie
szkoty i zachecac do tego. Jesli mozecie oddajcie to zadanie wtasnie rodzicom.
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Ustalcie zasady komunikacji
Aby unikng¢ nieporozumien, frustracji warto z gory ustali¢ zasady komunikacji miedzy
rodzicami oraz z nauczycielami. Na co nalezy zwroci¢ uwage?

e Jak zgtaszac propozycje dziatan?

e Jak informowac o swoich/klasowych potrzebach, problemach?

e Za pomocsy jakich narzedzi sie komunikowac?

e (Gdzie szuka¢ pomocy w sprawach wychowawczych?

e Gdzie mozna znalez¢ szkolne dokumenty i inne przydatne materiaty?

e Jak czesto odbywajg sie spotkania rodzicow, z nauczycielami, wychowawcami?

Pazdziernik-listopad: Wesprzyj rodzicéow w diagnozie potrzeb i
problemoéw

Jednym z podstawowych zadan rady rodzicow jest sktadanie wnioskow i opinii w
roznych sprawach dotyczacych szkoty. Aby méc to skutecznie robi¢ istotne jest
zdiagnozowanie przez rodzicow potrzeb i problemow, ktore dostrzegajg w szkole. Stuzg
temu roznorodne metody diagnozowania i zbierania obserwacji rodzicow:

World Cafe mozna zastosowac¢ podczas spotkania rady rodzicow lub zebrania z
wychowawcg klasy. Pytania, na ktore poszczegdlne grupy stolikowe beda poszukiwaé
odpowiedzi mogg dos¢ ogdlne lub bardzo szczegdtowe (jesli konieczne jest pogtebienie
tematu), np.

e Ogodlne, jakie dostrzegasz potrzeby/problemy zwigzane z:
- Przestrzenig w szkole
- Organizacjg swietlicy
- Bezpieczenstwem
- Dydaktyka
- Wspotpracg w szkole

e Szczegodtowe, jakie dostrzegasz problemy zwigzane z bezpieczenstwem:
- Psychicznym
- Fizycznym w szkole
- Fizycznym poza szkotg
- W Internecie

Moéwiaca $ciana (opisana szczegdtowo w czesci Partycypacja), podobnie jak World
Cafe, jest mozliwa do zastosowania podczas rady rodzicow lub spotkania rodzicow z
wychowawcg. Pozwala na zebranie opinii na jeden wybrany temat, bez pytan
doprecyzowujgcych, np.:

- Jakie sg gtbwne wyzwania zwigzane z bezpieczenstwem w szkole?;

- Co mozemy usprawni¢ w komunikacji z rodzicami?;

- Co Twoim zdaniem wymaga poprawy w szkole?
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Z wykorzystaniem narzedzi online — np. Wspotdzielony dokument, w ktorym kazdy
rodzic moze dopisac¢ swoje wnioski. Istotne, aby byty one odpowiednio
skategoryzowane oraz zgodne z przyjetymi kryteriami, np.;

e Podziat na wnioski dotyczgce spraw wychowawczych, dydaktycznych,

organizacyjnych;

e Kryteria:
- Sprawy ogolnoszkolne (w przypadku szkolnej rady rodzicow) lub ogdlnoklasowe (w
przypadku rady klasows;j)
- Odnoszgce sie do konkretnego problemu a nie osoby
- Z szacunkiem do innych
- Z zatozeniem dobrych intencji i nastawieniem na rozwigzanie sprawy
- Jesli to mozliwe z wczesniejszym okresleniem skali potrzeby/problemu i zasiegu (ilu
0sOb dotyczy).

Dla dobrej komunikagcji i skutecznego dziatania wazne jest, aby zebrane wnioski zostaty
przekazane przedstawicielom szkoty. Ci z kolei powinni w miare szybko i rzetelnie na nie
odpowiedzie¢ wskazujgc co jest mozliwe do wykonania, do czego potrzebujg wsparcia
rodzicow, a co nie jest mozliwe do zrealizowania i dlaczego.

Nazwanie przez rodzicow potrzeb i problemoéw, ktore dostrzegaja w szkole nie jest
forma nieprzychylnego roszczenia, lecz sposobem na efektywne zarzadzanie
szkota. Im szybciej pracownicy szkoty dowiedzg sie co niepokoi rodzicow, tym tatwiegj
bedg w stanie zajg¢ sie potencjalng trudnoscig, zagrozeniem.

Listopad-kwiecien: Wzmacniamy dziatania rodzicéw

Szkota to nie tylko miejsce ksztattowania kompetencji kluczowych uczniodw, ale rowniez
rodzicow. Warto wspierac ich oddolne inicjatywy. Wazne jest, aby miaty one zrozumiale
nazwane dla wszystkich cele i czytelny plan dziania, harmonogram.

Pomoz rodzicom promowac inicjatywe wsrod pozostatych dorostych i uczniow. Jesli, to
potrzebne, podpowiedz, pokaz, jak ty to robisz. Sporo pomystéw rodzicobw moze zostac
wspartych przez samorzad uczniowski. W miare mozliwosci zachec¢ rodzicow do
wspotpracy z reprezentacjg uczniow. By¢ moze konieczne bedzie Twoje wsparcie w
organizacji wspolnego spotkania.

Warto w inicjatywach rodzicow widzie¢ szanse na rozwdj szkoty nawet jesli na pierwszy
rzut oka mogg sie one wydawac nierealne lub nie stanowi¢ z waszej perspektywy
szczegolnego istotnego priorytetu. Istniej spora szansa, ze okazg sie one impulsem do
wartosciowych zmian lub tez ukazg nowe obszary rozwoju szkoty.
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PRZYKLADY INICJATYW RODZICOW:

Rozmowy na temat zasad oceniania zachowania (np. organizacja szkolnej
dyskusji na ten temat, zebranie wnioskow, przedstawienie ich radzie
pedagogiczne));

Organizacja szkolnych wydarzen (np. zaplanowanie i przeprowadzenie dnie
dziecka, dnia edukacji, dnia dialogowania — uczniowie mogg prowadzic dialog
na wybrany temat z rodzicami);

Zrownowazona szkota (podejmowanie inicjatyw na rzecz uczynienia szkoty
bardziej zrbwnowazonej, np. oszczedzanie wody, uzywanie ekologicznych
materiatow, prowadzenie zaje¢ na rzecz ograniczania konsumpcjonizmu,
wspierania lokalnych producentéw);

Wspolny remont przestrzeni szkolnej (np. zaprojektowanie z uczniami i
wspolne wykonanie strefy relaksu, przestrzeni dla samorzadu uczniowskiego);

Opracowanie i ztozenie wnioskéw organizacyjnych do organu
prowadzacego (np. zmiana rozktadu jazdy srodkoéw transportu publicznego
dostosowana do godzin rozpoczynania lekcji; dodatkowe zajecia pozalekcyjne;
profile klas; rozszerzenie oferty nauczanych jezykéw obcych).

Maj-czerwiec: éwigtuj z rodzicami

Zakonczenie kazdego dziatania warto podsumowac i docenic. Jednak, to koniec roku
w szczegolnosci, powinien by okresem refleks;ji i Swietowania. Zachec¢ rodzicow do
przyjrzenia sie temu co osiggneli w mijajgcym roku, czego sie nauczyli (o sobie, o
mtodych, o szkole, itp.), a co jeszcze przed nimi. To dobry moment na spotkanie z
dyrekcjg szkoty, radg pedagogiczng, aby wspodlnie podziekowac sobie za prace,
zastanowic sie jak z dotychczasowych doswiadczen skorzysta¢ w kolejnym roku
szkolnym.

To tez swietna okazja do omowienia wspotpracy z samorzgdem uczniowskim. Dobrze,
aby rodzice wystuchali refleksji mtodych.

Dopilnuj, aby szkota wyraznie docenita rodzicow. Tym samym modelujesz postawe
dziekowania wsrod mtodych i dorostych. O tym jak to robi¢ dowiesz sie wiecej w czesci
Omawianie.
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POMYStY NA PODSUMOWANIE:

OsS czasu

Narysujcie 0s czasu przedstawiajgcg mijajacy rok szkolny. Zaznaczcie na nigj
miesigce. Nastepnie uczestnicy spotkania na karteczek post-it zapisujg
najwazniejsze wydarzenia, ktére utkwity im w pamieci (mozecie wczesnigj
przygotowac zdjecia z tych wydarzen). Umieszczajg je w odpowiednim
miejscu osi. Kolejnym krokiem jest dopisanie przy okreslonych wydarzeniach
Cczego sie nauczytem/am, jak sie wtedy czutam/em.

Sieé

Stancie w kregu. Wybrana osoba (np. o imieniu rozpoczynajagcym sie na A)
rzuca wtoczke do osoby, ktorej cheiataby za cos$ konkretnego podziekowad.
Nastepnie osoba, ktéra otrzymata witdczke wybiera kolejng ktorej dziekuje |
rzuca wtoczke. Kolejni uczestnicy powtarzajg czynnosc¢ az kazda osoba
zostanie “obdarowana” podziekowaniem. Kazdy kto otrzymat wtoczke trzyma
jej czesc - w ten sposdb na koniec aktywnosci uksztattuje sie siec, ktora spaja
wszystkich uczestnikow.
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Wspoélne zajecia z wychowawcami
- wzmachniamy kompetencje
uczniow i rodzicow
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Wartosci

Wartosci, ktore wyznajemy, ksztattujg nasze postawy i stanowig ukryty fundament
decyzji, jakie podejmujemy. Czesto moga prowadzi¢ do nieporozumien lub konfliktow z
osobami, ktore majg inng ich hierarchie. Oddziatujg one réwniez na nasze emocje,
Sposob postrzegania innych oraz samoocene.

Pracujgc z nowg klasg, warto zapoznac sie z systemem wartosci zarbwno uczniow, jak i
ich rodzicow. Pozwoli to lepiej zrozumiec¢ ich postawy i zachowania, a takze skutecznigj
planowac¢ dziatania wychowawcze.

Realizacja tego scenariusza umozliwi Ci poznanie hierarchii wartosci rodzicow oraz
zrozumienie, na ile sg one spojne z wartosciami przyjetymi w szkole[6]

[6] Scenariusz opracowany na bazie materiatow dostepnych na stronie www.kursnarelacje.pl
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Scenariusz zebrania z rodzicami

Temat: Wartosci, czyli o ukrytych motywach naszego dziatania

Czas: 40 minut (+ ewentualne rozszerzenie o dodatkowe 40 min.)

Po spotkaniu rodzic:
e Wie, jakie korzysci wynikajg z rozmow z dzie¢mi o wartosciach,
e Jest swiadom, ze dbanie o spOjnos¢ miedzy tym, co sie mowi, a tym, co sig robi, jest
wazne.

Metody:
e dyskusja,
® opis przypadku.

Faza wstepna [5 min]

Rozpocznij spotkanie od przywitania rodzicow. Nastepnie przedstaw cel zebrania, aby
wszyscy uczestnicy byli Swiadomi, czego mogg sie spodziewac i jakie tematy zostang
poruszone.

Praca w grupach:

Rodzice dzielg sie na mate grupy, liczace po kilka oséb. Kazdej grupie zostaje
przydzielony jeden z pieciu opiséw sytuacji (zatgcznik nr 1). Uczestnicy zapoznajg sie z
trescig opisu, a nastepnie zastanawiajg sie nad tym, jakie wartosci byty deklarowane
przez przedstawiong rodzine oraz jakie wartosci faktycznie wyznawata ona w swoim
ZycCiu.

Po zakonczeniu ¢wiczenia popros rodzicow o przedstawienie wnioskow, ktore
wyciagneli. W razie potrzeby zadaj pytania pomocnicze:

e Jakie wartosci byty gtoszone przez rodzicow?

e O jakich wartosciach mowili oni swoim dzieciom?

e Czym faktycznie kierowali sie w zyciu? Co byto dla nich naprawde wazne?

e Jak niespdjnos¢ miedzy tym, co mowig, a tym, co robig dorosli, wptywa na dzieci?

Zachec rodzicow do podzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami i refleksjami nad tym,
jak ich deklaracje majg sie do ich codziennych czynow.

Nastepnie wrecz kazdemu rodzicowi liste wartosci i popros, aby wybrali pie¢
najwazniejszych, w oparciu, o ktore starajg sie podejmowac dziatania. Popros ich, aby
napisali, w jaki sposob realizujg te wartosci w domu.

Zadaj pytania pomocnicze:
¢ Na podstawie jakich dziatan lub ich braku inni cztonkowie rodziny mogg zobaczy¢, ze
dana wartosc jest dla Ciebie wazna?
e (Czy istnieje ryzyko, ze inni mogag pomylic te wartos¢ z inng?
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W formie kroétkiej, kierowanej rozmowy wskaz role modelowania w wychowywaniu,
podkreslajgc, ze to dorosli swoim zachowaniem pokazujg, co stanowi wartos¢ dla nich i
ich rodziny.

Na koniec wyswietl wartosci, ktorymi kieruje sie w pracy z uczniami Twoja szkota
(znajdziesz je w szkolnych dokumentach).
Zaanimuj rozmowe:

e Ktore z tych wartosci rodzice uwazajg za szczegdlnie wazne?

e (Czy wartosci te zgodne sg z ich rodzinnym systemem wartosci?

e (Czy zdaniem rodzicow, jakis wartosci brakuje? Jakich?

Faza podsumowujgca [10 min]

Opowiedz o pracy domowej dla rodzicow - wyjasnij jego cel: Porozmawiajcie, o tym
jakie wartosci sg wazne w waszej rodzinie. Zastanowcie sig, jak konkretnie je wdrazacie
w zycie. Opiszcie, to w formie kartki z pamietnika (dziecko z rodzicem opisujg
wydarzenie/a $wiadczgce o realizacji wartosci) lub zrébcie zdjecia przedstawiajgce
realizacje tych wartosci. Kartki przeczytamy a zdjecia wspolnie obejrzymy na lekcji.
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Zatacznik nr 1: Karta wartosci

Autentycznoscé Bezpieczenstwo Czas wolny
Empatia Humor Kreatywnos¢
Mitos¢ Niezaleznos¢ Odpowiedzialnos¢
Otwartosé Prawdomownosce Przyjazn

Rados¢ Rozwqj Szczescie
Tolerancja Wolnos¢ Zaufanie

Zatacznik nr 2: Opisy historii

1. Mamai Maja
Przedstawiamy historie mamy i jej corki Mai. Przeanalizujcie, jakie priorytety sg dla
mamy istotne oraz na jakich wartosciach opiera swoje dziatania.

Podczas rodzinnego spotkania temat rozmowy dotyczyt wychowywania dzieci. Mama
Mai zaakcentowata, ze ceni umiejetnosci miekkie — pragnie, by jej corka byta
samodzielna, potrafita budowad relacje i skutecznie radzi¢ sobie ze stresem. Z kolei
Maja przyznata, ze w liceum chce mie¢ wielu znajomych. Po dtugim spotkaniu wrocity
pozno do domu.

Nastepnego ranka mama pomogta Mai przygotowac sie do szkoty — upewnita sig, ze
wszystko jest spakowane, i dopytywata o projekt z geografii. Ostatecznie zawiozta jg do
szkoty na ostatnig chwile przed rozpoczeciem zaje¢. Wieczorem, przegladajgc dziennik
elektroniczny, zauwazyta, ze Maja ma trzy oceny dostateczne, co moze utrudnic¢
dostanie sie do wymarzonego liceum. W odpowiedzi mama opracowata plan
nadrabiania zalegtosci i poprosita corke o oceng, czy zdota go zrealizowac.

2. TataiKrzys
Poznajcie historie Krzysia i jego taty. Zastandwecie sie, jakie wartosci sg dla taty wazne i
jakimi wartosciami sie kieruje:

Pod koniec wakagji tata i Krzysiek wybrali sie na wycieczke rowerowag. W trakcie
rozmowy Krzysiek przyznat, ze nie chce wracac¢ do szkoty, obawiajgc sie nowych
przedmiotow, takich jak chemia i fizyka. Tata probowat doda¢ mu otuchy, mowigc:

- Najwazniejsze, zebys zrozumiat podstawy. Jesli pojawig sie trudnosci, zawsze moge Ci
pomaoc.

Krzysiek odpowiedziat:
- Moze i tak, ale Grzesiek z 6smej klasy mowi, ze chemia jest strasznie trudna i nikt nie
potrafi sobie z nig poradzic.

Na to tata odpart:
- Oceny nie sg tak istotne. Wazne jest to, co rzeczywiscie potrafisz. W przysztosci nikt
nie bedzie pytat, co miates z chemii w siodmej klasie.
— Rozumiem... — odpart Krzysiek.
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Tata zakonczyt rozmowe, uspokajajgc syna:

- Nie martw sie na zapas, poradzimy sobie z tym wspodlnie. Po dwdch miesigcach tata
Krzyska przeglada jego oceny z chemii i zauwaza, ze sktadajg sie gtownie z jedynek i
trojek. Wota syna i pyta:

- Krzysiek, co sie dzigje, ze masz takie oceny z chemii?

- Trojki mam z kartkobwek. To jedne z najlepszych ocen w klasie, bo pan jest bardzo
wymagajgcy. Jedynki sg za brak prac domowych - odpowiedziat Krzys.

Tata dopytat:

- Ale trojki to chyba nie oznaczajg, ze wszystko rozumiesz. Dlaczego nie odrabiasz prac
domowych?

- Uwazam, ze umiem, a te zadania sg nudne - tylko zeszyt ¢wiczen. Poza tym nie mam
czasu, bo wole skupic¢ sie na czytaniu lektur. Mam ich bardzo duzo — wyjasnia Krzysiek.

- To Swietnieg, ze czytasz, ale jesli dalej tak bedzie, na Swiadectwie zobaczysz dwdje. To
szkota podstawowa, nie studia, zebys wybierat, czego chcesz sie uczy¢ - skomentowat
tata.

-Prace domowe sg nudne i wole poswieci¢ czas na czytanie lektur, ktérych mam duzo -
odpowiedziat syn..

- Swietnie, ale pamietaj, ze jesli tak dalej pojdzie, to bedziesz miat dwoje na $wiadectwie.
To szkota podstawowa, a nie studia, ze bedziesz sobie wybierac, czego chcesz sie uczy¢
- stanowcza zakomunikowat tata.

3. MamaiJanek
Poznajcie historie mamy i Janka. Zastanowcie sig, jakie wartosci sg wazne dla mamy,
czym kieruje sie podejmujac decyzje wychowawcze.

Janek przygotowuje projekt z historii — planuje wspolnie z kolegg Mackiem nagrac film o
wojnach XVII wieku. Mama jest dumna z syna, cieszy jg jego samodzielnosc i
zaangazowanie w organizacje projektu. Jednak gdy pojawia sie kwestia dojazdu do
Macka, mama zaczyna wykazywac obawy:

-Przyjade po was po lekcjach i zawioze do Macka, a tata cie odbierze, kiedy bedzie
wracat z zakupow — proponuje.

Janek sprzeciwia sie:

-Maciek sam jezdzi do domu. Nie musisz po nas przyjezdzac.

Mama przypomina:

-Maciek mieszka daleko, w innej dzielnicy. Ty jeszcze nigdy nie jechates sam autobusem
tak daleko.

-Ale nie bede sam, tylko z Mackiem. Chce sam pojechac — naciska Janek.

Mama w koncu ustepuje w kwestii dojazdu, proszac jednak:
-Daj zna¢, jak juz bedziecie na miejscu. Powiedz, o ktérej tata ma po ciebie przyjechac?
Janek znowu protestuje:
-Niech nie przyjezdza. Sam wroéce.
-Nie ma mowy - odpowiada mama. — Jest zima, ciemno. Nie puszcze cie samego.
Janek stara sie przekona¢ mame:
-Mam bezposredni autobus. Wszyscy w mojej klasie sami jezdza.
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Mama jednak nie zmienia zdania:
-Tata wyjdzie po ciebie na przystanek.
-Nie, to wstyd. | bedzie mnie prowadzit za rgczke?

Mama konczy rozmowe:
-Nie krzycz. Po prostu martwimy sie o ciebie.

4. TataiJulia
Poznajcie historie taty i Julii. Zastanéwcie sie, jakie wartosci sg wazne dla taty, czym
kieruje sie podejmujgc decyzje wychowawcze.

Dzisiaj sg imieniny Zbigniewa, na ktére cata rodzina zostata zaproszona na obiad do
wujka. Julia, zwracajac sie do taty, protestuje:

-Nie chce is¢ do wujka. Mam mndostwo nauki.

Tata odpowiada z ironia:

-Nagle przypomniatas sobie o nauce? Idziemy.

-Btagam, nie musze tam is¢, prawda? — Julia prébuje sie wycofad.

Tata jednak stanowczo odpowiada:

-Musisz. To nasza rodzina, a wujek zawsze interesuje sie toba.
Julia z niechecig kontynuuje:

-Nie znosze jego pytan o to, czy mam chtopakal

Tata prébuje bagatelizowac:

-Przeciez to tylko zarty.

Julia nie ustepuje:

- jeszcze te poréwnania do Marysi, jaka to zdolna — tanczy, gra w tenisa i ma swietne
oceny. Ja tymczasem mam jutro sprawdzian z biologii i musze skonczy¢ lekture.
Powiedzcie, ze sie rozchorowatam.

-Nie ma mowy — konczy tata. — Spotykamy sie z nimi rzadko. Ubieraj sie.

Julia probuje ostatni raz:

-Marysia na twoje imieniny nie przyszta ostatnio.

-Bo miata trening. Nie dyskutuj, tylko szykuj sie — tata zamyka rozmowe,

Na obiedzie wujek, jak Julia przewidywata, pytat o jej zycie osobiste i postepy w nauce.
Podkreslit jednak, ze dla jego corki Marysi najwazniejsze jest robienie tego, co uwaza za
stuszne, oraz ze w rodzinie ceni sie autentycznos¢ i nie zmusza nikogo do niczego. Tata
Julii przyznat mu racje, wspominajac, ze na szkoleniu w pracy dowiedziat sie, jak wazna
jest niezaleznos¢ w budowaniu motywac;i.
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5. Robertisyn
Poznajcie historie taty i Julii. Zastanéwecie sie, jakie wartosci sg wazne dla taty, czym
kieruje sie podejmujgc decyzje wychowawcze.

Tata Roberta codziennie biega przygotowujgc sie do maratonu. Mowi synowi, jak wazne
jest wyznaczanie sobie celow i dgzenie do nich:
- Jak masz cel, to starasz sie go osiggnac. Ten proces jest wazny. Wysitek, jaki wktadasz,
starania, poswiecenie. A na korncu masz satysfakcje. Tak jak ja, kiedy zajgtem 60. migjsce
w ostatnim biegu. Cieszytem sig, ze dobiegtem.

Nagle do mieszkania wpada starszy syn - Robert:

- Popatrzcie, dostatem czworke z historiil

- Co za wyczyny - mowi tata - tyle sie uczytes. Wspolnie powtarzalismy. Bytes
przygotowany. A dlaczego nie dostates pigtki?
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Omawianie

Docenianie przynosi obopdlne korzysci: osobie docenianej pozwala poczud sie
wartosciowg, a osobie doceniajgcej pomaga dostrzegac pozytywne strony zycia. Dzigki
temu budujemy poczucie wtasnej waznosci, motywacje do troski o relacje oraz radosc z
drobnych, codziennych sytuacii.

Gest docenienia to komunikat: ,Zauwazam cie. Twoje dziatania sg dla mnie istotne i
wartosciowe. Ciesze sie z tego, co robisz i chce, zebys o tym wiedziat/wiedziata”. Tego
rodzaju przekazy wspierajg mtodych ludzi (a takze rodzicow i nauczycieli) w mysleniu:
.Jestem w porzagdku taki, jaki jestem”, co staje sie fundamentem ich poczucia wtasnej
wartosci.

Jak zauwazyt Jesper Juul, wszyscy ludzie majg podstawowag potrzebe bycia waznym dla
innych. Nie chodzi o wyjgtkowos¢ czy wybitne osiggniecia, ale o doswiadczenie, ze
jestesmy wartosciowi w oczach otaczajgcych nas osob. Dlatego zdolnos¢ doceniania
ma kluczowe znaczenie dla kazdej relacii.

Realizujgc ten scenariusz, pokazesz rodzicom, jak wazng role odgrywa docenianie w
rozwoju mtodych ludzi i wzmacnianiu ich motywacji. Nauczysz ich odréznia¢ docenianie
od chwalenia, wyposazysz ucznidw i rodzicow w umiejetnos¢ wzajemnego doceniania,
tworzac przestrzen, w ktorej bedg mogli zauwazac i celebrowac swoje mocne strony[7].

Scenariusz zebrania z rodzicami

Temat: Docenienie, czyli budowanie fundamentu adekwatnego
poczucia wtasnej wartosci.

Czas: 40 minut (+ ewentualne rozszerzenie o dodatkowe 20 min.)

Cel:

Po zebraniu rodzic:
e rozumie znaczenie poczucia wtasnej wartosci dziecka,
e potrafi docenia¢ dziecko.

Metody:

e dyskusja,

e miniwyktad,

e Opis przypadku.

Formy:

e indywidualna,
* grupowa,

e zespotowa.
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Faza wstepna [5 min]

Rozpocznij spotkanie od przywitania rodzicow. Nastepnie przedstaw cel zebrania, aby
wszyscy uczestnicy byli Swiadomi, czego mogg sie spodziewac i jakie tematy zostang
poruszone.

Faza realizacyjna [25 min]

Podziel rodzicow na kilkuosobowe grupy. Kazdej grupie wrecz arkusz papieru lub flipchart i
popros, aby narysowali duzg walizke (lub przygotuj taki rysunek wczesniej). Wyjasnij, ze
walizka symbolizuje wyposazenie, ktére ich dzieci powinny zabrac¢ w zyciowg podroz.
Rodzice wpisujg w walizke wartosci, umiejetnosci i cechy, ktore chcg przekaza¢ swoim
dzieciom. Popros grupy o zaprezentowanie rezultatow swojej pracy.

Podkresl, ze poczucie wtasnej wartosci jest kluczowym elementem, na ktérym opierajg sie
nasze postawy wobec siebie i otaczajgcego swiata. Wyjasnij, ze odpowiednio rozwiniete
poczucie wtasnej wartosci pozwala akceptowac siebie, zastugiwac na szacunek — zarobwno
witasny, jak i innych — bez wzgledu na stabosci i mocne strony. Wskaz, ze magdre docenianie
jest jednym z narzedzi wspierajagcych rozwoj tego poczucia.

Rozdaj rodzicom opisy sytuacji (zatgcznik nr 1) i popros, aby je przeanalizowali. Zache¢ ich
do refleksji nad wptywem rodzicielskich komunikatow na ksztattowanie postaw dziecka,
szczegolnie w kontekscie budowania jego poczucia wtasnej wartosci. Nastepnie zapros do
dyskusiji, aby podzielili sie swoimi doswiadczeniami w komunikacji z dzie¢mi i wnioskami z
analizy.

Przedstaw rodzicom krétkie omowienie technik doceniania (zatacznik nr 2). Wskaz, w jaki
sposob mozna skutecznie wykorzystywac docenianie w codziennych relacjach z dziecmi.

Faza podsumowujaca [10 min]

W ramach podsumowania opowiedz rodzicom pracy domowej i wyjasnij jej cel:

Przez najblizszy tydzien wzajemnie sie doceniajcie. Robcie to madrze - pamietajcie, aby
powiedzie¢, co czujecie i za co doktadnie doceniacie drugg strone.

34



Zatacznik nr 1: Opis sytuacji

1. Oceny

Przeczytaj opis sytuacji oraz dwa przyktady doceniania. Zastanow sig, w jaki sposob
komunikaty rodzicbw mogg wptywac na postawy dziecka i jego poczucie wtasne;j
wartosci.

Kuba, bedgc uczniem 7 klasy, zmagat sie z duzymi zalegtosciami w szkole. Musiat
nadrobi¢ sporo prac i poprawi¢ wyniki z kartkowek, szczegdlnie z matematyki. Mimo
wielu obowigzkdw zwigzanych z innymi przedmiotami i zajeciami dodatkowymi,
zdecydowat sie nadgoni¢ zalegtosci. Porozmawiat z nauczycielem, wyjasnit swojg
sytuacje i uzgodnit plan zaliczen.

Razem z rodzicami stworzyt harmonogram, w ktérym okreslono, co i w jakim terminie
musi zosta¢ ukonczone. Kuba mogt liczy¢ na wsparcie rodzicow, ktorzy pomagali mu w
trudniejszych zagadnieniach, gdy tego potrzebowat. W koncu nadszedt dzien pisania
kartkowki z geometrii. Po zakonczeniu Kuba wrocit do domu.

Wersja 1rozmowy taty z synem

-Jak poszto?

-Dostatem trojke.

-0, swietnie! Brawo! Fajnie, ze udato Ci sie zaliczy¢. Mowitem, ze jak sie przytozysz, to
bedg efekty.

-Tak, miates racje.

Wersja 2 rozmowy taty z synem

-Jak ci poszto?

-Dostatem trojke.

-Ktore zadania byty dla ciebie najtatwigjsze?

-Najlepiej poradzitem sobie z obliczaniem pdl powierzchni. Pamigetatem wzor na trojkat.

-Super, ze udato ci sie zapamietac wzory i poradzi¢ sobie z tymi zadaniami. Widze, ze
czesto je powtarzates i zrobites duzo ¢wiczen. Bytes wytrwaty, a teraz widzisz tego
efekty.

-Dzieki, tato.

2. Wolontariat

Przeczytaj opis sytuacji oraz dwa przyktady doceniania. Zastanow sig, w jaki sposob
komunikaty rodzicbw moga wptywac na postawy dziecka i jego poczucie wtasnej
wartosci.

Agnieszka jest uczennica 6 klasy. Postanowita zorganizowac z kolezankami kiermasz, z
ktérego dochdd przeznaczg na pomoc dla schroniska dla bezdomnych zwierzat. Przez
dwa tygodnie intensywnie sie przygotowywata: zrobita plakaty z ogtoszeniem, wraz z
wychowawczynig i innymi uczniami ustalata, kto i co przyniesie na kiermasz. Sama
upiekta ciasta i przygotowata kilkanascie bransoletek. W dniu wydarzenia rano
sprawdzata, czy wszystko jest gotowe. Ostateczny wynik przerost jej oczekiwania —
udato sie zebrac 2 350 ztotych. Po zakonczeniu kiermaszu przyjechata po nig mama.
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Wersja 1 rozmowy mamy z corka

-Aga, jak ci poszto?

-Swietnie, udato sie zebraé ponad dwa tysiace ztotych! Byto duzo osdb, wszyscy byli
zadowoleni i usmiechnieci. Tylko teraz jestem bardzo zmeczona.

-Gratuluje! Brawo, swietna robota. Wiedziatam, ze sobie poradzisz. Ty zawsze wszystko
zatatwisz perfekcyjnie. Chodz, pdjdziemy na zastuzone lody.

Wersja 2 rozmowy mamy z corka

-Aga, jak poszto?

-Swietnie, udato nam sie zebra¢ ponad dwa tysigce ztotych! Byto duzo ludzi, wszyscy
byli zadowoleni i usmiechnieci. Tylko teraz jestem strasznie zmeczona.

-Widziatam, ze panowata swietna atmosfera.

-Tak, dziato sie naprawde duzo. Wiele osdb wystawiato swoje wyroby, a jeszcze wiecej
je kupowato. Babeczki sprzedaty sie w 10 minut. Za kazda bransoletke dostawatam 20
zt.

-Gratuluje! Podziwiam, jak wszystko ogarnetas. Do tego jeszcze znalaztas czas na
przygotowanie babeczek i bransoletek. To naprawde pokazuje swietng organizacje i
motywagcje. A dziekuje, ze pozwolitas mi wesprze¢ schronisko — kupitam od Janka dwa
ostatnie gofry. Chcesz jednego?

3. Opieka nad rodzenstwem

Przeczytaj opis sytuacji oraz dwa przyktady doceniania. Zastanow sig, w jaki sposoéb
komunikaty rodzicOw moga wptywac na postawy dziecka i jego poczucie wtasnej
wartosci.

Jest weekend, a tata wyjechat na delegacje. Mama zostaje w domu z dwoma synkami i
prosi starszego Michata, by zajat sie mtodszym Leonem. Michat poczatkowo niechetnie
podchodzi do zadania. Mama ttumaczy, ze musi przygotowac obiad i posprzagtac
mieszkanie. Michat w koncu zgadza sie zaproponowac bratu wspodlng zabawe - grajg w
pitke, a potem uktadajg klocki. Poczgtkowo zabawa nie idzie gtadko, pojawiajg sie
sprzeczki, ale Michat ostatecznie oddaje pitke Leonowi i pozwala mu budowac zamek z
klockbw, mimo ze sam wolatby zbudowac samolot. Kiedy Leon zaczyna ptakac¢, Michat
g0 przytula i pomaga mu w uktadaniu puzzli.

Wersja 1 rozmowy mamy z synem

-Michat, dziekuje, ze zajates sie Leonem. Swietnie sobie poradzites. Jeste$ naprawde
dobrym bratem. Leon moze zawsze na ciebie liczyc.

-Nie byto tak zle, datem rade.

Wersja 2 rozmowy mamy z synem

-Michale, dziekuje, ze zajates sie Leonem. Dzieki temu mogtam przygotowac obiad i
posprzatac tazienke. Jak ci mingt ten czas?

-Spoko, nie byto tak zle.

-Bardzo doceniam to, ze pomogtes mi i zajgtes sie Leonem, zwtaszcza ze pewnie
wolatbys robi¢ cos bardziej interesujgcego dla siebie.
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Zatacznik nr 2: Sposoby doceniania

1.Wyrazaj wdziecznosé

Zawsze moOw, za co jestes
wdzieczny. Doceniaj pomoc w
roznych sprawach, takich jak
opieka nad rodzenstwem czy
porzadki w domu. Mozesz tez
dziekowac¢ za przypomnienie
mitych chwil, za zaangazowanie w
realizacje zadan, nawet jesli nie
zakonczyty sie one sukcesem.
Wazne, by pokazag, ze dostrzegasz
starania, a nie tylko efekty.

3. Méw o swoich uczuciach

Dziel sie z dzieckiem swoimi
emocjami. Ttumaczenie, co
czujesz, pomoze mu zrozumieg, jak
rozne wydarzenia wptywajg na
nasze emocje, i hauczy
rozpoznawania przyczyn swoich
reaka;ji.

2. Zwracaj uwage ha proces, hie
tylko na rezultat

Zauwazaj, co twoje dziecko
musiato przejsc¢, by osiggnac cel.
Doceniaj wysitek, zdobyte
umigjetnosci czy sposob radzenia
sobie z emocjami, ktore
towarzyszyty procesowi. W ten
Sposob pokazujesz, ze droga do
celu ma takg sama wartosg, jak
sam wynik.
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06 O Fundagji

AN

Nasza misja

Jestesmy niezalezng organizacja spoteczng. Od 2004 roku naszg misjg jest rozwijanie
kompetencji obywatelskich pozwalajgcych kazdej osobie - niezaleznie od wieku,
Mmiejsca zamieszkania czy zasobow - na aktywne uczestniczenie w zyciu publicznym.
Wierzymy w spoteczng zmiane w Twoim udziatem.

Co robimy?

Naszg misje realizujemy przede wszystkim poprzez ksztattowanie mtodych liderdow,
wspieranie i animowanie mtodziezowych rad oraz wspotprace i dialog

z przedstawicielami administracji publicznej, nauczycielami i pracownikami instytugji
kultury i organizacjami pozarzgdowymi.

Szkolimy mtodziez oraz dorostych pracujgcych z mtodziezg w zakresie aktywizacji
obywatelskigj, demokracji i samorzgdnosci. Chetnie dzielimy sie naszg wiedzg

i doswiadczeniem podczas licznych szkolen, warsztatow i konferencji. Korzystamy ze
sprawdzonych metod i dbamy o upowszechnianie najwyzszych standardow dziatan.

Kontakt
fundacja@civispolonus.org.pl https://www.facebook.com/fundacjacivis/
https://civispolonus.org.pl/ fundacja civispolonus
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