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Що ми отримуємо завдяки
сп�впрац� з батьками?

Нин� загальновизнано, що школа є сп�льнотою, яку формують учн�, вчител� та батьки.
Проте дуже часто саме батьки виявляються найменш важливим, а �нод� й повн�стю
виключеним елементом ц�єї сп�льноти. Такий п�дх�д до рол� батьк�в суперечить
науковим досл�дженням, як� доводять, що вони можуть �стотно впливати на як�сть
навчання та управл�ння школою.

Зг�дно з досл�дженнями А.Т.Гендерсон та Н.Берл�, залучення батьк�в до осв�ти д�тей
приносить багато корист� як для учн�в, так � для школи та громади[1].
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[1] На основ�: Anne T. Henderson, Karen L. Mapp, A New Wave of Evidence The Impact of School, Family, and Community
Connections on Student Achievement (2002):
https://sedl.org/connections/resources/evidence.pdf (доступ: 01.12.2024 р.)

Переваги для учн�в

Д�ти, чиї батьки активно беруть участь у їхн�й осв�т�, зазвичай досягають кращих
результат�в у навчанн� незалежно в�д етн�чного чи расового походження,
соц�ально-економ�чного статусу чи р�вня осв�ти батьк�в.

Так� учн�, як правило, мають вищ� оц�нки, отримують кращ� результати на екзаменах �
тестах та демонструють вищу в�дв�дуван�сть занять. Вони регулярно виконують
домашн� завдання, що св�дчить про їхню залучен�сть � в�дпов�дальн�сть. Кр�м того,
вони характеризуються вищим р�внем самооц�нки, самодисципл�ни та амб�ц�й. Ц�
учн� б�льш вмотивован� до участ� у шк�льних заняттях.
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Батьки, як� беруть активну участь в осв�т� своїх д�тей, мають б�льше можливостей
для сп�лкування та взаємод�ї з ними, що дозволяє їм краще розум�ти та реагувати на
р�зноман�тн� потреби розвитку своїх д�тей. Вони стають б�льш чутливими до
соц�альних, емоц�йних та �нтелектуальних аспект�в розвитку дитини.

Кр�м того, вони стають б�льш впевненими у своїх батьк�вських компетентностях та
здатност� приймати р�шення. Батьки отримують ширш� знання про розвиток дитини,
що дозволяє їм част�ше надавати емоц�йну п�дтримку та застосовувати позитивне
п�дсилення, р�дше вдаючись до покарань.

Батьки, як� сп�впрацюють з� школою, краще розум�ють роботу вчител�в та вимоги
шк�льної програми, що полегшує їм п�дтримку д�тей у навчанн� вдома. Коли вони
знають, чому навчається дитина, то част�ше в�дгукуються на прохання вчител�в
долучатися до осв�тнього процесу.

Участь батьк�в в осв�т� д�тей покращує їхнє ставлення до школи, зм�цнює зв’язки з�
шк�льною сп�льнотою та зб�льшує їхню залучен�сть у життя школи. Батьки стають
б�льш об�знаними щодо осв�тн�х стратег�й, що формують шк�льну систему, та б�льш
активними, коли школа запрошує їх до участ� в ухваленн� р�шень.

Д�ти зац�кавлених батьк�в часто виявляють вищий р�вень соц�альних навичок.
Вони вм�ють будувати стосунки, сп�впрацювати з �ншими, вир�шувати конфл�кти й
краще функц�онувати у груп�. Позитивне ставлення до школи часто сприяє кращ�й
повед�нц�, що зменшує потребу у застосуванн� дисципл�нарних заход�в. Серед
таких д�тей значно р�дше трапляються випадки скерування до спец�альних шк�л
або повторного навчання у певному клас�.

Досл�дження також п�дтверджують, що д�ти з культурно р�зноман�тних с�мей
функц�онують краще, якщо батьки та педагоги сп�впрацюють для зменшення
розб�жностей м�ж домашньою та шк�льною культурами.

Учн� г�мназ�й та старших клас�в шк�л, чиї батьки продовжують сп�впрацювати з�
школою, легше адаптуються до нових навчальних заклад�в � р�дше в�дмовляються
в�д подальшого здобуття осв�ти.

Переваги для батьк�в

Переваги для вчител�в
Учител� та директор(к)и, як� працюють �з великою к�льк�стю залучених батьк�в,
зазвичай в�дчувають б�льше задоволення в�д роботи та почуваються краще
реал�зованими в профес�йн�й д�яльност�. Пост�йна участь батьк�в сприяє кращ�й
комун�кац�ї та побудов� позитивних в�дносин м�ж батьками, учителями та
адм�н�стративними прац�вниками школи. Учител� та директор(к)и отримують глибше
розум�ння ситуац�ї (зокрема культурної) с�мей учн�в � їхнього р�зноман�ття, що
допомагає їм проявляти повагу до вм�нь батьк�в � шанувати витрачений ними час.
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Переваги для школи

Школи, у яких батьки є активними, зазвичай мають б�льш приязну атмосферу.
Залучен�сть батьк�в сприяє побудов� позитивних в�дносин м�ж учителями, учнями та
батьками.

Сп�впраця м�ж батьками та вчителями дозволяє краще адаптувати методи навчання
до потреб учн�в. Батьки можуть надавати вчителям ц�нну �нформац�ю про своїх
д�тей, що полегшує �ндив�дуал�зац�ю навчального процесу.

Активн� батьки часто п�дтримують школу, орган�зовуючи зб�р кошт�в, допомагаючи в
проведенн� шк�льних заход�в або беручи участь у робот� батьк�вських рад.
Завдяки сп�впрац� з батьками школи отримують б�льше можливостей для вир�шення
таких проблем, як прогули, порушення дисципл�ни чи низьк� результати в навчанн�.

Переваги для громади

Залучен�сть батьк�в до навчання допомагає д�тям �з менш прив�лейованих
середовищ надолужувати осв�тн� втрати та розвивати вм�ння, необх�дн� для
досягнення усп�ху.

Сп�впраця м�ж батьками, школами та м�сцевими установами сприяє створенню
сильн�ших � б�льш згуртованих сп�льнот.

Д�ти, як� отримали п�дтримку в навчанн�, стають б�льш св�домими та в�дпов�дальними
громадянами, що позитивно впливає на розвиток усього сусп�льства.

Сп�впраця з батьками та навчальн� результати

Результати досл�джень Джона Гетт�[2] ч�тко показують, що залучення батьк�в до
осв�ти д�тей є важливим чинником, який впливає на їхн� усп�хи в навчанн�. У його
анал�з� впливу осв�тн�х чинник�в сп�впраця батьк�в з� школою досягла показника
ефективност� 0,58, що св�дчить про суттєвий вплив на результати учн�в,
перевищуючи середн�й пор�г ефективност�, який становить 0,40[3].

[2] https://www.edunews.pl/badania-i-debaty/badania/2832-osiem-zasad-istotnych-w-pracy-nauczyciela (доступ: 01.12.2024 р.)
[3] Ефект розм�ру впливу (effect size): Дж. Хетт� визначає ефект розм�ру на основ� показника 0,40 як «зону бажаних ефект�в». Це
вказує на втручання, як� мають суттєвий вплив на навчання учн�в. Фактор з ефектом нижче 0,20 вважається таким, що має
м�н�мальний вплив.
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  Чинники, що впливають на
  результати навчання
  

  Результати (барометр впливу) 
  

  Самооц�нка
  

  1,44
  

  Формувальна оц�нка 
  

  0,90
  

  Зворотний
  зв’язок (feedback) 
  

  0,73 
  

  В�дносини
  вчитель – учень 
  

  0,72
  

  Навчання, що базується на
  вир�шенн� проблем
  

  0,61
  

  Ц�л�, як� є викликом
  

  0,56 
  

  Вплив ровесник�в
  

  0,53
  

  Залучен�сть батьк�в 
  

  0,51
  

  Навчання в малих групах 
  

  0,49 
  

  Мотивац�я 
  

  0,48
  

  Задавання запитань 
  

  0,46 
  

  Постановка високих оч�кувань 
  

  0,42 
  

  Домашн� завдання 
  

  0,29 
  

  Індив�дуал�зац�я навчання
  

  0,23 
  

  К�льк�сть учн�в у клас�
  

  0,21 
  

  Громадськ� школи 
  

  0,20 
  

  Додатков� навчальн� програми
  

  0,17
  

  Повторювання класу
  

  0,16 
  

  Под�л на групи в�дпов�дно до вм�нь
  

  0,12
  

  Навчання вчител�в 
  

  0,11
  

  Фахов� знання вчител�в
  

  0,09
  

джерело: http://www.ptde.org/pluginfile.php/879/mod_page/content/2/Archiwum/XX_KDE/pdf_2014/Wejner-Jaworska.pdf
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Якими є сфери сп�впрац� батьк�в та
школи?

Джойс Епштейн розробила загальновизнану та широковживану модель залучення
батьк�в, яка базується на шести типах сп�впрац� батьк�в, учн�в � школи. Вона вказує
на конкретн� виклики, що потребують впровадження продуманої стратег�ї та
переосмислення традиц�йних п�дход�в. Проте, за умови належної реал�зац�ї, це
приводить до значних результат�в: покращення навчальних досягнень, зм�цнення
зв’язк�в м�ж батьками та школою, а також формування сп�льноти, яка п�дтримує
розвиток д�тей[4].
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[4]https://www.monitorszkoly.pl/artykul/koncepcja-joyce-epstein-czyli-partnerstwo-w-edukacji
https://www.waldenu.edu/online-masters-programs/ms-in-education/resource/six-types-of-family-involvement-every-school-
should-consider (доступ: 01.12.2024 р.)

Батьк�вство

Виклики
Культурн�, мовн� та економ�чн� в�дм�нност� можуть ускладнювати участь батьк�в у
д�яльност� школи.
Батьки можуть не усв�домлювати своєї ключової рол� в осв�т� дитини.
В�дсутн�сть шк�льних ресурс�в, як� п�дтримували б батьк�в у їхн�й виховн�й функц�ї.

Нова перспектива сп�впрац� з батьками
Батьк�вство не обмежується задоволенням базових потреб дитини. Школа може
стати пров�дником, який п�дтримує батьк�в у супровод� дитини в її розвитку.

Оч�куван� результати
Краще розум�ння батьками потреб дитини.
Зм�цнення в�дчуття компетентност� батьк�в у виховн�й рол�.
Покращення домашн�х умов, як� сприяють навчанню та розвитку.
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Комун�кац�я

Виклики
Одностороння комун�кац�я (наприклад, лише з боку школи).
В�дсутн�сть доступу до технолог�й у деяких с�мей.
Недостатня к�льк�сть канал�в комун�кац�ї, адаптованих до р�зноман�тних потреб
батьк�в.

Нова перспектива сп�впрац� з батьками
Комун�кац�я — це не лише обм�н �нформац�єю, але й побудова д�алогу та
взаєморозум�ння. Школа має прагнути створити систему в�дкритої, двосторонньої
комун�кац�ї, яка зм�цнює дов�ру та залучен�сть батьк�в.

Оч�куван� результати
Краще �нформування батьк�в про усп�хи їхн�х д�тей � життя школи.
Зб�льшення в�дчуття сп�льноти м�ж батьками, учителями та учнями.
Швидше та ефективн�ше вир�шення проблем.

Волонтерство

Виклики
Обмежений час батьк�в.
В�дсутн�сть знань про можливост� волонтерства у школ�.
Низький р�вень залученост� батьк�в через брак в�дчуття приналежност� до
шк�льної сп�льноти.

Нова перспектива сп�впрац� з батьками
Волонтерство має бути гнучким, щоб враховувати р�зн� часов� можливост� та вм�ння
батьк�в. Школи можуть запропонувати р�зноман�тн� форми залучення, як на м�сц�, так
� дистанц�йно, щоб кожен з батьк�в мав можлив�сть долучитися до шк�льного життя.

Оч�куван� результати
Зм�цнення зв’язк�в м�ж батьками та школою.
П�двищення в�дчуття приналежност� батьк�в до шк�льної сп�льноти.
Р�зноман�тн�сть осв�тньої пропозиц�ї завдяки п�дтримц� батьк�в.

Навчання вдома

Виклики
В�дсутн�сть у батьк�в навичок п�дтримки навчання дитини (наприклад, труднощ� з
сучасними програмами навчання).
Низький р�вень залученост� батьк�в через брак часу або мотивац�ї.
Нер�вн�сть у доступ� до осв�тн�х ресурс�в удома.
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Нова перспектива сп�впрац� з батьками
Навчання вдома — це не лише виконання домашн�х завдань. Це щоденна п�дтримка
у розвитку �нтерес�в, захоплень � зд�бностей дитини. Школи можуть показувати
батькам, як просто й практично п�дтримувати навчання, залучаючи до цього всю
родину.

Оч�куван� результати
Покращення усп�шност� учн�в завдяки п�дтримц� вдома.
Зм�цнення родинних зв’язк�в через сп�льн� осв�тн� д�ї.
Зб�льшення залученост� учн�в до процесу навчання.

Прийняття р�шень

Виклики
Невелике представництво батьк�в у процесах прийняття р�шень.
Батьки можуть почуватися некомпетентними для участ� в таких заходах.
В�дсутн�сть механ�зм�в, як� враховують р�зноман�тн� думки батьк�в.

Нова перспектива сп�впрац� з батьками
Участь батьк�в у прийнятт� р�шень не означає перебрання на себе рол� школи, а
передбачає сп�впрацю та д�алог, заснован� на партнерств�. Школа має створити
прост�р, у якому голоси вс�х батьк�в будуть почут� й врахован�.

Оч�куван� результати
Формування демократичної шк�льної сп�льноти.
П�двищення дов�ри батьк�в до школи та її д�яльност�.
Б�льш ефективне управл�ння школою через врахування потреб ус�єї сп�льноти.

Сп�впраця з громадою

Виклики
Недостатнє залучен�сть м�сцевих �нституц�й у д�яльн�сть школи.
В�дсутн�сть координац�ї д�й м�ж школою та зовн�шн�ми партнерами.

Перегляд п�дходу
Сп�впраця з громадою — це стратег�чне партнерство, яке збагачує життя школи та
учн�в. Школи мають активно шукати п�дтримку серед м�сцевих орган�зац�й,
п�дприємств � установ, щоб використовувати додатков� ресурси та програми.

Оч�куван� результати
Зб�льшення к�лькост� ресурс�в, доступних для школи та учн�в.
Формування усв�домлення важливост� осв�ти у вс�й громад�.
Краще п�дготовка учн�в до життя � роботи в сусп�льств�.
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Основи сп�впрац� у школ�

У розглянутих вище концепц�ях � наукових досл�дженнях можна виокремити три
ключов� елементи сп�впрац� ос�б, як� навчають, навчаються, а також батьк�в:

Д�алог, тобто обм�н �нформац�єю, думками, поглядами, пов’язаними з процесом
навчання, виховання, орган�зац�єю школи як сп�льного м�сця, важливого для
м�сцевої сп�льноти.
Участь, тобто активне залучення вс�х член�в шк�льної сп�льноти до прийняття
р�шень � д�й на благо школи.
 Експертн�сть, тобто певн� знання � вм�ння, пов’язан� з навчанням, розвитком
дитини

03

[5] Опрацьовано на основ�: Model budowania dialogu krok po kroku. Praktyczny przewodnik o tym, jak tworzyć przestrzeń do
dobrej rozmowy w lokalnych społecznościach, FRSI, Warszawa 2022
https://frsi.org.pl/model-budowania-dialogu-krok-po-kroku-praktyczny-przewodnik-o-tym-jak-tworzyc-przestrzen-do-dobrej-
rozmowy-w-lokalnych-spolecznosciach/ (dostęp: 1.12.2024 r.) (доступ: 01.12.2024 р.)

Д�алог

Чим (не) є д�алог? [5]
Д�алог дає змогу взаємно п�знавати, розум�ти й будувати м�жособист�сн� стосунки.
Завдяки конструктивному обм�ну думками та поглядами можна ефективно
вир�шувати конфл�кти, шукати консенсус або компром�с, а також дбати про сп�льне
благо. Так� розмови сприяють подоланню пасивност� та створюють в�дкрит�
сп�льноти.

Д�алог є в�дпов�ддю на зростаючу кризу демократ�ї та концепц�ї громадянського
сусп�льства, яка поглиблюється на тл� наростаючої поляризац�ї � розкол�в. Д�алог —
це не дебати чи дискус�я. Його мета полягає не в переконанн� в правот� власної
позиц�ї чи нав’язуванн� своїх переконань, а у взаємному вислуховуванн� й кращому
розум�нн� причин зайняття певної позиц�ї.
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Суть д�алогу полягає в комун�кац�ї з �ншою людиною, що ведеться в атмосфер�
поваги та в�дкритост�. Д�алог зосереджується на п�знанн� думок, мотивац�й,
ц�нностей � нам�р�в �ншої сторони. На в�дм�ну в�д дебат�в чи дискус�й, де в�дбувається
конфронтац�я погляд�в, д�алог створює прост�р для зм�ни власної позиц�ї п�сля
вислуховування �нших.

Варто пам’ятати, що д�алог має свої меж� й завершується тод�, коли будь-яка з�
стор�н застосовує насильство, тобто умисн� д�ї, спрямован� на досягнення переваги
та, зрештою, перемогу за рахунок �нших учасник�в. Нам�р у цьому контекст� є
ключовим фактором.

Наприклад, якщо хтось п�двищує голос через емоц�ї, це є ненавмисною повед�нкою.
Модератор д�алогу може попросити продовжити розмову спок�йн�ше, але при
цьому не потр�бно хвилюватися за безпеку стор�н. Однак, якщо учасник д�алогу
св�домо (умисно) модулює голос, щоб викликати певний ефект, такий як страх,
в�дмова �нших в�д висловлювання думки чи їх здом�нування, тод� йдеться про
насильство в комун�кац�ї. У так�й ситуац�ї для д�алогу вже немає м�сця, � необх�дно
застосовувати в�дпов�дн� заходи протид�ї.

Як обрати тему для д�алогу?
Звичайно, тем для розмов у школ� є багато. Однак варто звернути увагу на
правильне формулювання теми, щоб вона сприяла побудов� сп�впрац�, а не
створювала бар’єр�в м�ж групами шк�льної сп�льноти. Хороша тема:

Не м�стить конкретної тези – сприяє пошуку р�шень, залучаючи б�льшу к�льк�сть
ос�б до розмови.
Стосується важливого питання – такого, що хвилює учн�в та/або батьк�в та/або
вчител�в.
Висв�тлює мету зустр�ч� – вказує, чого саме має стосуватися зустр�ч.

Приклади тем � антитем:

Тема Антитема

Як п�двищити мотивац�ю учн�в до
навчання?

Що зм�нити в систем� оц�нювання, щоб
вона б�льше мотивувала до навчання?

Яку роль в�д�грають телефони в житт�
сучасного п�дл�тка? Як на це має

реагувати школа?

Яким чином обмежити використання
телефон�в у школ�?

Як заохотити молодь до ф�зичної
активност�?

Чому молодь не хоче займатися ф�зичною
активн�стю?
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Модель цибулини, або як вести д�алог?
Модель цибулини — це концепц�я, що використовується для ведення д�алогу �
вир�шення конфл�кт�в, особливо в контекст� мед�ац�ї та переговор�в. Вона базується
на припущенн�, що кожна конфл�ктна або проблемна ситуац�я складається з шар�в,
як� сл�д посл�довно «розкривати», щоб д�статися до сут� — тобто до основної
потреби стор�н, залучених до д�алогу. Ключовими елементами ц�єї модел� є: позиц�я,
�нтерес, потреба.

ПОЗИЦІЇ
Те, що ми кажемо, що хочемо
Хочу, щоб школа орган�зовувала
б�льше конкурс�в

ІНТЕРЕСИ
Те, що мусимо отримати 
Хочу забезпечити моїй дитин� добру
осв�ту 

ПОТРЕБИ
Tе, чого ми насправд� прагнемо
Хочу, щоб моя дитина отримала
додатков� бали при в�дбор� до закладу
середньої осв�ти

1. Позиц�я (зовн�шн�й шар «цибулини»)
Позиц�я — це поверхнева та видима заява або вимога сторони в конфл�кт�. Це те, що
сторона говорить, що хоче досягти.
Позиц�я може бути категоричною та негнучкою, що може призводити до глухого
кута.
Приклад: «Я хочу, щоб м�й син не мав жодних домашн�х завдань».
Приклад: «Я хочу, щоб школа орган�зовувала б�льше конкурс�в».

2. Інтерес (середн�й шар «цибулини»)
Інтереси — це мотиви, як� стоять за позиц�єю. Це конкретн� ц�л� або вигоди, яких
сторона хоче досягти.
Інтереси є б�льш гнучкими, н�ж позиц�ї, � можуть стати в�дправною точкою для
переговор�в.
Приклад: «Я хочу, щоб м�й син мав б�льше часу для розвитку своїх захоплень поза
школою».
Приклад: «Я хочу, щоб моя дитина отримала додатков� бали при в�дбор� до закладу
середньої осв�ти».
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3. Потреба (ядро «цибулини»)
Потреби — це базов� мотивац�ї, що лежать в основ� �нтерес�в � позиц�й. Вони є
ун�версальними, наприклад, потреба у поваз�, безпец�, автоном�ї чи належност�.
Потреби є незм�нними та фундаментальними, але їхнє задоволення може мати р�зн�
форми.
Приклад: «Я хочу, щоб м�й син почувався щасливим � реал�зованим».
Приклад: «Хочу забезпечити моїй дитин� хорошу осв�ту».

Потурбуйся про правила
Орган�зовуючи д�алог, важливо подбати про те, щоб ус� учасники знали основн�
умови та правила, як� д�ють п�д час розмови. Корисно також представити структуру
всього процесу.

Приклади правил:
Слухаємо одне одного – чекаю на свою чергу.
Говорю в�д свого �мен� (я, на мою думку, як на мене).
Висловлюю свою думку – не узагальнюю.
Ставимося одне до одного з повагою.

1. Представлення теми
Кожен д�алог має починатися з ч�ткого
визначення мети розмови або
представлення теми, що буде
обговорюватися. Варто переконатися,
що тема зрозум�ла для вс�х учасник�в, �
пояснити, чому вона є важливою.

Приклад: «Я б хот�в поговорити про те,
як ми можемо краще п�дтримувати
сп�впрацю м�ж вчителями та батьками».

ЗВЕРНИ УВАГУ НА:

1.Активне слухання
Активне слухання полягає в уважному
вислуховуванн� думок �ншої особи та
п�дтвердженн� їхнього розум�ння.
Активному слуханню сприяють:

Парафразування: повторення сл�в
сп�врозмовника своїми словами, щоб
переконатися у правильному розум�нн�,
напр.: «Я правильно розум�ю, що тоб�
важливо, щоб у п�дход� до домашн�х
завдань було б�льше гнучкост�, так?»

Уточнення: постановка запитань, як�
пояснюють або розвивають
висловлювання сп�врозмовника, 

напр.: «Що саме ти маєш на уваз�,
кажучи, що учн� в�дчувають стрес?»
П�дсумування: називання ключових
момент�в розмови для впорядкування
�нформац�ї, напр.: «Отже, п�дсумовуючи,
тоб� важливо, щоб ми разом знайшли
спос�б зменшити стрес у д�тей».
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4. Називання того, що нас
об’єднує, � того, що роз’єднує
Важливим елементом д�алогу є
усв�домлене розум�ння та
вербал�зац�я сп�льних точок �
розб�жностей. Це допомагає
визначити сфери, як� потребують
роботи, � водночас п�дтримує
позитивний тон розмови.

Приклади:
Ус� ми хочемо, щоб д�ти
почувалися в безпец� та добре
розвивалися.
Бачу, що у нас р�зн� п�дходи до
дисципл�ни в клас�: ти вважаєш,
що вона має бути б�льш
суворою, а я переконаний, що
варто зосередитися на розмов�.

3. Постановка запитань �з
зац�кавлен�стю
Задавання в�дкритих запитань, як�
демонструють �нтерес до �ншої
особи, допомагає будувати дов�ру
та в�дкрит�сть. Це також спонукає
сп�врозмовника д�литися своїми
думками й емоц�ями, що сприяє
розум�нню потреб � перспектив
�ншої сторони.

Приклад в�дкритих запитань:
Що ти думаєш про сучасну
систему оц�нювання в школ�?
Як ми можемо разом
покращити атмосферу в клас�?

Участь

Для побудови автентичної сп�впрац� м�ж батьками та школою необх�дно створити
умови для їх реального залучення в життя шк�льної сп�льноти. Таке залучення
повинно ґрунтуватися на д�алоз� — не лише на висловленн� думок, а й на активному
слуханн�. Школа сп�впрац� — це не педагог�чна рада, яка самост�йно д�агностує
проблеми, �н�ц�ює нов� проєкти та вказує, як батьки можуть долучитися до їх
реал�зац�ї. Це школа, яка слухає батьк�в, що говорять про свої тривоги, страхи,
мр�ї та �деї. У зв’язку з цим важливо, щоб батьки були залучен� до питань школи на
найвищих р�внях драбини участ�.

Драбина участ� (партисипац�ї) – це модель, яка демонструє зростання р�вня
залучення й впливу на ухвалення р�шень у межах певної �нституц�ї.

Інформування є базовим р�внем партисипац�ї, який слугує основою для будь-якої
участ� у шк�льному житт�. В�дсутн�сть прозорої комун�кац�ї або �нформац�йний хаос
може значно ускладнювати ефективне впровадження нових р�шень та �н�ц�атив.
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Щоб учн� й батьки могли активн�ше долучатися до життя школи, потр�бно
забезпечити належне �нформування. Це стосується не лише прац�вник�в школи, а й
громадських орган�в, таких як учн�вське самоврядування чи батьк�вська рада, як�
мають дбати про комун�кац�ю з �ншими членами шк�льної сп�льноти.

Школа повинна надавати ч�тку й зрозум�лу �нформац�ю про права, як� мають учн� та
їхн� батьки, як у контекст� �ндив�дуальних питань учн�в, так � стосовно вс�х важливих
заход�в школи. Прозора та систематична комун�кац�я є ключовою для побудови
дов�ри та мотивац�ї вс�х член�в шк�льної сп�льноти до активної участ� у житт� закладу.

Консультування є вищим р�внем партисипац�ї, що полягає у збор� думок
зац�кавлених ос�б для адаптац�ї р�шень до їхн�х потреб. Цей р�вень драбини участ�
передбачає потенц�йний вплив учасник�в консультац�й на остаточне р�шення, хоча
не вс� думки можуть бути врахован�, особливо якщо вони суперечлив�.

Особи, як� ухвалюють р�шення, наприклад директор, учител�, батьк�вська рада чи
кер�вництво учн�вського самоврядування, можуть адаптувати запропонован�
р�шення до висловлених потреб. Це важливо для створення в�дчуття причетност� та
�дентиф�кац�ї з� школою вс�х член�в її сп�льноти. Варто, щоб кожна думка була
сприйнята серйозно, а процес консультац�й був прозорим � зд�йснювався за
встановленими правилами.

Сп�вучасть в ухваленн� р�шень. Цей процес вимагає колективного ухвалення
р�шень р�зними сторонами, часто з р�зними точками зору на певну проблему. Для
ефективної сп�вучаст� потр�бн� висок� комун�кативн� навички учасник�в та сп�льне
визначення критер�їв, яким повинно в�дпов�дати запропоноване р�шення.

Щоб сп�вучасть у прийнятт� р�шень згуртовувала шк�льну сп�льноту, а не
спричиняла конфл�кти, необх�дно ретельно п�дготувати увесь процес. Важливо не
лише зосереджуватися на к�нцевому результат�, а й створити належн� умови для
ефективної комун�кац�ї, взаєморозум�ння та сп�впрац� м�ж ус�ма сторонами.

Сп�вучасть потребує часу, терп�ння та залучення, але завдяки н�й можна
напрацювати р�шення, як� задовольнятимуть ус�х член�в шк�льної сп�льноти й
сприятимуть її розвитку.

Ухвалення р�шень. Це процес, у якому конкретна група, наприклад, учн� або батьки,
ухвалює р�шення, лише �нформуючи директора школи про його зм�ст. У школах, з
огляду та її статутн� зобов’язання та законодавч� норми, б�льш�сть р�шень
ухвалюють прац�вники. Проте важливо залучати учн�в � батьк�в до процесу
ухвалення р�шень у питаннях, що їх стосуються, якщо законодавство не визначає
конкретного уповноваженого.
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У таких випадках можна передати повноваження в певн�й сфер� учням або батькам,
а директор лише бере до в�дома ухвалене р�шення та п�дтримує його реал�зац�ю.

В�дмова в�д передач� частини в�дпов�дальност� членам шк�льної сп�льноти може
призвести до того, що школа сприйматиметься як «чужа» �нституц�я, в�д якої лише
чекають виконання вимог.

Прозора й систематична передача повноважень учням � батькам сприяє зм�цненню
дов�ри, сп�впрац� та сп�льної в�дпов�дальност�, що є ключовим для творення школи
як з�нтегрованої сп�льноти.

На як� теми батьки можуть мати вплив?
Батьки, як � учн�, мають право висловлюватися з будь-яких важливих для них питань,
що стосуються школи. Звичайно, це не означає, що вони можуть брати сп�вучасть у
прийнятт� р�шень. Вони повинн� мати гарант�ю бути д�йсно почутими. Нижче
наведено приклади тем, на як� батьки можуть впливати.

1.     Орган�зац�я роботи школи:
a) зм�ст статуту школи,
b) правила оц�нювання,
c) ф�нансовий план школи,
d) план виховної роботи,
e) правила роботи групи
продовженого дня,
f) граф�к роботи школи,
g) орган�зац�я їдальн�/шк�льного
буфету,
h) участь школи у соц�альних
�н�ц�ативах.

2.  Навчання та виховання:
a) екскурс�ї,
b) сп�впраця з громадськими
орган�зац�ями,
c) проведення урок�в за участ�
батьк�в,
d) виховна програма,
e) домашн� завдання,
f) сп�льн� заходи батьк�в � учн�в.

3.     Шк�льний прост�р:
a) безпека у школ� та навколо неї,
b) зона в�дпочинку,
c) використання шк�льної
б�бл�отеки,
d) ремонт роздягалень,
e) зменшення стимул�в
(перевантаження �нформац�єю),
f) зниження р�вня шуму п�д час
перерв.
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Як збирати думки? Як виробляти р�шення?

"Ст�на, що говорить". Проста методика для збору думок � з'ясування емоц�й щодо
теми, яка обговорюється. На ст�н� у видному м�сц� школи розм�щуються аркуш�
паперу �з запитанням, наприклад: "Що ви думаєте про запропонован� зм�ни в
систем� оц�нювання?" Поруч лежать маркери та запрошення залишати думки.

Метод дає можлив�сть зберегти в�дносну анон�мн�сть � п�двищує в�дкрит�сть
учасник�в. В�н дозволяє виявити загальне ставлення до теми та простежити
дискус�ю м�ж учнями (� вчителями). Також є особливо ефективним на початковому
етап� розробки нових р�шень, допомагаючи дорослим краще зрозум�ти �деї та думки
учн�в. 

Його також можна використовувати для збору думок батьк�в, наприклад, п�сля
представлення пропозиц�й на батьк�вських зборах класу. Важливо забезпечити
анон�мн�сть тих, хто пише, хоча видим�сть ст�ни може розкрити, хто саме залишає
свої записи. "Ст�на, що говорить" є ефективним �нструментом для раннього збору
думок � започаткування дискус�ї в шк�льн�й сп�льнот�.

World Cafe (Св�тове кафе) – це техн�ка ефективної сп�впрац�, яку можна
використати для залучення батьк�в до консультац�й. У прим�щенн� розставляють
столики, за якими дискутуються р�зн� теми, пов’язан� з� справою, що обговорюється,
наприклад, Покращення безпеки у школ�. На столиках розм�щен� аркуш� паперу з
п�дтематами, такими як ф�зична безпека, психолог�чна, безпека на перервах чи в
Інтернет�. Кожен столик має свого модератора, який записує висловлен� думки п�д
час дискус�ї.

Обговорення складається з раунд�в, п�д час яких учасники та учасниц� зм�нюють
столики й п�дтеми, обм�нюючись своїми думками та �деями. Кожен раунд триває
визначений час, а модератори столик�в ознайомлюють нов� групи з висновками
попереднього раунду.

П�сля завершення обговорення на плакатах з�брано значний матер�ал �з думками й
�деями батьк�в, який можна використати для подальших д�й � р�шень у школ�. Метод
World Cafe дозволяє ефективно обм�нюватися думками й залучати батьк�в до
процесу консультац�й.

Регулярн� зустр�ч� директора школи з учнями та батьками створюють прост�р для
взаєморозум�ння та д�алогу. П�д час таких зустр�чей (варто встановити сталу дату,
наприклад, перший в�второк кожного м�сяця) учн�, батьки й директор/ка мають
можлив�сть навзаєм д�знатися про перспективи, потреби, виклики один одного.

Директор/ка може в�льно п�дн�мати р�зн� аспекти явищ, що спостер�гаються у школ�,
та представляти плани д�й. Так� зустр�ч� сприяють створенню атмосфери дов�ри й
сп�впрац�, а також дають ус�м сторонам можлив�сть обм�нятися думками й
поглядами. Регулярн� взаємод�ї м�ж директором/кою, учнями та батьками сприяють
кращому розум�нню функц�онування школи й сп�льному пошуку р�шень.
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Експертн�сть

Експертн�сть у процес� налагодження сп�впрац� в школ� стосується визнання та
використання знань � навичок ус�х залучених стор�н: учител�в, батьк�в � учн�в. Кожна
з цих груп привносить ун�кальн� компетентност�, як� взаємно доповнюють одна одну.

Експертн�сть учител�в
Учител� є експертами, як� можуть п�дтримати батьк�в у таких аспектах:

Дидактичному: учител� волод�ють знаннями з� своїх предмет�в � методики
викладання. Завдяки цьому вони можуть показувати батькам, як розвивати
потенц�ал д�тей � допомагати їм навчатися.
Виховному: класн� кер�вники розум�ють етапи психосоц�ального розвитку учн�в,
що дозволяє їм зм�цнювати батьк�вськ� компетентност�.
Орган�зац�ї сп�впрац�: учител� часто мають досв�д � навички в реал�зац�ї
р�зноман�тних соц�альних �н�ц�атив.

Експертн�сть батьк�в
Батьки є експертами, як� можуть п�дтримати школу у таких аспектах:

Знання дитини: батьки є фах�вцями з �ндив�дуальних потреб, сильних стор�н �
труднощ�в своєї дитини. Їхн� спостереження допомагають учителям краще
адаптувати методи роботи.
Виховання: батьки можуть п�дтримувати виховний процес, формуючи вдома
ц�нност� та установки, як� узгоджуються з ц�лями школи.
Участь у процесах прийняття р�шень: як члени батьк�вських рад, батьки вносять
свої знання, ум�ння та досв�д, п�дтримуючи розвиток школи. 

Експертн�сть учн�в
Учн� є експертами, як� можуть п�дтримати дорослих через:

Под�л своїм баченням: учн� найкраще розум�ють, як вони сприймають навчання
та виховання в школ�. Їхн� думки є ц�нними п�д час планування ефективних заход�в
для п�дтримки розвитку молод�.
Комун�кування своїх потреб � проблем: молодь добре знає, з якими труднощами
та викликами стикаються їхн� однол�тки; вони здатн� дуже точно д�агностувати
ситуац�ю.
Ін�ц�ативн�сть � креативн�сть: молод� люди мислять нестандартно, пропонують
св�ж� �деї та п�дходи, як� є в�дпов�ддю на визначен� потреби � проблеми.

Експертн�сть цих трьох груп найефективн�ше працює, коли кожна з них:
Д�литься своїми знаннями та досв�дом.
Сп�впрацює в дус� партнерства, визнаючи ц�нн�сть внеску �нших стор�н.
Залучається до д�алогу та сп�льного вир�шення проблем.

Завдяки визнанню експертност� вчител�в, батьк�в � учн�в школа стає м�сцем, де
кожен почувається важливим � компетентним членом сп�льноти. Це зм�цнює дов�ру,
мотивац�ю та залучен�сть до розвитку вс�єї шк�льної сп�льноти.
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Р�к сп�впрац� з батьками

Сп�впрацю з батьками варто почати з орган�зац�ї заход�в, що сприятимуть кращому
знайомству батьк�в м�ж собою. Це також нагода для Тебе посп�лкуватися з
оп�кунами учн�в у невимушен�й атмосфер� на теми, не обов’язково пов'язан� з�
школою.

Коли орган�зовувати заходи?
Інтеграц�йн� зустр�ч� для батьк�в, учн�в � вчител�в доц�льно проводити на початку
навчального року. Їх можна повторювати п�д час �нших под�й, таких як святков� дн�
або тематичн� заходи.

Хто в�дпов�дає за орган�зац�ю?
Це питання сл�д вир�шити сп�льно м�ж учителями, батьками та учнями. Для
зм�цнення сп�впрац� найкраще, щоб ц� под�ї орган�зовувалися разом. Категорично
не рекомендується брати всю в�дпов�дальн�сть виключно на себе як учителя,
оск�льки це може призвести до таких ризик�в:

Моделювання односторонньої комун�кац�ї (учитель лише �нформує про план
�нтеграц�ї та свої оч�кування в�д �нших).
Фрустрац�я вчителя, пов’язана з перевантаженням обов’язками щодо ан�мац�ї
сп�льного часу. 
В�дсутн�сть можливост� у батьк�в �/або учн�в впливати на формат �нтеграц�ї.

04

Вересень: Познайомся з батьками
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Сплав на каяках: на початку навчального року батьки орган�зовують
сплав на каяках � запрошують класних кер�вник�в. Сплав можна провести
на вих�дних або ввечер� у будн�й день. Зах�д завершується б�ля вогнища, де
учасники грають у шаради, сп�вають п�сн� та невимушено сп�лкуються про
плани на новий р�к.

Орган�зац�я Дня дитини: батьки разом �з вчителями орган�зовують р�зн�
станц�ї �з завданнями. Д�ти разом �з дорослими беруть участь у веселощах.
Сп�льне планування та проведення таких �гор створює умови для
автентичної сп�впрац� м�ж дорослими.

Тематичн� майстеркласи: п�д час таких майстерклас�в ус� сторони
перебувають у партнерських стосунках. Учн� можуть побачити, як їхн�
батьки та вчител� також розвивають нов� навички й отримують нов� знання.
Приклади: кул�нарн�, спортивн�, мовн� майстеркласи, малювання тощо.

Інтеграц�йн� �гри: якщо немає можливост� орган�зувати перел�чен� вище
заходи, можна заохотити батьк�в до д�яльност�, що сприяє сп�впрац�, п�д час
зустр�чей у школ� з використанням простих �гор та забав, як-от Tower of
Power чи Marshmallow Challenge.

ДОБРІ ПРАКТИКИ:

Вересень - жовтень: Допоможи батькам зорган�зуватися

Покажи батькам, чому вони важлив�
Багато батьк�в не знають, чи можуть вони брати участь у житт� школи, а якщо можуть
– то як. Значна частина з них має неприємн� спогади з� своїх шк�льних рок�в. Коли
вони приходять до школи в рол� батьк�в, часто згадують негативний досв�д,
пов’язаний з неусп�шн�стю, стосунками з вчителями тощо. Тому важливо показати
батькам, що вони бажан� в школ� � мають ц�нн� ресурси, як� можуть п�дтримати вас у
сп�льн�й пригод�, якою є навчання та виховання молодих людей. 

Для цього варто створити короткий пут�вник для батьк�в, який пояснить, як вони
можуть �н�ц�ювати д�яльн�сть � брати участь в активностях на благо вашої шк�льної
сп�льноти. 

Пут�вниками для нових батьк�вможуть бути т� батьки, як� вже є частиною вашої
школи. Це необов'язково саме вчитель має демонструвати, як долучатися до життя
школи, � заохочувати до цього. Якщо можете, делегуйте це завдання саме батькам.
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Встанов�ть правила комун�кац�ї
Щоб уникнути непорозум�нь � розчарувань, варто заздалег�дь встановити правила
комун�кац�ї м�ж батьками та вчителями. На що сл�д звернути увагу?

Як подавати пропозиц�ї щодо д�яльност�?
Як �нформувати про свої/класн� потреби та проблеми?
Якими засобами комун�кувати?
Де шукати допомоги у справах виховання?
Де можна знайти шк�льн� документи та �нш� корисн� матер�али?
Як часто в�дбуваються зустр�ч� батьк�в з учителями, класними кер�вниками?

Завдяки ч�тким правилам комун�кац�ї буде легше уникнути непорозум�нь � це
сприятиме б�льшому залученню батьк�в до шк�льного життя.

Жовтень - листопад: П�дтримай батьк�в у д�агностиц� потреб �
проблем

Одним �з основних завдань батьк�вської ради є подання пропозиц�й � висловлення
думок щодо р�зних питань, пов’язаних з� школою. Для того, щоб робити це
ефективно, важливо, аби батьки змогли визначити потреби та проблеми, як� вони
пом�чають у школ�. Для цього використовують р�зноман�тн� методи д�агностики й
збору спостережень батьк�в:

Св�тове кафе можна орган�зувати п�д час зустр�ч� батьк�вської ради або збор�в �з
класним кер�вником. Запитання, на як� групи за столиками будуть шукати в�дпов�д�,
можуть бути як загальними, так � дуже конкретними (якщо потр�бно детальн�ше
розглянути певну тему), наприклад:

Загальн�: як� ви пом�чаєте потреби/проблеми, пов’язан� з:
- шк�льним простором;
- орган�зац�єю роботи групи продовженого дня;
- безпекою;
- дидактикою;
- сп�впрацею у школ�.

Конкретн�: як� проблеми ви пом�чаєте, пов’язан� з безпекою:
- психолог�чною;
- ф�зичною в школ�;
- ф�зичною поза школою;
- в Інтернет�.

Ст�на, що говорить (докладно описана в розд�л� "Участь"), як � св�тове кафе, може
бути застосована п�д час зас�дання батьк�вської ради або збор�в �з класним
кер�вником. Вона дозволяє з�брати думки щодо одн�єї обраної теми без уточнюючих
запитань, наприклад: 
- Як� головн� виклики пов’язан� з безпекою в школ�? 
- Що можна покращити в комун�кац�ї з батьками? 
- Що, на вашу думку, потребує вдосконалення у школ�?
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Онлайн-�нструменти – наприклад, сп�льний Гугл-документ, у якому кожен батько
чи мати може додати свої пропозиц�ї. Важливо, щоб вони були належно
категоризован� й в�дпов�дали визначеним критер�ям, наприклад:

Розпод�л за категор�ями: виховн�, дидактичн�, орган�зац�йн� питання.
Критер�ї:

- Загальношк�льн� питання (для ради школи) або для всього класу (для ради класу).
- Пов’язан� з конкретною проблемою, а не з особою.
- Висловлен� з повагою до �нших.
- З ор�єнтац�єю на вир�шення проблеми та добрими нам�рами.
- За можливост� з попередн�м визначенням масштабу потреби/проблеми та її
охоплення (ск�лькох ос�б стосується).

Для ефективної комун�кац�ї та належних д�й важливо, щоб з�бран� пропозиц�ї були
передан� представникам школи. Вони, у свою чергу, повинн� якнайшвидше та
обґрунтовано в�дпов�сти, вказавши: що можна виконати, де потр�бна допомога
батьк�в, що неможливо реал�зувати та чому.

Визначення батьками потреб � проблем, як� вони пом�чають у школ�, не є
проявом упереджених вимог, а способом ефективного управл�ння школою. Чим
швидше прац�вники школи д�знаються, що турбує батьк�в, тим легше вони зможуть
вир�шити потенц�йн� труднощ� чи загрози.

Листопад - кв�тень: П�дсилюємо д�яльн�сть батьк�в

Школа – це не лише м�сце формування ключових компетентностей учн�в, але й
батьк�в. Варто п�дтримувати їхн� низов� �н�ц�ативи. Важливо, щоб так� �н�ц�ативи мали
зрозум�л� для вс�х ц�л�, ч�ткий план д�й та граф�к реал�зац�ї.

Допоможи батькам у промоц�ї їхньої �н�ц�ативи серед �нших дорослих � учн�в. Якщо
це необх�дно, п�дкажи, покажи, як це робиш ти. Чимало �дей батьк�в можуть бути
п�дтриман� учн�вським самоврядуванням. За можливост� заохочуй батьк�в до
сп�впрац� з представництвом учн�в. Можливо, знадобиться твоя допомога в
орган�зац�ї сп�льної зустр�ч�.

Ін�ц�ативи батьк�в сл�д розглядати як шанс для розвитку школи, нав�ть якщо на
перший погляд вони здаються нереальними або не є для вас пр�оритетними. Є
велика ймов�рн�сть, що вони стануть поштовхом до ц�нних зм�н або виявлять нов�
напрями розвитку школи.
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Обговорення правил оц�нювання повед�нки (наприклад, орган�зац�я
шк�льної дискус�ї на цю тему, зб�р пропозиц�й, подання їх на розгляд
педагог�чн�й рад�).

Орган�зац�я шк�льних под�й (наприклад, планування та проведення Дня
дитини, Дня вчителя, Дня д�алогу – учн� можуть вести обговорення на
обрану тему з батьками).

Сталий розвиток школи (�н�ц�ативи, спрямован� на те, щоб зробити школу
еколог�чно в�дпов�дальною, наприклад, економ�я води, використання
еколог�чних матер�ал�в, проведення занять на тему зменшення
споживання, п�дтримки м�сцевих виробник�в).

Сп�льний ремонт прим�щень школи (наприклад, проєктування разом �з
учнями та сп�льне облаштування зони в�дпочинку чи простору для
учн�вського самоврядування).

Розробка та подання орган�зац�йних пропозиц�й до органу управл�ння
(наприклад, зм�на розкладу громадського транспорту в�дпов�дно до часу
початку занять, додатков� позакласн� заняття, проф�л� клас�в, розширення
перел�ку �ноземних мов, як� викладаються).

ПРИКЛАДИ ІНІЦІАТИВ БАТЬКІВ:

Травень - червень: Святкуй з батьками

Завершення кожної д�яльност� варто п�дсумувати � в�дзначити. Однак, саме
завершення навчального року повинно бути пер�одом рефлекс�ї � святкування.
Заохоть батьк�в до зосередження на тому, чого вони досягли в минулому роц�, чого
навчилися (про себе, про д�тей, про школу, � т.д.), а що ще попереду. Це добрий
момент на зустр�ч з дирекц�єю школи, педагог�чною радою, щоб сп�льно подякувати
соб� за працю, обм�ркувати, як використати попередн�й досв�д в наступному
навчальному роц�.

Це також чудова нагода для обговорення сп�впрац� з учн�вським самоврядуванням.
Добре, аби батьки вислухали рефлекс�ї молод�.

Подбай, аби школа належно оц�нила внесок батьк�в. Тим самим ти моделюєш
культуру вдячност� серед молод� та дорослих. Про те, як це робити, д�знаєшся
б�льше в частин� "Обговорення".
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В�сь часу
Намалюйте в�сь часу, що зображає попередн�й навчальний р�к. Зазначте
на н�й м�сяц�. Учасники зустр�ч� на ст�керах записують найважлив�ш� под�ї,
як� запам'яталися їм (можете заздалег�дь п�дготувати фотограф�ї цих под�й).
Розм�щують їх у в�дпов�дному м�сц� ос�. Наступним кроком є дописування
б�ля певних под�й, чого я навчився/лася, як я тод� почувався/лася.

Мережа
Станьте у коло. Обрана особа (наприклад, �м’я якої починається на А) кидає
клубок людин�, як�й хот�ла б за щось конкретно подякувати. Дал� людина,
яка отримала клубок, вибирає наступну, кому дякує, � кидає клубок.
Наступн� учасники повторюють д�ю, поки кожна людина не буде
“обдарована” подякою. Кожен, хто отримав клубок, тримає його частину —
таким чином, на к�нець активност� утвориться мережа з ниток, що поєднує
вс�х учасник�в.

ІДЕЯ ДЛЯ ПІДСУМКУ:
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Сп�льн� заняття з класними
кер�вниками – розвиваємо
компетентност� учн�в та батьк�в

Ц�нност�, як� ми спов�дуємо, формують наш� погляди та є прихованою основою для
р�шень, як� ми приймаємо. Часто вони можуть призводити до непорозум�нь або
конфл�кт�в �з людьми, у яких �нша �єрарх�я ц�нностей. Вони також впливають на наш�
емоц�ї, спос�б сприйняття �нших та самооц�нку.

Працюючи з новим класом, варто ознайомитися �з системою ц�нностей як учн�в, так
� їхн�х батьк�в. Це допоможе краще зрозум�ти їхн� погляди та повед�нку, а також
ефективн�ше планувати виховн� заходи.

Реал�зац�я цього сценар�ю дасть тоб� змогу д�знатися �єрарх�ю ц�нностей батьк�в та
зрозум�ти, наск�льки вони узгоджуються �з ц�нностями, прийнятими в школ�[6].

05

Ц�нност�

[6] Сценар�й розроблений на основ� матер�ал�в, доступних на сайт� www.kursnarelacje.pl
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Час: 40 хвилин (+ можливе продовження на додатков� 40 хв.)

П�сля зустр�ч� батько/мати:
Знає, як� переваги дають розмови з д�тьми про ц�нност�.
Усв�домлює, що важливо дотримуватися узгодженост� м�ж тим, що говориться, �
тим, що робиться.

Методи:
дискус�я,
анал�з ситуац�ї.

Вступна фаза [5 хв.]
Розпочни зустр�ч �з прив�тання батьк�в. Дал� представ мету збор�в, щоб ус� учасники
розум�ли, чого можуть оч�кувати та як� теми будуть обговорюватися.

Робота в групах:
Батьки об’єднуються у мал� групи, по к�лька ос�б у кожн�й. Кожна група отримує один
�з п’яти опис�в ситуац�й (додаток № 1). Учасники ознайомлюються з� зм�стом опису, а
пот�м обговорюють, як� ц�нност� декларувала представлена с�м’я та як� ц�нност�
фактично були притаманн� їй у житт�.

П�сля завершення вправи попроси батьк�в представити висновки, як� вони зробили.
У раз� потреби задай допом�жн� питання:

Як� ц�нност� декларували батьки?
Про як� ц�нност� вони говорили своїм д�тям?
Чим вони фактично керувалися у житт�? Що було для них справд� важливим?
Як нев�дпов�дн�сть м�ж тим, що говорять, � тим, що роблять доросл�, впливає на
д�тей?

Заохоть батьк�в под�литися власним досв�дом � роздумами щодо того, як їхн�
декларац�ї сп�вв�дносяться з їхн�ми повсякденними д�ями.

Дал� роздай кожному з батьк�в список ц�нностей � попроси обрати п’ять
найважлив�ших, на основ� яких вони намагаються приймати р�шення. Запропонуй їм
написати, як ц� ц�нност� реал�зуються вдома. 

Задай допом�жн� питання:
На основ� яких д�й або їхньої в�дсутност� �нш� члени с�м’ї можуть побачити, що ця
ц�нн�сть є важливою для тебе?
Чи �снує ризик того, що �нш� можуть сплутати цю ц�нн�сть �з якоюсь �ншою?
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У форм� короткої сфокусованої бес�ди вкажи на роль моделювання у вихованн�,
наголошуючи, що саме доросл� своїми вчинками демонструють, що є ц�нним для них
та їхньої родини.

Наприк�нц� продемонструй ц�нност�, якими керується школа у робот� з учнями (вони
зазначен� у шк�льних документах). Проведи розмову:

Як� з цих ц�нностей батьки вважають особливо важливими?
Чи узгоджуються ц� ц�нност� �з с�мейними системами ц�нностей?
На думку батьк�в, чи бракує якихось ц�нностей? Яких саме?

П�дсумкова фаза [10 хв.]
Розкажи про домашнє завдання для батьк�в, пояснивши його мету: Обговор�ть, як�
ц�нност� є важливими у ваш�й родин�. Пом�ркуйте, як саме ви вт�люєте їх у життя.
Опиш�ть це у форм� стор�нки з щоденника (дитина разом �з батьком/мат�р’ю
описують под�ю/под�ї, як� св�дчать про реал�зац�ю цих ц�нностей) або зроб�ть
фотограф�ї, що �люструють вт�лення цих ц�нностей. На уроц� ми разом прочитаємо
описи та переглянемо зроблен� фотограф�ї.
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Додаток № 1. Карта ц�нностей

Автентичн�сть                         Безпека                                    В�льний час
Емпат�я                                       Почуття гумору                     Креативн�сть
Кохання                                     Незалежн�сть                         В�дпов�дальн�сть
В�дкрит�сть                               Правдив�сть                            Дружба
Рад�сть                                       Розвиток                                  Щастя
Толерантн�сть                        Свобода                                    Дов�ра
Здоров’я 

Додаток № 2. Описи �стор�й

1. Мама � Майя
Ми представляємо �стор�ю мами та її доньки Майї. Проанал�зуйте, як� пр�оритети для
мами є важливими та на яких ц�нностях вона базує свої д�ї.
П�д час с�мейної зустр�ч� темою розмови було виховання д�тей. Мама Майї
п�дкреслила, що ц�нує м’як� навички – вона хоче, щоб її донька була самост�йною,
вм�ла будувати стосунки та ефективно справлятися з� стресом. Натом�сть Майя
з�зналася, що в л�цеї хоче мати багато друз�в. П�сля довгої зустр�ч� вони п�зно
повернулися додому.

Наступного ранку мама допомогла Майї п�дготуватися до школи – переконалася, що
все спаковано, � запитала про проєкт �з географ�ї. У результат� вона в�двезла доньку
до школи буквально перед початком занять. Увечер�, переглядаючи електронний
журнал, мама пом�тила, що Майя має три задов�льн� оц�нки, як� можуть ускладнити
вступ до омр�яного л�цею. У в�дпов�дь вона розробила план надолуження прогалин �
попросила доньку оц�нити, чи зможе вона його виконати.

2. Тато � Кирило
Ознайомтеся з �стор�єю Кирила та його тата. Пом�ркуйте, як� ц�нност� важлив� для
тата та якими принципами в�н керується.

Наприк�нц� кан�кул тато � Кирило вирушили у веломандр�вку. П�д час розмови
Кирило з�знався, що не хоче повертатися до школи, побоюючись нових предмет�в,
таких як х�м�я та ф�зика. Тато намагався його п�дбадьорити, сказавши:
– Найважлив�ше – це зрозум�ти основи. Якщо виникнуть труднощ�, я завжди можу
тоб� допомогти.

Кирило в�дпов�в:
– Може, й так, але Гриць �з восьмого класу каже, що х�м�я дуже складна. Н�хто не
може з нею впоратися.
На це тато зауважив:
– Оц�нки не так� вже й важлив�. Головне – це те, що ти д�йсно вм�єш. У майбутньому
н�хто не питатиме, що ти отримав �з х�м�ї в сьомому клас�.
– Зрозум�в... – в�дпов�в Кирило.
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Тато завершив розмову, заспокоївши сина:
– Не хвилюйся заздалег�дь, ми впораємося разом.
Через два м�сяц� тато Кирила переглянув його оц�нки з х�м�ї та побачив, що вони
складаються переважно з одиниць � тр�йок. В�н покликав сина й запитав:
– Кирило, що в�дбувається, чому в тебе так� оц�нки з х�м�ї?
– Тр�йки я отримую за контрольн�. Це одн� з найкращих оц�нок у клас�, бо вчитель
дуже вимогливий. Одиниц� – за невиконан� домашн� завдання, – в�дпов�в Кирило.

Тато уточнив:
– Але тр�йки, мабуть, не означають, що ти все розум�єш. Чому ти не виконуєш
домашн�х завдань?
– Думаю, що я це знаю, а завдання нудн� – лише зошит �з вправами. До того ж у мене
немає часу, бо я б�льше зосереджуюся на читанн� художн�х твор�в з л�тератури. Її
дуже багато, – пояснив Кирило.
– Це чудово, що ти читаєш, але якщо так буде дал�, у табел� побачиш дв�йку. Це
початкова школа, а не ун�верситет, щоб ти сам обирав, що вивчати, –
прокоментував тато.

3. Мама й Іван 
Ознайомтеся з �стор�єю мами та Івана. Пом�ркуйте, як� ц�нност� важлив� для мами та
чим вона керується, ухвалюючи виховн� р�шення.

Іван готує проєкт �з �стор�ї – разом �з другом Марком в�н планує зняти ф�льм про
в�йни XVII стол�ття. Мама пишається сином, рад�є його самост�йност� й
зац�кавленост� в орган�зац�ї проєкту. Однак коли заходить мова про поїздку до
Марка, мама починає хвилюватися:

– Я приїду за вами п�сля урок�в � в�двезу до Марка, а тато тебе забере, коли буде
повертатися з магазину, – пропонує мама.
Іван заперечує:
– Марко сам їздить додому. Не треба за нами приїжджати.
Мама нагадує:
– Марко живе далеко, в �ншому район�. Ти ще н�коли не їздив автобусом так далеко.
– Але я буду не сам, а з Марком. Хочу поїхати сам, – наполягає Іван.

Мама зрештою поступається в питанн� доїзду, проте просить:
– Дай знати, як т�льки будете на м�сц�. Скажи, о котр�й годин� тато має тебе забрати?
Іван знову заперечує:
– Нехай не приїжджає. Я сам повернуся.
– Н�, це виключено, – в�дпов�дає мама. – Зима, темно. Я не в�дпущу тебе самого.
Іван намагається переконати маму:
– У мене є прямий автобус. Ус� в моєму клас� їздять сам�.

Мама залишається непохитною:
– Тато зустр�не тебе на зупинц�.
– Н�, це сором. Ще й буде тримати мене за руку?
Мама завершує розмову:
– Не кричи. Ми просто хвилюємося за тебе.
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4. Тато � Юл�я
Ознайомтеся з �стор�єю тата та Юл�ї. Пом�ркуйте, як� ц�нност� важлив� для тата та чим
в�н керується, ухвалюючи виховн� р�шення.

Сьогодн� �менини Дмитра, з нагоди яких вся родина запрошена на об�д до дядька.
Юл�я, звертаючись до тата, заперечує:
– Я не хочу йти до дядька. У мене багато домашн�х завдань.
Тато в�дпов�дає з �рон�єю:
– Раптом згадала про навчання? Ми йдемо.
– Благаю, я ж не мушу йти, правда? – Юл�я намагається в�дмовитися.

Однак тато р�шуче каже:
– Мусиш. Це наша родина, а дядько завжди ц�кавиться тобою.
Юл�я неохоче продовжує:
– Терп�ти не можу його питань, чи є в мене хлопець!
Тато намагається злагодити ситуац�ю:
– Це ж просто жарти.

Юл�я не здається:
– І ще ц� пор�вняння з Мар�єю, яка така талановита – танцює, грає в тен�с � має чудов�
оц�нки. Тим часом у мене завтра контрольна з б�олог�ї, � я маю дочитати пов�сть.
Скаж�ть, що я захвор�ла.
– Це виключено, – завершує тато. – Ми р�дко з ними бачимося. Одягайся.
Юл�я намагається востаннє:
– Мар�я ж на твої �менини не приходила.
– Бо в неї було тренування. Не сперечайся, просто готуйся, – завершує тато.

На об�д� дядько, як � передбачала Юл�я, питав про її особисте життя та усп�хи в
навчанн�. Проте в�н зазначив, що для його доньки Мар�ї найважлив�ше – робити те,
що вона вважає правильним, а в їхн�й родин� ц�нується автентичн�сть, � н�кого н� до
чого не змушують. Тато Юл�ї погодився з цим, додавши, що на трен�нгу на робот�
д�знався, наск�льки важлива незалежн�сть у формуванн� мотивац�ї.

5. Роман � батько
Ознайомтеся з �стор�єю Романа � його батька. Пом�ркуйте, як� ц�нност� важлив� для
батька та чим в�н керується, ухвалюючи виховн� р�шення.

Батько Романа щодня б�гає, готуючись до марафону. В�н розпов�дає сину про
важлив�сть постановки ц�лей та їх наполегливого досягнення:
-Коли маєш мету, то намагаєшся її досягти. У цьому процес� важлив� зусилля, як� ти
докладаєш, старання, самопожертва. А в к�нц� отримуєш задоволення. Так само, як я,
коли зайняв 60-те м�сце на останньому заб�гу. Я рад�в, що доб�г.

Раптом до квартири заб�гає старший син – Роман:
-Подив�ться, я отримав чотири бали з �стор�ї!
-Що за досягнення, – каже батько. – Ти ж так багато вчився. Ми разом повторювали.
Ти був п�дготовлений. А чому не п’ят�рка?
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Обговорення

[7] Сценар�й розроблений на основ� матер�ал�в, доступних на стор�нц� www.kursnarelacje.pl 

Ц�нування приносить взаємну користь: людин�, яку ц�нують, це дозволяє в�дчути
свою значущ�сть, а тому, хто ц�нує, – побачити позитивн� сторони життя. Завдяки
цьому ми будуємо в�дчуття власної важливост�, мотивац�ю дбати про стосунки та
рад�ти др�бницям у повсякденному житт�.

Жест ц�нування – це пов�домлення: «Я тебе бачу. Твої д�ї для мене важлив� та ц�нн�. Я
рад�ю тому, що ти робиш, � хочу, щоб ти це знав/знала». Так� висловлювання
п�дтримують молодих людей (а також батьк�в � вчител�в) у думц�: «Я – нормальний
такий, який є», що стає основою їхньої самооц�нки.

Як зазначав Єспер Юул, ус� люди мають базову потребу бути важливими для �нших.
Йдеться не про винятков�сть чи видатн� досягнення, а про усв�домлення, що ми ц�нн�
в очах людей навколо. Тому здатн�сть ц�нувати є ключовою для будь-яких стосунк�в.

Реал�зуючи цей сценар�й, ти покажеш батькам, наск�льки важливу роль в�д�грає
ц�нування у розвитку молодих людей � зм�цненн� їхньої мотивац�ї. Навчиш в�др�зняти
ц�нування в�д похвали, допоможеш учням � батькам набути навичок взаємного
ц�нування, створюючи прост�р, у якому вони зможуть пом�чати й ц�нувати свої
сильн� сторони[7].
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Час: 40 хвилин (+ можливе продовження на додатков� 20 хв.)

Мета:
П�сля збор�в батько/мати:

розум�є значення почуття власної г�дност� у дитини,
вм�є ц�нувати дитину.

Методи:
дискус�я,
м�н�лекц�я,
анал�з ситуац�ї.

Форми:
�ндив�дуальна,
групова,
командна.

Тема: Ц�нування, або Побудова фундаменту для адекватного почуття
власної г�дност�

Сценар�й батьк�вських збор�в 

https://www.kursnarelacje.pl/


Вступна фаза [5 хв.] 
Розпочни збори з прив�тання батьк�в. Дал� озвуч мету зустр�ч�, щоб ус� учасники
розум�ли, чого оч�кувати � як� теми будуть обговорюватися.

Фаза реал�зац�ї [25 хв.]
Об’єднай батьк�в у дек�лька груп. Кожн�й груп� роздай аркуш паперу або фл�пчарт �
попроси намалювати велику вал�зу (або п�дготуй такий малюнок заздалег�дь).
Поясни, що вал�за символ�зує наб�р якостей, як� їхн� д�ти мають взяти з собою у
життєву подорож. Батьки вписують у вал�зу ц�нност�, вм�ння та риси характеру, як�
хочуть передати своїм д�тям.Попроси групи представити результати своєї роботи.

П�дкресли, що почуття власної г�дност� є ключовим елементом, на основ� якого
формуються наш� ставлення до себе та навколишнього св�ту. Поясни, що добре
розвинене почуття власної г�дност� дозволяє приймати себе � заслуговувати на
повагу – як власну, так � в�д �нших – незалежно в�д слабких чи сильних стор�н.
Зазнач, що мудре вм�ння ц�нувати є одним �з �нструмент�в, як� сприяють розвитку
цього почуття.

Роздай батькам описи ситуац�й (додаток №1) � попроси їх проанал�зувати. Заохочуй
до роздум�в над впливом батьк�вських висловлювань на формування ставлення
дитини, особливо в контекст� розвитку її почуття власної г�дност�. Пот�м запроси до
обговорення, щоб батьки под�лилися своїм досв�дом у сп�лкуванн� з д�тьми та
висновками з анал�зу.

Представ батькам короткий огляд техн�к ц�нування (додаток №2). Покажи, як
ефективно використовувати ц�нування у щоденних стосунках �з д�тьми.

П�дсумкова фаза [10 хв.]
На завершення розкажи батькам про домашнє завдання та поясни його мету:
Протягом наступного тижня практикуйте взаємне вм�ння ц�нувати. Роб�ть це з
розумом – пам’ятайте, що важливо висловити свої почуття � конкретно сказати, за
що саме ви ц�нуєте �ншу людину.
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Додаток № 1. Опис ситуац�ї

1.     Оц�нки
Прочитай опис ситуац�ї та два приклади ц�нування. Пом�ркуй, як пов�домлення
батьк�в можуть впливати на ставлення дитини та її почуття власної г�дност�.

Назар, будучи учнем 7 класу, мав серйозн� проблеми з навчанням. Йому потр�бно
було надолужити багато домашн�х завдань � покращити результати з контрольних,
особливо з математики. Незважаючи на велике навантаження з �нших предмет�в та
додаткових занять, в�н вир�шив надолужити прогалини. Назар поговорив з
учителем, пояснив свою ситуац�ю � узгодив план здач� роб�т.

Разом �з батьками вони створили розклад, в якому визначено, що � в як� терм�ни
повинно бути виконано. Назар м�г розраховувати на п�дтримку батьк�в, як�
допомагали йому з важчими завданнями, коли в�н цього потребував. Нарешт� настав
день написання контрольної з геометр�ї. П�сля завершення Назар повернувся
додому.

Верс�я 1 розмови тата з сином
-Як все пройшло?
-Отримав ш�сть бал�в.
-О, чудово! Молодець! Добре, що вдалося здати. Я ж казав, що якщо постараєшся –
будуть результати.
-Так, ти мав рац�ю.

Верс�я 2 розмови тата з сином
-Як у тебе пройшло?
-Отримав ш�сть бал�в.
-Як� завдання були для тебе найпрост�ш�?
-Найкраще вийшло з обчисленням площ. Я пам'ятав формулу для трикутника.
-Добре, що ти запам'ятав формули � зм�г впоратися з цими завданнями. Бачу, що ти
часто їх повторював � зробив багато завдань. Ти був наполегливий, а зараз бачиш
результати.
-Дякую, тато!

2. Волонтерство
Прочитай опис ситуац�ї та два приклади ц�нування. Пом�ркуй, як пов�домлення
батьк�в можуть впливати на ставлення дитини та її почуття власної г�дност�.

Оксана є ученицею 6 класу. Вона вир�шила орган�зувати з подругами ярмарок,
доходи з якого п�дуть на допомогу притулку для бездомних тварин. Протягом двох
тижн�в вона �нтенсивно готувалася: зробила плакати з оголошенням, разом з
класним кер�вником � �ншими учнями визначала, хто � що принесе на ярмарок. Вона
сама спекла т�стечка та п�дготувала к�лька браслет�в. В день под�ї вранц� вона
перев�рила, чи все готово. Остаточний результат перевершив її оч�кування –
вдалося з�брати 23 500 гривень. П�сля завершення ярмарку приїхала її мама.
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Верс�я 1 розмови мами з донькою
-Оксано, як у тебе все пройшло?
-Чудово, вдалося з�брати понад двадцять тисяч гривень! Було багато людей, вс�
були задоволен� та усм�хнен�. Т�льки тепер я дуже втомлена.
-В�таю! Молодець, чудова робота. Я знала, що ти впораєшся. Ти завжди все робиш
�деально. Ход�мо, п�демо на заслужене морозиво.

Верс�я 2 розмови мами з донькою
-Оксано, як у тебе все пройшло?
-Чудово, нам вдалося з�брати понад двадцять тисяч гривень! Було багато людей, вс�
були задоволен� та усм�хнен�. Т�льки тепер я страшенно втомлена.
-Я бачила, що панувала чудова атмосфера.
-Так, було справд� багато под�й. Багато людей виставляли свої вироби, а ще б�льше
їх купували. Т�стечка розкупили за 10 хвилин. За кожен браслет я отримала 200
гривень.
-В�таю! Я захоплююсь, як ти все орган�зувала. До того ж ти ще знайшла час для
приготування т�стечок � браслет�в. Це справд� демонструє чудову орган�зац�ю �
мотивац�ю. І дякую, що дозволила мен� п�дтримати притулок – я купила у Івана
останн� два вафл�. Хочеш одну?

3. Турбота про молодших брат�в � сестер
Прочитай опис ситуац�ї та два приклади ц�нування. Пом�ркуй, як пов�домлення
батьк�в можуть впливати на ставлення дитини та її почуття власної г�дност�.

Вих�дн�, а тато поїхав у в�дрядження. Мама залишається вдома з двома синами �
просить старшого Михайла, щоб в�н поп�клувався про молодшого Лесика. Михайло
спершу неохоче береться до завдання. Мама пояснює, що їй треба приготувати об�д
� прибрати квартиру. Михайло зрештою погоджується запропонувати братов�
сп�льну гру – вони грають у футбол, а пот�м складають кубики. Спочатку гра не йде
гладко, виникають сварки, але Михайло врешт�-решт в�ддає м'яч Лесику � дозволяє
йому будувати замок з кубик�в, хоча сам в�н хот�в би побудувати л�так. Коли Лесик
починає плакати, Михайло його об�ймає � допомагає йому скласти пазли.

Верс�я 1 розмови мами з сином
-Михайле, дякую, що поп�клувався про Лесика. Ти чудово впорався. Ти справд�
хороший брат. Лесик завжди може на тебе розраховувати.
-Не так уже й погано було, я впорався.

Верс�я 2 розмови мами з сином
-Михайле, дякую, що поп�клувався про Лесика. Завдяки цьому я змогла приготувати
об�д � прибрати ванну. Як ти пров�в цей час?
-Нормально, не так уже й погано було.
-Я дуже ц�ную, що ти допом�г мен� � п�клувався про Лесика, особливо враховуючи,
що, напевно, ти б хот�в робити щось б�льш ц�каве для себе.
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Додаток №2: Способи ц�нування

1. Висловлюй вдячн�сть
Завжди кажи, за що ти вдячний/
на. Ц�нуй допомогу в р�зних
справах, таких як п�клування про
брат�в � сестер чи прибирання
вдома. Ти також можеш дякувати
за нагадування про приємн�
моменти, за залучен�сть у
виконання завдань, нав�ть якщо
вони не завершилися усп�хом.
Важливо показати, що ти
пом�чаєш зусилля, а не лише
результати.

2. Звертай увагу на процес, а не
т�льки на результат 
Звертай увагу на те, через що
твоя дитина мала пройти, щоб
досягти мети. Ц�нуй зусилля,
набут� навички чи спос�б
подолання емоц�й, як�
супроводжували цей процес. Так
ти показуєш, що шлях до мети
має таку ж ц�нн�сть, як � сам
результат.

3. Говори про свої почуття
Д�лись з дитиною своїми
емоц�ями. Пояснення того, що ти
в�дчуваєш, допоможе їй
зрозум�ти, як р�зн� под�ї
впливають на наш� емоц�ї, �
навчить розп�знавати причини
своїх реакц�й.
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