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Scenariusz powstat w ramach projektu ,Wtaczamy rodzicow do wspotpracy
ze szkotg", realizowanego przez Fundacje Civis Polonus w partnerstwie z
organizacjg Unikalna Kraina ze Zmerynki.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Polsko-Amerykanskiej Fundacii
Wolnosci w ramach programu RITA — Przemiany w Regionie, realizowanego
przez Fundacje Edukacja dla Demokragciji.
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Scenariusz lekcji
Jakie sq problemy i potrzeby w naszej szkole?

Scenariusz realizuje nowg podstawe programowg przedmiotu Edukacja
Obywatelska:

Dziat 2: Szkota jako wspodlnota

Rozpoznaje problemy i potrzeby spotecznosci szkolnej, proponuje
konstruktywne rozwigzania, w miare mozliwosci (samodzielnie lub w grupie)
podejmuje dziatanie w tej sprawie.

Po zakonczeniu zajeé¢ uczen/uczennica potrafi:
1.Rozpoznac¢ gtowne potrzeby i problemy spotecznosci szkolne;j.
2.Wypracowac¢ propozycje rozwigzan poprzez kreatywng prace zespotowg z
zastosowaniem réoznych perspektyw (marzyciela, realisty, krytyka).
3.Angazowac sie w demokratyczne podejmowanie decyzji.

Metody pracy:

Dyskusja moderowana

Burza mozgow

Praca w grupach z podziatem rol
Gtosowanie

Srodki dydaktyczne:

Tablica lub arkusze papieru

Markery

Kartki do notowania

Gtosowanie (np. kartki do oddania gtosu)
Prezentacja multimedialna

Formy: indywidualna, grupowa, zespotowa
Czas: 45 minut

Faza wstepna (5 minut)

1. Przedstaw statystyki zawarte na slajdzie ponizej

2. Zainicjuj krotkg dyskusje z uczniami, np:

"Badania pokazujg, ze w wielu szkotach nawet potowa ucznidw uwaza, ze nie majg
wptywu na decyzje podejmowane w ich spotecznosci. Jak myslicie, jak jest u nas?"



Wykres Poczucie wplywu na szkolne sprawy

W mojej szkole uczniowie majg duzy 40%
wphlyw na organizacje pracy szkoly Lot Z1N 12 il

W mojej szkole uczniowie majg duy
wplyw na decyzje dotyczace 12% 26% 15% g 40%
przestrzeni szkoly

W mojej szkole uczniowie majg duzy
wplyw na decyzje dotyczace edukacji 10% 21% 12% 12% 45%

. Zdecydowanie si¢ zgadzam Raczej sie zgadzam Raczej sie nie zgadzam Zdecydowanie sie nie zgadzam Trudno powiedziec

P.Sadura, M. Cwalina, Szkolna autokracja. Raport z badan praktyk edukacji obywatelskiej i demokratycznej szkotach branzowych pierwszego stopnia
w wojewodztwie warminsko-mazurskim, Fundagja Civis Polonus, 2024, s. 23

Faza realizacyjna (25 minut)

1. Podziel uczniow na kilkuosobowe grupy. Liczba grup musi by¢ wielokrotnoscig
trzech (np. 3, 6, 9 grup). Wyjasnij zadanie: Zastandwcie sie jakie sg gtéwne problemy i
potrzeby naszej spotecznosci szkolne;.

Zwrdécie uwage, aby:
e Uogdlni¢ problemy — szukamy kwestii dotyczgcych wiekszosci, a nie tylko
jednostek.
¢ Nie krytykowac - kazda opinia ma wartosc¢.
e Byc¢ otwartym na pomysty innych.
e Bazowac w jak najwiekszym stopniu na faktach, a nie emocjach.

2. Sposrod wszystkich propozycji kazda grupa ma wybraé 1 problem/potrzebe, ktérg
uwaza za najwazniejszg do rozwigzania.

3. Zapisz na tablicy propozycje wszystkich grup. Nastepnie przeprowadz gtosowanie.
Kazda osoba uczaca sie dysponuje trzema gtosami (np. w formie samoprzylepnych
karteczek), ktére moze przyznac¢ dowolnie (np. wszystkie na jeden problem lub po
jednym na rézne). Zlicz gtosy (mozesz do tego zadania wybra¢ uczniow - komisje
skrutacyjng). Podkresl wybrane propozycje.

4. Kazdej grupie przydziel jeden z wybranych problemoéw/potrzeb (jesli poczatkowo
byto wiecej niz 3 grupy, to propozycje bedg sie powtarzac). Osoby uczace sie
wchodzg w role Marzyciela — grupa generuje kreatywne, nawet idealistyczne
rozwigzania problemu, bez ograniczen. Zapisuje je na flipcharcie.

5. Po zakonczeniu fazy Marzyciela grupy zamieniajg sie swoimi pomystami (i
flipchartami). Kazda grupa analizuje rozwigzania poprzedniej tym razem jako Realista,
oceniajgc ich wykonalnos¢ i proponujgc udoskonalenia. Nastepnie ponownie
nastepuje wymiana rozwigzan, a grupy wcielaja sie w role Krytyka, wskazujac
potencjalne trudnosci i proponujgc poprawki.



6. Flipcharty wracajg do autorow pomystu (Marzycieli). Ci opracowujg koncowe
rozwigzanie, ktore ich zdaniem jest najlepsze i najbardziej realistyczne.

Faza podsumowujaca (10 minut)
1. Grupy prezentujg swoje propozycje na forum klasy.
2.Uczniowie w formie gtosownia (podniesienie rgk) wybierajg ich zdaniem najbardzie;
realng do wykonania propozycje rozwigzania okreslonego problemu/zaspokojenie
potrzeby.
3.Zache¢ do refleksji zadajgc pytania:

e (Czego dowiedzieliscie sie 0 naszej szkole?

e Jakie znaczenie ma wspolna praca nad rozwigzaniem problemow?

Uwagi dla nauczyciela:
e Dostosuj liczbe grup do wielkosci klasy.
e Jesli zabraknie czasu, mozna kontynuowac prace nad wdrozeniem wybranych
rozwigzan na kolejnych lekcjach.
e Mozna zaprosi¢ przedstawiciela samorzadu uczniowskiego do oceny
wypracowanych rozwigzan.



Materiaty dla nauczyciela

Metoda Walta Disneya - wprowadzenie i skréocony opis

Skad sie wzieta metoda?

Metoda Walta Disneya zostata opracowana na podstawie obserwacji sposobu pracy
stynnego tworcey filmowego, Walta Disneya. Byt on znany z umiejetnosci tgczenia
Smiatych wizji z realistycznym planowaniem i oceny ryzyka. Psycholog Robert Dilts
sformalizowat te¢ metode w latach 90. XX wieku jako technike kreatywnego myslenia i
rozwigzywania problemow, ktora angazuje rézne perspektywy.

Cel metody:

Gtownym celem metody Walta Disneya jest opracowanie innowacyjnych,
realistycznych i dobrze przemyslanych rozwigzan poprzez spojrzenie na problem z
trzech perspektyw: marzyciela, realisty i krytyka. Umozliwia ona zespotom tworzenie
kreatywnych pomystow, ich praktyczne dopracowanie oraz przewidzenie
ewentualnych trudnosci.

Na czym polega metoda Walta Disneya?
Praca odbywa sie w trzech etapach:

1.Marzyciel
e Generuje kreatywne i idealistyczne pomysty, bez ograniczen.
e Pytania: Jak wyglgdatoby idealne rozwigzanie?

2.Realista
e Planuje, jak mozna wcieli¢ w zycie pomysty marzyciela, analizujgc ich wykonalnoscé.
e Pytania: Jakie kroki nalezy podjgg¢, by zrealizowac¢ ten pomyst?

3.Krytyk
e Analizuje pomysty realistow, wskazuje trudnosci i proponuje poprawki.
e Pytania: Co moze podjsc¢ nie tak? Jakie wyzwania mogg sie pojawic?

Po zakonczeniu kazdego etapu grupy wymieniajg sie rolami, dzieki czemu praca jest
wszechstronna i angazuje rézne perspektywy.

Przyktad zastosowania metody w praktyce:
Zatoézmy, ze uczniowie pracujg nad problemem "Brak miejsca do odpoczynku w
szkole".

1. Marzyciel:
e Uczniowie wymyslajg idealne rozwigzania, np. stworzenie ogrodu relaksacyjnego z
hamakami, muzyka relaksacyjng i miejscem na czytanie.

2. Realista:
e Grupa realistow analizuje, jakie elementy tego pomystu sg wykonalne: np.
urzadzenie kacika relaksu w sali swietlicowej z wygodnymi pufami i roslinami.



3. Krytyk:
e Krytycy zwracajg uwage, ze utrzymanie ogrodu lub zakup puf moze by¢ kosztowny.
e Proponujg wprowadzenie budzetu lub wspotprace z rodzicami i nauczycielami, aby
uzyskac¢ wsparcie finansowe lub materiaty.

Na koniec grupa wraca do wspolnej dyskusji, integrujgc najlepsze elementy z kazdej
fazy, aby stworzy¢ dopracowane i realistyczne rozwigzanie.

Uwaga:

Powyzsze tresci mozesz rowniez zrealizowaé¢ w formie projektu edukacyjnego.
Ponizej znajdziesz inspiracje i wskazéwki do przygotowania i zrealizowania tego
typu aktywnosci.



Scenariusz projektu edukacyjnego (z wykorzystaniem metody Walta Disneya)

Jakie sq problemy i potrzeby w naszej szkole?

Cel: Celem projektu jest zidentyfikowanie najwazniejszych potrzeb i problemow
spotecznosci szkolnej oraz wypracowanie rozwigzan, ktore moga poprawic
funkcjonowanie szkoty. Nauczyciel petni role przewodnika i moderatora dziatan
uczniow, wspierajgc ich w analizie sytuacji oraz opracowaniu rekomendac;ji.

Dziatanie 1 - Wyjasnienie celu, ustalenie zasad pracy oraz podziatu zadan
1. Wyjasnij uczniom cel projektu:

Celem projektu jest zebranie opinii i wnioskow uczennic i uczniow na temat dziatania
szkoty. Opinie te nastepnie zostang podsumowane i zostanie sporzgdzona lista spraw
waznych dla uczennic i uczniow, ktére powinny by¢ zatatwione w szkole.

Od tego, na ile powaznie potraktujemy to zaproszenie do podzielenia sie wtasnymi
opiniami, zalezy, na ile w przysztosci dorosli pracownicy szkoty bedg gotowi do
pytania mtodych ludzi o zdanie;

Projekt ma na celu realizacje waznego prawa uczniow, zapisanego w ustawie Prawo
oswiatowe. Czytamy w art. 85, ze ,samorzad moze przedstawiac¢ radzie szkoty, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty”.
Wazne, zeby prowadzacy lekcje przywotat ten zapis ustawowy.

2. Zastanowcie sig, czego doktadnie chcecie sie dowiedziec, sformutujcie pytania
badawcze, np.:

e Co podoba sie Wam w szkole? Co dziata?

e Co chcielibyscie ulepszy¢ w naszej szkole?

3. Wybierzcie metode zbierania informacji od rowiesnikow (przyktady znajdziecie w
opisie dziatania nr 2).

4. Zastanowcie sie, jak dotrze¢ do wszystkich uczniow, nie tylko tych aktywnych, moze
np.:

e Media spotecznosciowe

e Ogtoszenie na zajeciach z wychowawcg

e (Ogtoszenie w przestrzeni szkoty

5. Przetestujcie pytania na kilku osobach, aby upewnic¢ sig, ze sg zrozumiate i
adekwatne.

6. Podzielcie sie zadaniami i opracujcie harmonogram dziatan.



Dziatanie 2 - Zbieranie przez uczniéw informacji

Ankieta - to zestaw pytan, na ktore odpowiadajg uczniowie. Mozna jg wypetnic
anonimowo na papierze lub online. Dzieki temu szybko zbieramy opinie wielu 0sob i
sprawdzamy, co mysli wiekszosce.

Dyskusje w klasach — Uczniowie sg dzieleni na czteroosobowe grupy (mozna
wymieszac¢ uczniow przez odliczenie np. do pieciu, jesli jest okoto 20 osob).

Kazda grup dostaje kartke A4, na ktérej uczniowie majg zapisa¢ wspolnie ustalone
odpowiedzi na pytanie ,Co sie wam podoba w naszej szkole?" (warto pytanie zapisac
na tablicy). Uczniowie majg 10 minut na wypisanie jak najwiekszej liczby kwestii.
Nastepnie przedstawiciele grup odczytujg, co im sie podoba w szkole.

Kazda grupa dostaje kolejng kartke A4, na ktorej uczniowie majg zapisa¢ odpowiedzi
na pytanie ,,Co chcielibys$cie ulepszy¢é w naszej szkole?” (warto pytanie zapisa¢ na
tablicy). Grupy uczniow majg 10 minut na wypisanie jak najwiekszej liczby kwestii. Na
stepnie przedstawiciele grup odczytujg, co chcieliby ulepszy¢ w szkole.

Spacer badawczy - to uwazne przejscie przez wybrane migjsce i zwrdcenie uwagi na
to, co dziata dobrze, a co mozna poprawi¢. Mozna robi¢ zdjecia, notatki i potem
omowic¢ wyniki. Ta metoda zwigzana jest z poznaniem przestrzeni waszej szkoty. Warto
zorganizowac spacery, podczas ktorych bedziecie uwaznie przygladad¢ sie wszelkim
zakamarkom i zastanawiac sig, jak je wykorzysta¢. Mozecie zorganizowa¢ spacery
tematyczne, ukierunkowane na znalezienie konkretnego rozwigzania lub opisanie
wybranego problemu, np. migjsca niebezpieczne; takie, w ktérych mozna postawic stot
pingpongowy, albo przestrzen do organizacji gier planszowych podczas przerw.

Dziatanie 3 - Analiza i wizualizacja danych

1. Przyjrzyjcie sie zebranym informacjom, opiniom.

Sprawdzcie, ktore problemy i potrzeby pojawiajg sie najczescigj, ktére z nich dotyczg
wiekszej czesci spotecznosci szkolnej. Przejrzyjcie i uporzgdkujcie dane. Wypiszcie
najczestsze odpowiedzi i kluczowe wnioski.

2. Przygotujcie wizualizacje wynikow
Zastanowcie sig jak zaprezentowac zebrane dane oraz Wasze wnioski. Moze
przedstawi¢ je w formie wykresow, mapy mysili itp.

3. Sprobujcie odpowiedzie¢ na pytania badawcze, ktére postawiliscie na poczatku.
Zastanowcie sig, co wynika z Waszych danych i jak mozna je wykorzystac¢ do dalszych
dziatan.

Dziatania 4 - Refleksja, podsumowanie
Znajdzcie chwilg, zeby podsumowac projekt. Porozmawiajcie ze sobg o ty czego sie

nauczyliscie, co sprawito wam satysfakcje, co byto trudne. Pamigtajcie, zeby docenic
innych i podziekowac za wspotprace.






