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Учень/учениця зможе:
Розп�знати основн� потреби та проблеми шк�льної сп�льноти.
Розробити пропозиц�ї р�шень через креативну командну роботу,
застосовуючи р�зн� перспективи (мр�йника, реал�ста, критика).
Брати участь у демократичному ухваленн� р�шень.

Методи роботи:
Модерована дискус�я
Мозковий штурм
Групова робота з розпод�лом ролей

Дидактичн� засоби:
Дошка або аркуш� паперу
Маркери
Листки для нотаток
Голосування (наприклад, картки для голосування)
Презентац�я

Форми роботи: �ндив�дуальна, групова, командна

Тривал�сть: 45 хвилин

Як� проблеми та потреби є в наш�й школ�?
СЦЕНАРІЙ ЗАНЯТТЯ

Вступна фаза (5 хвилин):

1. Попроси учн�в розпов�сти, хто такий Волт Д�сней 
� чим в�н в�домий. Якщо учням важко в�дпов�сти,
покажи слайд №2. На основ� представленого тексту
заохоть учн�в пояснити:

Що винайшов Волт Д�сней?
На потребу або проблему в�н в�дпов�в своїми
д�ями?
Хто м�г скористатися його творч�стю?

2. Заохоть учн�в до розмови про те, чому варто придивлятися до навколишньої
д�йсност� та замислюватися над тим, що добре працює, а що варто зм�нити; як�
потреби мають люди навколо нас, з якими проблемами вони стикаються.
П�дкресли, що йдеться не про створення великих винаход�в, а про невелик� д�ї, як�
можуть суттєво покращити наше життя. Формуючи шк�льну сп�льноту, учн� та
учениц� можуть реально впливати на зм�ни в школ� та м�сцев�й громад�. Отже,
метою уроку є анал�з того, як� потреби та проблеми �снують у наш�й сп�льнот� та як
їх можна вир�шити, використовуючи метод Волта Д�снея.



Фаза реал�зац�ї (25 хвилин):

1. Об’єднай учн�в у групи (кожна група має складатися з к�лькох ос�б, а загальна
к�льк�сть груп повинна бути кратною трьом, наприклад 3, 6, 9). Поясни завдання:
Обм�ркуйте, як� основн� проблеми та потреби �снують у наш�й шк�льн�й сп�льнот�.
Зверни увагу, щоб:

Узагальнювати проблеми – ми шукаємо питання, що стосуються б�льшост�, а не
лише окремих ос�б.
Не критикувати – кожна думка має значення.
Бутив�дкритими до �дей �нших.
Наск�льки цеможливо, базуватися на фактах, а не на емоц�ях.

2. З ус�х своїх пропозиц�й кожна група вибирає одну найважлив�шу для вир�шення
на їхню думку проблему/потребу.

3. Запиши на дошц� пропозиц�ї вс�х груп. Пот�м проведи голосування. Кожна
особа, яка навчається, має три голоси (наприклад, у вигляд� самоприл�пних
карток), як� може розпод�лити дов�льно (наприклад, ус� на одну проблему або по
одному на р�зн�). П�драхуй голоси (можеш доручити це завдання учням – л�чильн�й
ком�с�ї). П�дкресли вибран� пропозиц�ї.

4. Кожн�й груп� признач одну з обраних проблем/потреб (якщо спочатку було
б�льше н�ж 3 групи, то пропозиц�ї можуть повторюватися). Учн� та учениц� входять
у роль:

“Мр�йника” – група генерує креативн�, нав�ть �деал�стичн� р�шення проблеми,
без обмежень. Записує їх на фл�пчарт�.

5. П�сля завершення етапу "Мр�йника" групи обм�нюються своїми �деями (�
фл�пчартами).

Кожна група анал�зує �деї �ншої в рол� Реал�ста – оц�нює їхню зд�йсненн�сть та
пропонує вдосконалення.
Дал� в�дбувається ще один обм�н, � групи працюють у рол� Критика,

визначаючи потенц�йн� труднощ� та пропонуючи виправлення.

6. Фл�пчарти повертаються до автор�в �деї (мр�йник�в). Вони розробляють
ф�нальне р�шення, яке, на їхню думку, є найкращим � найб�льш реал�стичним.

П�дсумкова фаза (10 хвилин):

1. Групи презентують свої пропозиц�ї перед класом.

2. Учн� голосують (п�дняттям рук), обираючи р�шення, яке здається їм найб�льш
реал�стичним для впровадження.

3. Запропонуй учням рефлекс�ю, задаючи питання:
"Що нового ви д�зналися про нашу школу?"
"Яке значення має сп�льна робота над вир�шенням проблем?"



Прим�тки для вчителя:
Адаптуй к�льк�сть груп до величини класу.
Якщо не вистачить часу, можна продовжити роботу на наступних уроках, щоб
розглянути можлив�сть реал�зац�ї вибраних р�шень.
Можна запросити представника учн�вського самоврядування для оц�нки
напрацьованих р�шень.



Ким був Волт Д�сней?
Волт Д�сней (1901–1966) був американським к�нопродюсером, режисером,
сценаристом, актором озвучування та п�дприємцем. В�н був сп�взасновником
студ�ї The Walt Disney Company, яка згодом стала одн�єю з найб�льших
розважальних �мпер�й у св�т�.

Д�сней не ст�льки «винайшов» дитяч� ф�льми, ск�льки розглед�в їхн�й потенц�ал �
зробив їх повноц�нною частиною к�но�ндустр�ї. Його ф�льми були ор�єнтован� не
лише на д�тей, а й на всю родину. В�н в�рив, що ан�мац�я може передавати
ун�версальн� ц�нност� та емоц�ї, а його мультф�льми поєднували гумор,
зворушлив�сть � моральн� послання.

Його бачення зм�нило св�т розваг � вплинуло на спос�б створення ан�мац�йних
ф�льм�в до сьогодн�.

Волт Д�сней в�дпов�в на к�лька ключових потреб сусп�льства, як� сприяли його
усп�ху та тривалому впливу на культуру:

До Д�снея к�нематограф був ор�єнтований переважно на дорослих, а мультф�льми
часто мали коротку форму � слугували лише доповненням до к�носеанс�в. Д�сней
створив ан�мац�йн� ф�льми, як� були привабливими як для д�тей, так � для дорослих,
запровадивши повнометражн� ан�мац�ї з глибоким сюжетом, емоц�ями та
посланням.

Його ф�льми та парки розваг пропонували св�ти, сповнен� маг�ї та чудес,
дозволяючи глядачам втекти в�д повсякденних проблем. Д�сней давав людям
в�дчуття, що «все можливе», що було особливо важливо в часи Великої депрес�ї та
Другої св�тової в�йни.

Зв�дки взявся метод?
Метод Волта Д�снея був розроблений на основ� анал�зу творчого процесу
знаменитого к�нематограф�ста. Д�сней волод�в ун�кальною здатн�стю поєднувати
см�лив� �деї з реал�стичним плануванням � оц�нкою ризик�в. Психолог Роберт Д�лтс
у 1990-х роках формал�зував цю методику як техн�ку креативного мислення та
розв’язання проблем, яка базується на використанн� р�зних перспектив.

Мета методу
Головною метою методу Волта Д�снея є розробка �нновац�йних, реал�стичних �
добре продуманих р�шень через розгляд проблеми з трьох перспектив: мр�йника,
реал�ста � критика. В�н дає змогу командам створювати креативн� �деї, практично їх
опрацьовувати та передбачати можлив� труднощ�.

Метод Волта Д�снея – вступ та короткий опис
МАТЕРІАЛИ ДЛЯ ВЧИТЕЛЯ



На чому базується метод Волта Д�снея?
Робота проходить у трьох етапах:
1. Мр�йник

Генерує креативн� та �деал�стичн� �деї без обмежень.
Питання: Як виглядало б �деальне р�шення?

2. Реал�ст
Планує, як можна реал�зувати �деї мр�йника, анал�зуючи їхню зд�йсненн�сть.
Питання: Як� кроки потр�бно зробити, щоб вт�лити цей задум?

3. Критик
Анал�зує �деї реал�ст�в, визначає труднощ� та пропонує виправлення.
Питання: Що може п�ти не так? Як� виклики можуть з’явитися?

П�сля кожного етапу групи м�няються ролями, що забезпечує всеб�чний анал�з �
залучає р�зн� перспективи.

Приклад використання методу на практиц�
За приклад в�зьмемо проблему: «Брак м�сця для в�дпочинку в школ�».
1. Мр�йник

Учн� вигадують �деальне р�шення, наприклад, створення зони в�дпочинку з
гамаками, фоновою музикою та м�сцем для читання.

2. Реал�ст
Група анал�зує, що з цього можна реал�зувати: наприклад, облаштувати куточок
в�дпочинку в рекреац�йн�й зон� з м’якими пуфами та рослинами.

3. Критик
Критики звертають увагу, що утримання зелених насаджень або куп�вля мебл�в
може бути дорогою.
Пропонують створити бюджет або залучити батьк�в � вчител�в для ф�нансової
п�дтримки або збору матер�ал�в.

На завершальному етап� група повертається до сп�льної дискус�ї, комб�нуючи
найкращ� елементи з кожної фази, щоб створити оптимальне та реал�стичне
р�шення.



Викладене вище також можна реал�зувати у форм� осв�тнього проєкту. Нижче
знайдеш натхнення та вказ�вки для п�дготовки � реал�зац�ї такої д�яльност�.

Мета: Метою проєкту є визначення найважлив�ших потреб � проблем шк�льної
сп�льноти та вироблення р�шень, як� можуть покращити функц�онування школи.
Вчитель виконує роль наставника � модератора д�яльност� учн�в, п�дтримуючи їх в
анал�з� ситуац�ї та розробц� рекомендац�й.

Д�яльн�сть 1. Пояснення мети, встановлення правил роботи та розпод�л
завдань

1. Поясни учням мету проєкту:
Метою проєкту є збирання думок та висновк�в учениць � учн�в щодо
функц�онування школи. Ц� думки будуть п�дсумован�, � буде складений список
важливих для учениць та учн�в питань, як� мають бути вир�шен� у школ�.

В�д того, наск�льки серйозно ми поставимося до цього запрошення под�литися
власними думками, залежить, наск�льки в майбутньому доросл� прац�вники школи
будуть готов� питати молодих людей про їхню думку.

Проєкт має на мет� реал�зац�ю важливого права учн�в, закр�пленого в Закон� про
осв�ту. У статт� 85 зазначено, що «самоврядування може представляти рад� школи,
педагог�чн�й рад� та директору пропозиц�ї та думки з ус�х питань школи». Важливо,
щоб вчитель згадав про цей законодавчий запис.

2. Обм�ркуйте, що саме ви хочете д�знатися, сформулюйте досл�дницьк� питання,
наприклад:

Що вам подобається у школ�? Що добре працює?
Що ви хот�ли б покращити у наш�й школ�?

3. Вибер�ть метод збору �нформац�ї в�д однол�тк�в (приклади наведено в опис�
д�яльност� №2).

4. Подумайте, як охопити вс�х учн�в, а не лише активних, наприклад через:
Соц�альн� мереж�
Оголошення на заняттях з вихователем
Оголошення у шк�льному простор�

5. Протестуйте питання на к�лькох учнях, щоб переконатися, що вони зрозум�л� та
доречн�.

6. Розпод�л�ть завдання та склад�ть граф�к д�й.

Як� проблеми та потреби є в наш�й школ�?
Пропозиц�я проєктної д�яльност�



Д�яльн�сть 2. Зб�р учнями �нформац�ї 

Анкета – це наб�р питань, на як� в�дпов�дають учн�. Можна заповнити її анон�мно на
папер� або онлайн. Завдяки цьому швидко збираються думки великої к�лькост� ос�б
� можна перев�рити, що думає б�льш�сть.

Дискус�ї у класах – учн�в д�лять на чотириособов� групи (можна перем�шати учн�в
через в�дл�к, наприклад, до п’яти, якщо їх приблизно 20).

Кожна група отримує аркуш A4, на якому учн� мають записати разом узгоджен�
в�дпов�д� на запитання «Що вам подобається у наш�й школ�?» (варто записати
запитання на дошц�). Учн� мають 10 хвилин, щоб записати якомога б�льше питань.
Пот�м представники груп оголошують, що їм подобається у школ�.

Кожна група отримує ще один аркуш A4, на якому учн� мають записати в�дпов�д� на
запитання «Що ви хот�ли б покращити у наш�й школ�?» (варто записати
запитання на дошц�). Групи учн�в мають 10 хвилин, щоб записати якомога б�льше
пункт�в. Пот�м представники груп оголошують, що вони хот�ли б покращити у
школ�.

Досл�дницька прогулянка – це уважний огляд обраного м�сця та звернення уваги
на те, що працює добре, а що можна покращити. Можна робити фотограф�ї, нотатки,
а пот�м обговорити результати. Цей метод пов’язаний �з вивченням простору вашої
школи. Варто орган�зувати прогулянки, п�д час яких ви уважно оглянете вс� куточки
школи � подумаєте, як їх можна використати. Ви можете орган�зувати тематичн�
прогулянки, спрямован� на пошук конкретного р�шення або опис певної проблеми,
наприклад: небезпечн� м�сця, м�сця, де можна поставити тен�сний ст�л, або прост�р
для орган�зац�ї наст�льних �гор п�д час перерв.

Д�яльн�сть 3. Анал�з та в�зуал�зац�я даних

Ретельно розгляньте з�брану �нформац�ю та думки.
Перев�рте, як� проблеми та потреби згадувалися найчаст�ше, як� з них стосуються
б�льшост� шк�льної сп�льноти. Перегляньте та впорядкуйте дан�. Запиш�ть
найпоширен�ш� в�дпов�д� та ключов� висновки.

П�дготуйте в�зуал�зац�ю результат�в
Подумайте, як представити з�бран� дан� та ваш� висновки. Можна представити їх у
вигляд� д�аграм, ментальних карт тощо.

Спробуйте в�дпов�сти на досл�дницьк� питання, як� ви поставили на початку.
Подумайте, що випливає з ваших даних � як їх можна використати для подальших
д�й.

Д�яльн�сть 4. Рефлекс�я – п�дсумок
Знайд�ть час, щоб п�дсумувати проєкт. Поговор�ть м�ж собою про те, чого ви
навчилися, що принесло вам задоволення, що було складним. Пам’ятайте, щоб
ц�нувати �нших � подякувати за сп�впрацю.




