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Ц�л� заняття
П�сля заняття учень/учениця:

Знає: що таке учн�вське самоврядування � як� його права.
Знає: способи залучення учн�в до прийняття р�шень щодо шк�льних справ.
Вм�є: працювати в груп� та комун�кувати потреби органам школи.
Може: визначити компетентност�, як� розвиваються через д�яльн�сть в
учн�вському самоврядуванн�.
Усв�домлює: значення сп�впрац� та взаємоповаги в д�яльност� учн�вського
самоврядування.

Методи
Скерована розмова 
Методи, що актив�зують
Анал�з ситуац�ї (кейс-стад�)

Дидактичн� засоби
Символи самоврядування у к�лькост�, що в�дпов�дає к�лькост� учн�в та учениць
(додаток №1).
Вир�зан� пазли, складен� у конверт, по одному для кожної групи (додаток №2).
Опис добрих практик, щонайменше один на групу (додаток №3).
Мультимед�йна презентац�я.

Форми роботи: �ндив�дуальна, групова, командна

Тривал�сть: 45 хвилин

Вступна фаза (10 хвилин) – вс� учн� є частиною учн�вського
самоврядування

1. Вир�ж � склади символ �з додатка №1 у т�й к�лькост�, що дор�внює к�лькост� учн�в та
учениць. Пот�м кожен з них «тягне» символ (учн� не знають, що вс� символи
однаков�). Попередь учн�в, щоб вони не в�дкривали св�й символ � не показували
його �ншим.

2. Коли вс� витягнуть символи, попроси, щоб встали т�, хто вважає, що може
впливати на шк�льн� справи та належить до учн�вського самоврядування
(ймов�рно, встане лише к�лька учн�в). Пот�м попроси п�днятися вс�х, хто витягнув
символ «Я МАЮ ВПЛИВ» (встати повинн� вс�).

3. П�дкресли, що кожен учень � кожна учениця можуть впливати на справи школи
та брати активну участь у житт� шк�льної сп�льноти.
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Фаза реал�зац�ї (25 хвилин) – права самоврядування та можливост� їх
реал�зац�ї

1. Об’єднай учн�в у к�лькаособов� групи. Кожн�й груп� видай конверт �з вир�заними
пазлами (додаток №2).

2. Завдання груп: Скласти пазли. Пот�м, використовуючи презентац�ю,
сп�вв�днести отримане зображення з одним �з прав учн�вського самоврядування:

подання директору школи пропозиц�й та �дей щодо шк�льних справ,
подання педагог�чн�й рад� пропозиц�й та �дей щодо шк�льних справ,
розробка власного регламенту,
�н�ц�ювання спортивних заход�в,
�н�ц�ювання культурних � розважальних заход�в,
випуск шк�льної газети.

3. Роздай групам опис добрих практик д�яльност� орган�в учн�вського
самоврядування. Попроси, щоб вони в�дпов�ли на питання, зазначен� на аркуш�.

4. Кожна група презентує обрану добру практику та обговорює в�дпов�д� на
питання.

5. П�дсумок, звертаючи увагу, що д�яльн�сть учн�вського самоврядування потребує
сп�впрац� з директором, педагог�чною радою, батьками, тобто з органами школи
(до яких також належить самоврядування). Сп�впраця має будуватися на
взаємоповаз�, культурному висловленн� власних потреб � проблем,
аргументуванн�, заснованому на фактах (даних). Важливим є щире слухання одне
одного. Доросл� (особи, як� ухвалюють р�шення), якщо в�дмовляють у реал�зац�ї
певної �н�ц�ативи, повинн� обґрунтувати свою в�дмову.

П�дсумкова фаза (10 хвилин) – переваги участ� в самоврядуванн�

1. Попроси учн�в назвати компетентност�, як� розвиває участь у самоврядуванн�
(визначення потреб � проблем, ум�ння говорити про них особам, як� ухвалюють
р�шення, �н�ц�ювання власних д�й, реал�зац�я власних �н�ц�атив). Зверни увагу, що ц�
компетентност� є корисними як у профес�йному, так � в особистому житт�.



Правов� основи д�яльност� учн�вського самоврядування
МАТЕРІАЛИ ДЛЯ ВЧИТЕЛЯ

Стаття 85
1. У заклад� осв�ти д�є учн�вське самоврядування, дал� –
«самоврядування».
2. Самоврядування складається з ус�х учн�в закладу осв�ти.
3. Правила вибор�в та д�яльност� орган�в самоврядування
визначаються регламентом, ухваленим ус�ма учнями шляхом р�вного,
таємного та загального голосування. Органи самоврядування є
єдиними представниками вс�х учн�в.
4. Регламент самоврядування не може суперечити статуту закладу
осв�ти.
5. Самоврядування може подавати рад� закладу осв�ти, педагог�чн�й
рад� та директору пропозиц�ї та висловлювати думку щодо вс�х питань
закладу осв�ти, зокрема щодо реал�зац�ї основних прав учн�в, таких як:
1) право знайомитися з програмою навчання, її зм�стом, метою та
вимогами;
2) право на в�дкриту та обґрунтовану оц�нку навчальних досягнень �
повед�нки;
3) право на орган�зац�ю шк�льного життя, що забезпечує належний
баланс м�ж навчальним навантаженням та можлив�стю розвивати �
задовольняти власн� �нтереси;
4) право редагувати та видавати шк�льну газету;
5) право орган�зовувати культурну, осв�тню, спортивну та розважальну
д�яльн�сть в�дпов�дно до власних потреб � можливостей за погодженням
�з директором;
6) право обирати вчителя, який виконує роль оп�куна учн�вського
самоврядування.

Що на практиц� випливає з цих положень?
Необх�дним є загальне голосування щодо регламенту учн�вського
самоврядування!
Найважлив�шим завданням учн�вського самоврядування є висловлення
думок � пропозиц�й щодо вс�х питань школи!

Закон Республ�ки Польща в�д 14 грудня 2016 року «Про осв�ту»



Стаття 28. Учн�вське самоврядування
1. У закладах осв�ти та їхн�х структурних п�дрозд�лах може д�яти
учн�вське самоврядування з метою формування та розвитку
громадянських, управл�нських � соц�альних компетентностей учн�в,
пов’язаних з �деями демократ�ї, справедливост�, р�вност�, прав людини,
добробуту, здорового способу життя тощо.
Учн�вське самоврядування зд�йснюється учнями безпосередньо � через
органи учн�вського самоврядування.
Учн� мають р�вн� права на участь в учн�вському самоврядуванн�,
зокрема на участь у робот� дорадчих (консультативних �з певних
питань), робочих (робочих групах тощо) та �нших орган�в учн�вського
самоврядування, а також в�льно обирати та бути обраними до виборних
орган�в учн�вського самоврядування.
2. Учн�вське самоврядування може д�яти на р�вн� класу, панс�ону (за
наявност�) та �ншого структурного п�дрозд�лу закладу осв�ти.
Органи учн�вського самоврядування утворюються за �н�ц�ативою учн�в
та можуть бути одноособовими, колег�альними, а також можуть мати
р�зноман�тн� форми � назви.
3. Кер�вник закладу осв�ти сприяє та створює умови для д�яльност�
орган�в учн�вського самоврядування.
4. Інш� учасники осв�тнього процесу не повинн� перешкоджати �
втручатися в д�яльн�сть орган�в учн�вського самоврядування.
5. З питань захисту чест�, г�дност� та/або прав учн�в закладу осв�ти
кер�вник учн�вського самоврядування має право на нев�дкладний
прийом кер�вником закладу осв�ти. Кер�вник закладу осв�ти
зобов’язаний розглянути усну чи письмову вимогу кер�вника
учн�вського самоврядування про усунення порушень щодо чест�,
г�дност� чи прав учня закладу осв�ти та вжити заход�в в�дпов�дно до
правил внутр�шнього розпорядку та/або законодавства.
Органи учн�вського самоврядування мають право, але не зобов’язан�
вести протоколи чи будь-як� �нш� документи щодо своєї д�яльност�.
6. Органи учн�вського самоврядування мають право:
брати участь в обговоренн� питань удосконалення осв�тнього процесу,
науково-досл�дної роботи, орган�зац�ї дозв�лля, оздоровлення, побуту
та харчування;

Закон України «Про повну загальну середню осв�ту» в�д 16 с�чня 2020 року



проводити за погодженням з кер�вником закладу осв�ти
орган�зац�йн�, просв�тницьк�, науков�, спортивн�, оздоровч� та �нш�
заходи та/або �н�ц�ювати їх проведення перед кер�вництвом закладу
осв�ти;
брати участь у заходах (процесах) �з забезпечення якост� осв�ти
в�дпов�дно до процедур внутр�шньої системи забезпечення якост�
осв�ти;
захищати права та �нтереси учн�в, як� здобувають осв�ту у цьому
заклад� осв�ти;
вносити пропозиц�ї та/або брати участь у розробленн� та/або
обговоренн� плану роботи закладу осв�ти, зм�сту осв�тн�х �
навчальних програм;
через своїх представник�в брати участь у зас�даннях педагог�чної
ради з ус�х питань, що стосуються орган�зац�ї та реал�зац�ї осв�тнього
процесу.
7. Д�яльн�сть орган�в учн�вського самоврядування не повинна
призводити до порушення законодавства, установчих документ�в
закладу осв�ти, правил внутр�шнього розпорядку, прав та законних
�нтерес�в �нших учасник�в осв�тнього процесу.
8. Засади учн�вського самоврядування визначаються цим Законом та
положенням про учн�вське самоврядування закладу осв�ти (за
наявност�), що затверджується загальними зборами уповноважених
представник�в клас�в закладу осв�ти.
У своїй д�яльност� органи учн�вського самоврядування керуються
законодавством, правилами внутр�шнього розпорядку та
положенням про учн�вське самоврядування закладу осв�ти (за
наявност�).
9. Р�шення органу учн�вського самоврядування виконується учнями
на добров�льних засадах.



Д�яльн�сть в учн�вському самоврядуванн� дозволяє учням розвивати ц�нн�
компетентност�, як� мають ключове значення для їхнього особист�сного та
соц�ального розвитку. До найважлив�ших належать:

1. Соц�альн� та громадянськ� компетентност�:
Ум�ння працювати в груп�.
Висловлення думки та аргументування власної позиц�ї.
Ухвалення р�шень демократичним шляхом.
Розвиток почуття в�дпов�дальност� за ухвален� р�шення.

2. Орган�зац�йн� та л�дерськ� компетентност�:
Планування та орган�зац�я шк�льних заход�в.
Управл�ння проєктами та ресурсами.
Координац�я д�яльност� р�зних груп � ос�б.

3. Комун�кативн� компетентност�:
Ведення переговор�в � д�алог�в.
Презентац�я �дей та �н�ц�атив перед шк�льною сп�льнотою.
Ефективне передавання �нформац�ї та сп�впраця з мед�а (наприклад, шк�льними).

4. Розвиток креативност� та �нновац�йност�:
Створення нових р�шень � пропозиц�й, що в�дпов�дають на потреби шк�льної
сп�льноти.
Ін�ц�ювання заход�в, як� сприяють розвитку школи.

5. Управл�ння часом � самодисципл�на:
Виконання завдань у визначен� терм�ни.
Визначення пр�оритет�в у своїх обов’язках та в�дпов�дальност�.

6. Громадянська св�дом�сть:
Розум�ння принцип�в демократ�ї та значення участ� в сусп�льному житт�.
Формування активної громадянської позиц�ї.

Завдяки участ� в самоврядуванн� учн� не лише впливають на життя школи, але й
розвивають компетентност�, що є ключовими для їхнього майбутнього навчання та
профес�йної д�яльност�.

Компетентност�, як� розвиваються завдяки д�яльност� в
учн�вському самоврядуванн�

МАТЕРІАЛИ ДЛЯ ВЧИТЕЛЯ



Додаток №1 – Символ «Кожен є частиною учн�вського
самоврядування»

Ти в учнівцькому
самоврядуванню 

Ти в учнівцькому
самоврядуванню 

Ти в учнівцькому
самоврядуванню 

Ти в учнівцькому
самоврядуванню 

Ти в учнівцькому
самоврядуванню 

Ти в учнівцькому
самоврядуванню 

Ти в учнівцькому
самоврядуванню 

Ти в учнівцькому
самоврядуванню 

Ти в учнівцькому
самоврядуванню 

Ти в учнівцькому
самоврядуванню 



Додаток №2 – Пазл

Подання заяв та пропозиц�й директору школи



Подання заяв та пропозиц�й до педагог�чної ради



Виб�р представник�в



Розроблення регламенту учн�вського самоврядування



Орган�зац�я культурної та розважальної д�яльност�



Видання шк�льної газети



Додаток №3 – Добр� практики

Добра практика: Комплекс профес�йних шк�л в Кужентнику

Прочитай, що зробили учн�, та дай в�дпов�д� на запитання:
 Чого стосувалася активн�сть учн�вського самоврядування?1.
 На що учн� мали вплив?2.
 Що було зроблено, щоб якомога б�льше учн�в могли висловити свою думку?3.

На початку вересня була створена робоча група з восьми ос�б – ш�сть �з техн�куму та
двоє з ПТУ. У зустр�ч� також брали участь дв�  оп�кунки учн�вського самоврядування.
Група переглянула чинний регламент � запропонувала незначн� зм�ни.

На виховних годинах учн� обговорювали сутн�сть учн�вського самоврядування та
знайомилися з регламентом його д�яльност�, а також �з запропонованими зм�нами.
П�сля цього вони мали час для внесення своїх пропозиц�й.

Голосування за ухвалення регламенту в�дбулося через електронний журнал.
Пов�домлення про голосування було над�слано понад 900 учням.

Добра практика: Комплекс техн�чно-�нформатичних шк�л в Ельблонгу

Прочитай, що зробили учн�, та дай в�дпов�д� на запитання:
 Чого стосувалася активн�сть учн�вського самоврядування?1.
 На що учн� мали вплив?2.
 Що було зроблено, щоб якомога б�льше учн�в могли висловити свою думку?3.

Ця практика стосується орган�зац�ї процесу вибор�в представник�в учн�вського
самоврядування.

Учн� п�дготували онлайн-анкету для голосування. Посилання на неї було над�слано
кожному учнев� через електронний журнал. Завдяки цьому у виборах могли взяти
участь нав�ть т�, хто був на практиц� чи був в�дсутн�й у школ�.

Явка на голосуванн� становила понад 90%.



Добра практика: Комплекс шк�л �нженер�ї довк�лля та послуг �мен� Миколая
Коперника в Ельблонгу

Прочитай, що зробили учн�, та дай в�дпов�д� на запитання:
 Чого стосувалася активн�сть учн�вського самоврядування?1.
 На що учн� мали вплив?2.
 Як ти думаєш, у чому полягала сп�впраця з учителями?3.

Учн� не мали окремого прим�щення для зустр�чей учн�вського самоврядування. Вони
хот�ли створити прост�р, де могли б проводити наради, запрошувати �нших учн�в �
планувати свою д�яльн�сть.

Директор знайшов к�мнату, яку можна було облаштувати для учн�вського
самоврядування. Разом �з вчителями учн� розробили новий дизайн, самост�йно
прибрали прим�щення та в�дремонтували його. Як розпов�дає Ол�в�я: «Ми, д�вчата,
з�бралися та майже два дн� присвятили тому, щоб усе розсортувати, спланувати
розташування мебл�в, облаштувати к�мнату так, щоб це було зручно для учн�в, щоб
вони могли зайти та посп�лкуватися з нами. Але все почалося з прибирання – там
було багато старих речей, яким понад 20 рок�в. Це зайняло трохи часу, але тепер у
нас є чиста к�мната – база для всього.»

Добра практика: Комплекс профес�йних шк�л в Кужентнику

Прочитай, що зробили учн�, та дай в�дпов�д� на запитання:
 Чого стосувалася активн�сть учн�вського самоврядування?1.
 На що учн� мали вплив?2.
 Як ти думаєш, у чому полягала сп�впраця з учителями?3.

Cinema Kurzętnik – к�номарафон
Учн� орган�зували у класн�й к�мнат� шк�льний к�нотеатр. Було показано три ф�льми.
Перегляд був платним, а самоврядування також запустило кав’ярню, де можна було
придбати напої � закуски. Зах�д мав великий усп�х.

Ф�льми подивилося понад 100 ос�б. Популярн�сть акц�ї привернула увагу
адм�н�страц�ї школи до потреби придбати новий проєктор, щоб проводити покази у
спортивн�й зал�, де можна розм�стити до 300 ос�б.



Добра практика: Комплекс шк�л �мен� Кшиштофа Целестина Мронгов�уша в
Ольштинеку

Прочитай, що зробили учн�, та дай в�дпов�д� на запитання:
 Чого стосувалася активн�сть учн�вського самоврядування?1.
 На що учн� мали вплив?2.
 Як ти думаєш, у чому полягала сп�впраця з учителями?3.

Учн� разом �з кухарем приготували частування для людей старшого в�ку – страви без
м’яса. Це дало можлив�сть представникам старшого покол�ння познайомитися з
веганськими та вегетар�анськими стравами.

П�д час кул�нарних майстерклас�в учн� профес�йних клас�в готували для школяр�в
початкової школи корисн� безм’ясн� закуски, наприклад, «енергетичн� кульки».

Зменшення к�лькост� м’ясних продукт�в у рац�он� та популяризац�я здорових
веганських � вегетар�анських страв – це один з� способ�в боротьби з негативними
зм�нами кл�мату.




